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Genève, le 1er février 2012 

 
OUVERTURE DE POSTE  

 
 

En accord avec la Direction générale de l'enseignement secondaire II postobligatoire, une 
inscription est ouverte pour un poste de  
 

DOYEN/DOYENNE AU CENTRE DE LA TRANSITION PROFESSIONNELLE 
 

En tant que membre du conseil de direction et par délégation du directeur, le doyen/la doyenne 
assumera  des responsabilités dans les domaines pédagogiques, organisationnels et 
administratifs du secteur de la transition professionnelle duale. 
 
Il/elle sera notamment en charge : 
 

 de la gestion, de l'encadrement et du suivi des élèves dont il/elle aura la responsabilité; 
 de l'inscription des élèves dans le secteur dual; 
 du suivi et du contrôle de l'enseignement et des plans d'études de plusieurs disciplines 

dont il/elle sera responsable; 
 de l'animation pédagogique, didactique et culturelle du secteur; 
 de la coordination des disciplines au sein du Centre et avec les établissements du CO 

et les autres filières du PO. 
 
Il/elle devra : 
 

 faire preuve de qualités d'écoute et de dialogue avec les divers partenaires de l'école, 
notamment les entreprises; 

 apporter sa contribution aux innovations, ainsi qu'aux réformes, tout en sachant faire 
preuve d'aptitudes collégiales et relationnelles;  

 être porteur des titres exigés pour l'enseignement secondaire. 
 

Le poste est composé de 50 % d'heures d'enseignement et de 50 % de tâches décanales. 
 
Entrée en fonction : 1

er
 septembre 2012 

 
Les personnes intéressées voudront bien faire acte de candidature en adressant au soussigné, 
sous pli personnel, leur offre de service accompagnée d'un curriculum vitae détaillé. 
 
Les dossiers de candidature devront parvenir à la direction de l'école au plus tard le 30 
mars 2012.  

 
  Daniel Hensler 
      Directeur 


