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QUL FAUT SAVORR...

ont les «jeunes travailleur-euse-s» ? U N—

Nt es jeunes en emploi et/ou en formation agé-e-s de moins de
S revolus. lls/elles béneficient a ce titre de protections particulieres,
ment en matiere de durée du travail et du repos.

e est la durée du travail et du repos pour les apprenti-e-s
-S de moins de 18 ans?

fee quotidienne du travail ne depassera pas celle des autres tra-
[Feuse-s de la méme entreprise et elle n'excédera pas neuf heures
ur (sont inclus les cours professionnels), soit quarante-cing heures par
ine. Dans certaines entreprises, la durée maximale de la semaine de
Peut aussi étre fixée dans une convention collective. II est important
VoI, lors de la signature du contrat, quelle est la reglementation qui
lique™.

duree du travail, pauses incluses, doit étre planifiée dans un espace
Uze heures compris dans les limites du travail de jour ; entre 6h et
usqu'a 16 ans et, en principe, entre 6h et 22h des 16 ans révolus.
la mesure du possible, 'horaire de travail est connu quinze jours a
ce.

POS quotidien est d'au moins douze heures consecutives. Les ap-
=8-S age-e-s de moins de 18 ans ne peuvent éire occupé-e-s que
a 20N les vellles de cours professionnels ou de cours interentreprises.

onventions collectives de travail (CCT) définissent notamment le cadre légal relatif
raires et aux conges. Lorsqu'une de ces CCT existe, elle est mentionnée dans le

{ d'apprentissage. Il faut donc s'y reférer pour toutes les questions particulieres qui
[ pas evoquees dans ce document de synthese.



est le temps de pause (repas) quotidien ?

gde quinze minutes au moins pour plus de cing heures et demie de
il par jour et de trente minutes au moins pour plus de sept heures
vail par jour.

aLUses comptent comme temps de travail lorsque les travailleur-euse-s
Nit pas autorise-e-s a quitter leur place de travail.

eures de cours suivies dans le cadre de I'école profes-
elle ou des CIE (cours interentreprises) sont-elles prises en
idération dans la durée quotidienne du travail ?

‘employeur-euse laisse a la personne en formation, sans réduction
laire, le temps necessaire pour suivre les cours de I'école profes-
elle et les cours interentreprises et pour passer les examens de fin
fentissage. Si I'enseignement professionnel ou les examens ont lieu
hors de son horaire normal, I'entreprise formatrice doit accorder &
[sonne en formation un congé equivalent, sans retenue de salaire ni
ensation des heures manqueées.

apprenti-e de moins de 18 ans peut-il/elle travailler la nuit 4&&
dimanche ?

vail de nuit et du dimanche est interdit, sauf dérogation prévue par
‘ordonnance (voir tableau p. 6 & 7).

tous les cas, le travail de nuit (entre 22h et 6h du matin) ne peut
er neuf heures et doit s'intégrer dans un intervalle de dix heures.

apprenti-e peut-il/elle faire des heures supplémentaires ?

tend par <heures supplémentaires» les heures de travail qui sont
mplies au-dela de I'horaire contractuel. Elles sont régies par le Code
bligations. Une personne en formation peut étre tenue d'effectuer
gures supplementaires, si les circonstances I'exigent (retards de

on dus a des perturbations dans I'exploitation, surcroit de travail

ant de I'absence pour cause de maladie de collaborateur-trice-s,
laires periodiques, etc.). L'employeur-euse peut, avec I'accord du
lleur ou de la travailleuse, compenser les heures supplémentaires par
nge d'une duree au moins égale. L'employeur-euse est tenu-e de
Uer les heures supplementaires qui ne sont pas compensees par un
€ en versant le salaire normal majoré d'un quart au moins.



le est la durée des vacances ?

Ua I'age de 20 ans révolus, les personnes en formation ont droit

Moins cing semaines de vacances par année d'apprentissage, les
llleur-euse-s plus age-e-s a quatre semaines au moins. Pour garantir

POS suffisant, au moins deux semaines de vacances par année

fentissage doivent étre prises de facon consecutive, pendant les

des de vacances scolaires. Toutefois, des dérogations peuvent étre

rdees exceptionnellement par 'OFPC, d’entente avec la direction

cole professionnelle. Tant que durent les rapports de travail, les

CES Ne peuvent pas étre compensees par un paiement en especes. —

me la duree du temps de travall, celle des vacances peut et/e  fixée - / \
une convention collective. I est important de savair, lors delas signa= SN
U contrat, quelle est la reglementation qui S'applique. (// o

1
urée des vacances peut-elle étre réduite? 4

N /\f//

pprenti-e est empéché-e d'accomplir son travail sans qu'il'y ait faute
part (p. ex. en raison d'une maladie, d'un accident ou du service
Ire), la durée de ses vacances ne peut étre réduite si I'empéche-
n'est pas superieur a un mois au cours de I'année d'apprentissage.
eduction de la durée des vacances n'est donc possible qu’en
‘empéechement non fautif de travailler d'une durée de deux mois
lets. La réduction s'opére a raison d'un douzieme par mois com-
‘absence. En cas d'absence due a la grossesse, les vacances ne
ent étre reduites d'un douzieme que si 'empéchement de travailler
e trois mois complets. Des conditions plus favorables a I'apprenti-e
ent étre regies par une CCT ou un reglement.

mpechement de travailler est dii a la faute de I'intéressé-e, les

0€s peuvent étre réduites d'un douzieme si 'empéchement a

plus d'un mois complet, de deux douziemes s'il a duré deux mois
lets et ainsi de suite.

jours de congé usuels peuvent-ils étre accordés ?

ans certaines circonstances : en cas de mariage, déces, démena-
N, visite medicale ou demarches administratives liees a la formation.
Onges speciaux sont notamment définis dans les conventions
tives.




ours fériés sont-ils compensés ?

eve, les jours fériés sont: 1% Janvier, Vendredi saint, Lundi de

S, Jeudi de I'Ascension, Lundi de Pentecdte, 1¢" Aolt, Jeline

0is, Noél, 31 Décembre.

personnes en formation doivent a titre exceptionnel travailler I'un

S jours ou si le jour férie tombe dans la période de vacances, elles
oit a la compensation conformément a Ia loi. En revanche, les jours
qui coincident avec le jour habituel de congé ne peuvent pas étre
enses.

ations de I'apprenti-e

fenti-e doit non seulement fournir une prestation de travail mais
ment s'engager en personne dans la formation professionnelle qui
bjet du contrat d'apprentissage (art. 345 al. 1 CO).

doit suivre assiddment les cours professionnels et s'efforcer

Uerir les connaissances pratiques dans I'entreprise.

BRUTILES :

/Www.geneve.ch/ocirt/ ; Site de I'Office cantonal de I'inspection et
lations du Travail (OCIRT) : acces aux conventions collectives en
ur

Anww.dbk.ch/csfp/formation/am.php : Liste des aide-mémoire mis
psition par la Conférence suisse des offices de formation profes-
elle (CSFP)

RCES JURIDIQUES :

r e travail, LTr
des obligations, CO
nance sur la protection des jeunes travaillgtrs, OL%\\




sionnelle inftiale

fance du Departement fedéral de 'économie
[nant les derogations a l'interdiction du travai
L€t du dimanche pendant la formation

Professions

Travail autorisé | Travail autorisé
des 16 ans des 17 ans

révolus révolus

naire en intendance CFC
g-e en intendance AFP
g-e en hotellerie AFP
liste en hotellerie CFC
€-6 en restauration AFP
liste en restauration CFC
r-ere

g-e de cuisine AFP

€-e de commerce (branche
le-gastronomie-tourisme)

Jusqu'a 23h, et jusqu'a Th du matin au
maximum dix fois par an.

Jusqu'a 20h maximum les vellles de cours
donnés par I'école professionnelle ou les
cours interentreprises.

Travail du dimanche autorisé mais, outre

les dimanches de périodes de vacances,
au moins douze dimanches par an doivent
étre libres. Les entreprises qui ferment deux
jours par semaine doivent accorder, outre
les dimanches de périodes de vacances, au
moins un dimanche de congé par trimestre.
Si'un jour de cours a I'école professionnelle
ou de cours interentreprises tombe sur un
des deux jours de fermeture hebdomadaire,
I'entreprise doit accorder, outre les diman-
ches de périodes de vacances, au moins
douze dimanches de congé par an.

ger-ere patissier-ere
I-ere confiseur-euse

Au maximum cing
nuits par semaine
a partir de 4h

(3h les veilles de (2h les vellles de
dimanches et jours dimanches et jours
férigs). ferigs).

Travail du dimanche: | Travail du dimanche
au maximum une au maximum deux
fois par mois. fois par mois.

Au maximum cing
nuits par semaine a
partir de 3h

r-ere charcutier-ere CFC
nt-e en boucherie et
terie AFP

Au maximum deux nuits par semaine jusqu'a
23h ou a partir de 4h.




Professions

Travail autorisé

des 16 ans
révolus

Travail autorisé

des 17 ans
révolus

naire du commerce de

FC dans la branche
gerie/patisserie/confiserie
nt-e du commerce de détall
ns la branche boulangerie/
rie/confiserie

Au maximum un
dimanche par
mois.

Au maximum deux
dimanches par
mois.

logue en denrées alimen-
EC
n-ne en denrées alimen-
AP

Au maximum c¢ing
nuits par semaine
et au maximum
cinquante™ nuits
par an, dont
douze™ jusqu'a
1h (heure de fin
de la plage de
travail) et douze™
a partir de 3h
(heure de début
de la plage de
travail).

Pour le domaine pro-
auits de boulangerie

g0, ™25 **25

Au maximum cing
nuits par semaine
et au maximum
soixante™ nuits par
an, dont quinze™
jusqu'a 1h (heure
de fin de la plage
de travail) et
quinze™™ a partir
de 3h (heure de
debut de la plage
de travail).

Pour le domaine pro-
auits de boulangerie :

*100, 25, ™25

jonnel-le du cheval CFC
-ne de cheval AFP
-ne d'animaux

Au maximum un dimanche sur deux (ou
jour férié assimilé a un dimanche) et la
moitié des jours feriés de 'année.

nt-e en soins et santé
nautaire

nt-e sociogducatif-ve
nt-e médical-e

Pas de travalil
autorise.

Au maximum

deux nuits dans la
méme semaine; au
maximum dix nuits
dans I'année.

Au maximum un
dimanche ou jour
férié par mois, mais
au maximum deux
jours fériés autres
que des dimanches
dans I'année.
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