Loi
(10282)

accordant une indemnité d'un montant annuel de 396 250 F en 2008 et
de 430 000 F en 2009 au Centre de Bilan Geneve (CEBIG)

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genéve
décréte ce qui suit :

Art. 1 Contrat de prestations

! Le contrat de prestations conclu entre I'Etat et I'Association du CEBIG,
Centre de Bilan Genéve, est ratifié.

2|l est annexé & la présente loi.

Art. 2 Indemnité

L'Etat verse au Centre de Bilan Geneve un montant de 396 250 F pour 2008
et de 430 000 F pour 2009, sous la forme d'une indemnité de fonctionnement
au sens de l'article 2 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du
15 décembre 2005.

Art. 3 Budget de fonctionnement

Cette indemnité est inscrite au budget de fonctionnement pour les exercices
2008 et 2009 sous les rubriques 03.32.00.00.365.088001 et
03.32.00.00.365.091001.

Art. 4 Durée

Le versement de cette indemnité prend fin a I'échéance de I'exercice
comptable 20009.

Art. 5 But

Cette indemnité est accordée dans le cadre du soutien a l'orientation et a la
formation continue et doit permettre, dans le cadre de la reconnaissance et
validation des acquis, de donner la possibilité & des employés qui n'ont pas de
formation de faire reconnaitre et respectivement valider certaines des
compétences qu'ils ont acquises durant leur expérience professionnelle.

Art. 6 Prestations

L'énumeération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans le contrat de droit public.
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Art. 7 Controéle interne

Le bénéficiaire de I'indemnité doit respecter les principes relatifs au contrdle
interne prévus par la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiére et I'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

L'indemnité n'est accordée qu'a la condition et dans la mesure de
l'autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.

Art. 9 Controle périodique

Un contrdle périodique de I'accomplissement des taches par le bénéficiaire de
lindemnité est effectué, conformément & l'article 22 de la loi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
de l'instruction publique.

Art. 10 Lois applicables

La présente loi est soumise aux dispositions de la loi sur les indemnités et les
aides financieres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat de Geneve, du 7 octobre 1993,
ainsi qu'aux dispositions de la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiere et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.
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CENTRE DE RILAN GENEVE

Contrat de prestations
2008-2009

entre

La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Charles Beer

Conseiller d'Etat en charge du département de l'instruction publique
(DIP)

d’'une part

et

L'Association du CEBIG, Centre de Bilan Genéve, ci aprés le
CEBIG

représentée par Monsieur Jean-Luc Ferriére
Président de FACEBIG

et par

Madame Roseline Cisier

Directrice du CEBIG

d'autre part




Table des matieres

Titre |

Titre i

Titre 11|

- Préambule

introduction

But du contrat

Principe de proportionnalité

Principe de bonne foi

- Dispositions générales
Article 1
Bases légales et conventionnelles
Article 2
Objet du contrat
Article 3
Forme juridique et but statutaire de 'ACEBIG

- Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues du CEBIG
Article 5

Plan financier biannuel
Article 6

Engagements financiers de |'Etat
Article 7

Modalités de financement
Article 8

Rythme de versement de l'indemnité
Article 9

Conditions de travail
Article 10

Développement durable
Article 11

Systéme de contrle interne
Article 12

Reddition des comptes et rapporis
Article 13

Traitement des bénéfices et des pertes
Article 14

Bénéficiaire direct
Article 15

Communication

page 4
page 4
page 4
page 4

page 5

page 5

page 6

page 7

page 7

pages 7

page 8

page 8

page 8

page 8

page 9

page 9

page 10

page 10

page 10

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et le CEBIG pour les années 2008 et 2009

Page 2



Titre IV - Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés

Article 16

Objectifs, indicateurs, tableau de bord page 11
Article 17

Maodifications page 11
Article 18

Vérification de I'atteinte des objeciifs fixés page 12

Titre V - Dispositions finales

Article 19

Reglement des litiges page 13
Article 20

Motifs de résiliation page 13

Modalités de résiliation page 13
Article 21

Entrée en vigueur, durée du conirat et renouvellement page 13

Annexes au présent contrat

Annexe 1

Tableaux de bord des objectifs et indicateurs

pour le suivi des prestations pages 16-18
Annexe 2

Statuts et organigramme de 'ACEBIG pages 19-25
Annexe 3

Plan financier des années 2008 et 2009 pages 26-28
Annexe 4

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve par les entités

subventionnées par le département de l'instruction publique page 29
Annexe 5

Liste d'adresses des personnes de contact page 30

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le CEBIG pour les années 2008 et 2009 Page 3



Titre | - Préambule

Intreduction

But du contrat

Principe de
proportionnalite

Principe de bonne foi

1. Le CEBIG - Centre de Bilan Genéve - a été créé en
1993 par I'ACEBIG, association a but non lucratif.
L'association se compose de ['Etat de Genéve,
représenté par le département de l'instruction publique et
le département de l'emploi et la solidarité, de I'Union des
associations patronales genevoises et de la Communauté
genevoise d'action syndicale.

2. Les subventions allcuées au CEBIG ont contribué
dés sa création a développer Tl'offre de bilans de
compétences pour tous les publics.

3. Nouveauté :
« entrée en vigueur de la LIAF au 1% janvier 20086.

4. Le présent contrat a pour but de :

« déterminer les objectifs visés par lindemnité et
d'évaluer l'atteinte de ces objectifs;

« préciser le montant et l'affectation de [indemnité
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et 'echéance
des versements;

« définir les prestations offertes par le CEBIG et
prendre en compte les conditions de modifications
éventuelles de celles-ci;

. fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

5. Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :

« le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement du CEBIG;

» limportance de 'indemnite octroyée par |'Etat;
+ les relations avec les autres instances publiques.

Les différentes sources de financement autres que celles
du canton sont les suivantes :

« subventions LACI;

« subventions FFPC;

» revenus des prestations facturées aux personnes;

- revenus des prestations facturées aux entreprises.

6. Les parties s'engagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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Titre Il - Dispositions générales

Article 1
Bases légales et Les bases légales et conventionnelles relatives au
conventionnelles présent contrat de prestations sont :

la loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (B 1 11) et son reglement
d'application du 31 mai 2006 (D 1 11.01);

fa loi sur la gestion administrative et financiére de
I'Etat de Genéve du 7 octobre 1993 (D 1 05);

la loi sur la surveillance de la gestion administrative
et financiére de I'Etat de Geneve et I'évaluation des
politiques publiques du 19 janvier 1995 (D 1 10);

la loi sur la formation professionnelle du 15 juin 2007
(C 2 05) et son reglement dapplication du
17 mars 2008 (C 2 05.01);

la loi sur linformation et l'orientation scolaires et
professionnelles du 15 juin 2007 (C 2 10) et son
reglement d'application du 10 mars 2008 (C 2 10.01);

la loi sur la formation continue des adultes du
18 mai 2000 (C 2 08) et son réglement du
13 décembre 2000 d'application (C 2 08.01);

la loi sur linstruction publigue du 6 novembre 1940
(C110);

les statuts de I'ACEBIG du 14 avril 2003.

Article 2

Objet du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre de la poliﬁque
publique de soutien a [orientation et a la formation
continue des adultes.
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Article 3

Forme juridique et but 1. L'ACEBIG est une association de droit privé régie
statutaire de F'ACEBIG par ses propres statuts et par les articles 60 et suivants
du code civil suisse.

2. Le but de I'ACEBIG est de permettre a toute
personne de réaliser un bilan de ses acquis, de ses
compétences personnelles et professionnelles, pouvant
déboucher sur ['élaboration d'un projet professionnel
et/ou de perfectionnement grace a différents types de
bilans :

e bilan de gestion de carriére;

¢ bilan d'insertion professionnelle;

e bilan de ressources humaines;

» bilan de projet d'activité indépendante;
e bilan de compétences clés;

¢ bilan comportemental,

¢ bilan de reconnaissance des acquis;

e bilan de validation des acquis.

Seuls les bilans de reconnaissance des acquis et de
validation des acquis font l'objet de ce contrat et
bénéficient d'indemnités.

3. Ces prestations ont pour but d'aider a renforcer
I'employabilité, a gérer la carriere avec une efficacité
accrue, a donner vie aux projets professionnels, &
intégrer les compétences a celles de l'entreprise.

4. La derniére certification eduQua du CEBIG date du
15 décembre 2008.
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Titre lll - Engagement des parties

Prestations attendues
du CEBIG

Plan financier biannuel

Engagements financiers
de 'Etat

Article 4

1. Le CEBIG s'engage a fournir les prestations
suivantes durant les deux années du contrat :

« 580 bilans de validation d'acquis pour personnes en
emploi;

« 175 bilans de reconnaissance d'acquis pour
personnes en emploi.

2. Ces prestations ont pour but d'aider a renforcer la
formation continue des adultes.

Article 5

Le CEBIG élabore un plan financier pour les années 2008
et 2009 (annexe 3) qui fait ressortir avec clarté
Fintégralité des sources de financement espérées,
gu'elles solent publigues ou privées, ainsi que la totalité
des dépenses prévisibles. [l fait partie intégrante du
présent contrat.

Article 6

1. L'Etat de Genéve, par [lintermédiaire du
département de l'instruction publique, s'engage a verser
au CEBIG une indemnité conformément au plan
financier, sous réserve de l'accord du Grand Conseil
dans le cadre de l'approbation annuelle du budget. Cette
indemnité recouvre tous les éléments de charge en lien
avec l'exécution des prestations prévues par le présent
contrat.

2. Les montants engagés sur deux années sont les
suivants :

Année 2008 : Fr. 396'250;

Année 2009 : Fr. 430'000.

3. Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
iorsque la loi de financement est exécutoire.
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Article 7

Modalités de Le colt d'un bilan de validation d'acquis est Fr. 1'900 par
financement bilan. La participation du canton est de Fr. 1'000.

Le colt d'un bilan de reconnaissance d'acquis est
Fr. 2100 par bilan. La participation du canton est de
Fr. 1'350.

Les bilans dépassant aprés deux ans le seuil de 590 pour
les bilans de validation d'acquis et de 175 pour les bilans
de reconnaissance d'acquis ne bénéficient pas de
subventions complémentaires a celles inscrites a l'article 6
alinéa 2.

Article 8

Rythme de versement 1. L'indemnité est versée chaque année mensuellement.

de l'indemnité
2. En cas de refus du budget annuel par le Grand
Conseil, les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d'Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget dinvestissement jusqu’a
promulgation du budget administratif de I'Etat de Genéve
(loi dite des douziemes provisoires).

Article 9

Conditions de travail 1. Le CEBIG est tenu d'cbserver les lois, les
reglements et les conditions de travail en usage dans la
branche.

2. |l tient a disposition du département de l'instruction
publigue son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a Farticle 12 de la
LIAF.

Article 10

Developpement durable Le CEBIG s'engage a ce que les objectifs qu'il poursuit
et les actions qu'il entreprend s'inscrivent dans une
perspedtive de développement durable, conformément &
la loi sur 'Agenda 21, du 23 mars 2001.
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Article 11

Systeme de conirble  Le CEBIG s'engage a maintenir un systeme de contréle

interne interne adapté a ses missions et a sa structure dans le
respect des articles 1 et 2 de la loi sur la surveillance de
la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques, du 19 janvier 1995.

Article 12

Reddition des comptes  En fin d'exercice comptable mais au plus tard le 31 janvier
et rapports de l'exercice suivant, le CEBIG fournit au département de
l'instruction publique :

+ le nombre de bilans de reconnaissance et de
validation d'acquis effectués durant [l'année
précedente.

Et au plus tard le 31 mars de I'exercice suivant, le CEBIG
fournit au département de l'instruction publique :

+» ses etats financiers révisés conformément aux
dispositions de la SWISS GAAP RPC et de la
directive transversale de I'Etat sur la présentation des
etats financiers des entités subventionnées et des
autres entités paraétatiques. Ces états financiers
comprennent notamment un bilan, un compte
d'exploitation, un tableau de financement, un tableau
de variation des fonds propres ainsi que des annexes
explicatives;

Et au plus tard fe 30 juin de 'exercice suivant, le CEBIG
fournit au département de llinstruction publique :

« le rapport d'activité du CEBIG;

« les états financiers révisés du CEBIG approuvés par
'assemblée de 'ACEBIG.
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Article 13

Traitement des 1.  Au terme de |'exercice comptable, pour autant que

bénéfices et des pertes les prestations financées aient é&té fournies
conformément au contrat, le résultat annuel établi
conformément a larticle 12 est réparti entre I'Etat de
Genéve et le CEBIG selon la clé figurant a l'alinéa 4 du
présent article.

2.  Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers du CEBIG. Elle
s'intitule "Subventions non dépensées a restituer a
I'echéance du confrat". La part conservée par le CEBIG
est comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitulé "Part de subvention non dépensée" figurant dans
ses fonds propres.

3. Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la ¢lé figurant a
lalinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance jusqu'a concurrence du solde disponible et de ia
réserve specifique.

4. Le CEBIG conserve en principe 80% de son résultat
annuel. Le solde est restituable & I'Etat.

5. A Tlechéance du contrat, le CEBIG conserve
définitivement l'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat. Le CEBIG assume ses éventuelles
pertes reportées.

6. Par ailleurs, quel que soit le résultat comptable, le
CEBIG s'engage & continuer, régulierement et
annuellement, son effort de remboursement de la dette
auprés de I'Etat de Genéve.

Article 14

Conformément & l'article 14 alinéa 3 de la LIAF, le CEBIG
s'engage a étre le bénéficiaire direct de lindemnité. Il ne
procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention & des organismes tiers.

Bénéficiaire direct

Article 15

Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par le CEBIG auprés du public ou
des médias en relation avec les prestations définies a
I'article 4 doit faire mention de la République et canton de
Genéve en tant que subventionneur. L'annexe 4 précise
les conditions d'utilisation du logo.

Communication
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Titre IV - Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés

Article 16
Objectifs, indicateurs, 1. Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs de

performance, d'efficacité et de qualite.

2.

3.

Pour le CEBIG, ces indicateurs sont :

e nombre de bilans de validation d'acquis;

le nombre de bilans de reconnaissance d'acquis;
I'age et le sexe des bénéficiaires;

le dernier niveau de formation acquis;

les catégories socioprofessionnelles;

le nombre de personnes qui ne terminent pas leur
bilan;

le nombre de validation d'acquis par type de métiers.

Le tableau de bord, établissant la synthése des

objectifs et indicateurs, figure en annexe 1 du présent
contrat. Il est réactualisé chaque année.

4,

Un rapport dexécution du contrat reprenant les

objectifs et les indicateurs de performance figure dans le
tableau de bord.

Modifications 1.

Article 17

Toute modification au présent conirat doit étre
négociée entre les parties, est réservé le respect de la
loi de financement.

En cas d'evénements exceptionnels et prétéritant ia
poursuite des activites du CEBIG ou la réalisation du
présent contrat, les parties s'accordent sur les actions
a entreprendre.

Ces événements doivent étre signalés dans les pius
brefs délais au département de l'instruction publique.
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Article 18

Vérification de 'atteinfe  Le CEBIG et le département de [linstruction publique

des objectifs fixés mettent en place une commission de suivi qui se réunit au
moins une fois par année ou a la demande d'une des deux
parties. Cette commission est chargée de :

« veiller a Fapplication du contrat;

» évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution;

+ permetire l'adaptation, la réorientation ou la redéfinition
des conditions du contrat lors de son renouvellement.

Cette commission est composée du président de
I'ACEBIG, de la directrice du CEBIG, du directeur général
de 'OFPC et du responsable financier de 'OFPC.
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Titre V

~ Dispositions finales

Réglement des litiges

Résiliation

Entrée en vigueur,
durée du contrat et
renouvellement

Article 19

1. Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
differends qui peuvent surgir dans l'application et
l'interprétation du présent contrat.

2. A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant
le tribunal administratif du canton de Genéve par la voie
de l'action pécuniaire.

Article 20

1. Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de l'indemnité lorsque :

* [indemnité n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue;

* le Dbénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en demeure;

¢ lindemnité a été indiment promise ou versée, soit en
violation du droit, soit sur la base d'un état de fait
inexact ou incomplet.

Dans les cas précités, la résiliation se fait dans un délai
d'un mois.

2. La resiliation pour justes motifs se fait moyennant un
préavis de 6 mois pour la fin d'une année.

3. Dans tous les cas, la résiliation s'effectue par écrit.

Article 21

1. Le contrat enfre en vigueur au 1% janvier 2008, dés
que la loi qui l'approuve devient exécutoire. li est valable
jusqu'au 31 décembre 2009.

2. les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventue!l du contrat au moins six mois
avant son échéance.
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Fait a Genave, le Jg/ﬁ%) /‘fﬁj , €n deux exemplaires originaux.

Pour la Républigue et canton de Genéve

représentée par

/’_\

hY
. ,
\ s ]
Ch’arle{'ﬁe/;?"M

Conseiller d’Etat en charge du département de l'instruction publique

Pour I'Association du CEBIG, Centre de Bilan Genéve

représenté par

e
Jean-Luc Ferriére
Président de 'ACEBIG
lsckelle Fotav

f\b,f\-f_‘,a)gckemf\-e_ .:xci \:}Y\‘ke-u:»i\”l.-
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