Jrien o] Fiche 0.1

tage d'observation et de découverte

Descriptif

Durée  « Unjouraune semaine.

Objectifs « Approche d'un métier ou d'un domaine professionnel sur le terrain pour une
premiére information.

« Ces stages sont, en principe, la suite logique des Rencontres d'information
professionnelle de I'Office pour l'orientation, la formation professionnelle et
continue. Ils visent a confirmer ou infirmer un intérét pour une activité. Cette
démarche aide a la construction d’un projet d'orientation.

Public-cible  « Eleves en fin de scolarité obligatoire de I'enseignement public et privé
(82 qui ont 15 ans révolus, 9¢ du Cycle d'orientation, classes ateliers, ...).

« Eléves en provenance de I'enseignement postobligatoire public et privé.
« Jeunes ou adultes en rupture scolaire ou professionnelle.
« Adultes en processus de réorientation.

Engagement de I'entreprise

Contenu  Lentreprise s'engage a établir un dialogue avec le-la stagiaire.
Encadrement  Dans ce but, le-la responsable désigné-e par l'entreprise:

Evaluation  Accyeil « Explique ses activités (biens ou services produits)
« Présente la place de son entreprise dans la branche économique
- Fait visiter ses bureaux, ateliers, laboratoires

Encadrement - Permet de découvrir la profession choisie
« Donne la possibilité de sessayer a I'exécution de travaux simples
« Met en évidence les aspects positifs du métier et les difficultés
« Favorise les contacts avec les employé-e-s et les apprenti-e-s

Evaluation « Réserve un quart d’heure qui permet de faire un bilan du
stage avec le-la stagiaire et répondre a ses dernieres questions

+ Remplit le formulaire d'évaluation avec le-la stagiaire.
Contrat  Non.
Rémunération  Non.

Assurance  Le-la stagiaire doit étre assuré-e contre les accidents professionnels conformément
a la loi fédérale sur I'assurance accident.

Attestation  Le formulaire d'évaluation permet au-a la stagiaire scolarisé-e de justifier son
absence aux cours.
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Engagement de l'institution responsable du-de la stagiaire
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Les candidat-e-s bénéficient d'une préparation au stage:

« Validation du projet (adéquation avec le parcours scolaire, démarches
effectuées pour I'élaboration du projet, capacité a exprimer sa motivation).

« Préparation du-de la futur-e stagiaire a vivre cette expérience sur le terrain:
connaissance des exigences de I'entreprise, initiation aux regles élémentaires
de la vie professionnelle, entrainement a la prise d'informations et a

I'expression de sa motivation.

Dans certain cas, l'institution responsable du-de la stagiaire I'assure contre les
accidents professionnels et, éventuellement, en cas de déprédation de matériel.
La rubrique assurance est définie avant le stage entre l'institution organisatrice et
I'entreprise. Le-la stagiaire sera informé-e sur les dispositions prises.

Un bilan est fait avec le-la stagiaire (par l'institution responsable du stage) pour savoir si le
stage a confirmé son intérét pour I'activité ou si d'autres pistes doivent étre explorées.

Les institutions responsables du stage d'observation et de découverte:

- Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue
- Service de l'information scolaire

et professionnelle (SISP) 1205 Genéve
- Tremplin-Jeunes 1205 Genéve
»  Cycle d'orientation
- CO Montbrillant 1201 Genéve
«  Ecole de culture générale
- Henry-Dunant 1203 Genéve
- Jean-Piaget 1224 Chéne-Bougeries
- Ella-Maillart 1228 Plan-les-Ouates
- Ella-Maillart 1227 Carouge
«  College de Genéve
- College de Saussure 1213 petit-Lancy
- College Sismondi 1202 Genéve
«  Préparatoire école de commerce
Nicolas-Bouvier 1203 Genéve
»  Association REALISE 1227 Les Acacias
+  Hospice général 1205 Genéve
+  Office cantonal de I'assurance
invalidité (OCAI) 1203 Genéve
«  Passerelle+ 1203 Genéve
+  Projet Emploi Jeunes 1227 Carouge
+ SEMOLAC - Assoc. PRO-JET 1260 Nyon
»  SEMO - Croix-Rouge 1227 Les Acacias
«  SEMO - OSEO 1227 Carouge
«  Centre de transition professionnelle 1203 Genéve
«  Service de I'accueil du post-obligatoire 1219 Chételaine
+ Antenne Jeunesse 1228 Plan-les-Ouates
+  AntenneVIA 1205 Genéve
«  Cap Emploi- OSEO 1233 Bernex
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