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Le bureau du CIF a validé le contenu de la brochure lors de sa séance du 25 ao(t. Elle sera prochainement diffusée
auprés des apprenti-e-s en formation duale, des entreprises formatrices, des commissaires, des associations et écoles
professionnelles et des autres partenaires de la formation.

On constate une légére diminution du nombre global de contrats signés en 2009 (1882 contre 1924 en 2008, soit une
baisse de 2,2%). Les domaines particulierement touchés sont la bijouterie et I'norlogerie. La filiére avec attestation
fédérale en deux ans (AFP) est également concernée par cette baisse (- 4% de contrats par rapport a 2008).
Principales nouveautés de cette rentrée : signature des premiers contrats AFP dans le domaine de la construction,
ouverture de la formation duale d'assistant-e en soins et santé communautaire (ASSC) et le rapatriement & Genéve de
la formation d'assistant-e en information documentaire (AID).

Le bureau du CIF a bénéficié d'une présentation de la QualCIE, instrument d'évaluation de la qualité dans les cours
interentreprises (CIE). Développée par la Conférence suisse des offices de formation professionnelle (CSFP), la
QualCIE est composée de 15 indicateurs de qualité. L'entrée en vigueur de cet outil est prévue pour janvier 2010. A
Genéve, la QualCIE sera intégrée dans les contrats de prestations avec les prestataires des CIE.

La commission tripartite du projet s'est réunie le 25 aolt pour statuer sur l'attribution des premiéres primes aux
formateur-trice-s en filiere AFP, dans le cadre de I'expérience pilote du projet (voir Bréves no 4). La commission a
attribué 34 primes pour I'année 2009 aux formateurs et formatrices qui répondaient aux deux critéres, c.-a-d. avoir
mené le/la jeune a la réussite de sa formation et avoir suivi la formation pour formateurs d'apprenti-e-s (EduPros). Elle
a en outre décidé de reporter le versement de 18 primes sur I'année 2010, sous condition que les formateur-trice-s
concerné-e-s obtiennent leur attestation EduPros d'ici a juin 2010.

Le bureau du CIF a bénéficié d'une présentation du projet de réforme de I'Ecole de commerce & plein temps, réforme
qui entrera en vigueur a la rentrée 2010-2011.

Le dipléme de commerce actuel n'ayant plus de base légale, la formation a la pratique professionnelle devra étre
intégrée dans le cursus a plein temps en école et le statut de I'éleve devra étre modifié. Le projet de réforme propose
notamment que la formation a la pratique professionnelle soit dispensée au sein d'un "Espace Entreprise”, qui
permettra de placer les jeunes dans des conditions se rapprochant au mieux de celles des entreprises de services. Cet
espace devra également favoriser la collaboration entre I'école et les professionnels du domaine commercial.



Le groupe de travail du CIF (voir Bréves no 8) a tenu deux séances lors desquelles il a étudié les différentes positions
en faveur et contre un éventuel transfert des formations du domaine de l'intendance du CFP santé social (rattachement
actuel) au CFP Services Hotellerie-Restauration (SHR). Il a également auditionné des employeur-euse-s et employé-e-
s du domaine. Le délai pour la remise du rapport du groupe de travail au CIF est reporté a fin novembre 2009.

La prochaine Assemblée du CIF aura lieu le 15 octobre 2009 au Centre de formation professionnelle Technique. Elle
sera précédée par une visite du centre (15h30 a 16h30).

Le bureau du CIF se réunira le 10 novembre et le 15 décembre 20009.

Le calendrier des séances 2010 sera fixé prochainement.



