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Actions des communes 
genevoises …

Forum vision 3 – 17 juin 2009

Atelier n° 4

… dans le domaine de l’insertion professionnelle

Les communes représentées

Etat des lieux en juin 2009
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Évolution des dispositifs communaux

entre 2003 et 2009

2003 Vernier

2005 Carouge

2007 Lancy

2008 Onex, Trois Chênes1

2009 Six communes de la Champagne2

Avant 2003 Meyrin

1 Thônex, Chêne-Bourg, Chêne-Bougeries

Projet Ville Genève

2 Bernex, Confignon, Cartigny, Aire-la-Ville, Soral,  
..Chancy (coordination)

Mission des dispositifs communaux

Accompagner un-e jeune dans un 
processus d’insertion professionnelle en 

termes de formation « qualifiante » ou de 
travail « durable »



3

Son public … hétérogène

Les jeunes …

� Domiciliés sur la commune ayant le dispositif

� Agés entre 16 et 25 ans

� Volontaire à entrer dans une démarche                            
...d’insertion professionnelle durable

� Avec ou sans activité

� Ayant obtenu ou non un diplôme du secondaire II

� Avec ou sans difficultés particulières

Origine de l’émmergence des 
dispositifs communaux

Une volonté forte sur le plan politique d’offrir une 
réponse de proximité à la problématique de 
qualification des jeunes

Un nombre de jeunes qui augmente à
l’assistance publique (en 2005, 1800 entre 18 et 25 
ans)

Une jeunesse qui inquiète sur le plan local : 
« zone », incivilités, actes de vandalisme, etc.

Une série de constats des professionnels 
du terrain
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Mesures et prestations offertes 
aux jeunes

� Suivi  personnalisé par des entretiens, bilans, 
...évaluations régulières

� Accompagnement, basé sur la libre adhésion  
..(volontariat)

� Stages dans les entreprises, les services communaux, 
...associations

� Chantiers et missions d’utilité collective, 
...mandats communaux rémunérés

� Exercice « découverte des métiers »

� Ateliers, animations, séances d’information

� Appartements-relais

� Logiciels didactiques

Prestations offertes aux entreprises, 
à nos partenaires

Garantie d’un suivi personnalisé des jeunes et 
disponibilité des collaborateurs/trices des structures

Couverture accidents professionnels à la charge 
des communes

Gratuité des mises en situation « formatrice » de 
travail (indemnisation)

Aspects administratifs gérés directement par les 
communes (charges sociales, attestation de travail, 
etc.)

Contrats et objectifs de stage clairs, ponctués 
d’évaluations et de bilans.
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Nos points forts

� Les réponses données « à multi-facettes »

� La proximité avec le public des jeunes

� La mise en activité concrète et rapide
.. de la personne

� Le travail de coordination et de cohérence  ...  
…avec les différents partenaires et services 
…communaux et cantonaux (OFPC, OCE, HG, 
…Ecoles, etc.)

� L’existence d’une plateforme d’échanges 
....intercommunale

Quelques données chiffrées …

Les communes genevoises ont accueilli 

en 2008 au total :

400 jeunes, âgés entre 16 et 25 ans

43.3% de jeunes filles et 56.7% de jeunes hommes

340 stages, mandats, chantiers réalisés 

345 entreprises, services communaux, 
associations partenaires
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… Quelques résultats pour 2008

Pour Vernier …

55 % de jeunes en progression (insérés)

Pour Carouge …

20 contrats signés

7 inscriptions dans des 
écoles 

Pour Lancy …

13 contrats signés

10 inscriptions dans 
des écoles

10 contrats 
d’apprentissage

Pour conclure …

Les dispositifs communaux complètent les 
prestations cantonales existantes.

Les dispositifs communaux s’impliquent de 
plus en plus dans le domaine de 
l’insertion professionnelle des jeunes.

Les dispositifs communaux garantissent un suivi 
de proximité avec leur public et leurs 
partenaires.
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Merci de votre attention !

CUC Solidarité Peinture

Animation « Employeur »

Simulation d’entretien d’embauche

Stage en qualité de gardien d’animaux

CUC Bois de la Grille Environnement


