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Gestion du suivi individualisé

Formation dualeFormation duale
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OBJECTIF CENTRAL
Gestion de suivi individualisé

FAVORISERFAVORISER

 L'INSERTION PROFESSIONNELLE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

PAR L'OBTENTIONPAR L'OBTENTION

D'UNE CERTIFICATION D'UNE CERTIFICATION 
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MISE EN ŒUVRE GSI

Application des directives OFFT par le service de la Formation
Professionnelle.
Pas de ressources financières cantonales supplémentaires,
mais utilisation du soutien financier de l'OFFT.
Réorganisation et professionnalisation de l'accompagnement
dans l'aide à la transition pour les jeunes en difficultés.
Réorganisation et professionnalisation de l'accompagnement
des jeunes en difficultés en cours de formation.
Amélioration de l'efficacité du soutien par l'harmonisation des
activités de tous les intervenants qui gravitent autour du jeune.
Identification, observation et encadrement durable du jeune pour
l'obtention d'une certification.



24.06.2009 - Page 4

Département de l'instruction publique
Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue

Processus de prise en charge des
apprentis "formation duale"

4
CoordinationCoordination

Cheffe de Cheffe de 
projetprojet

Conseiller en formationConseiller en formation
(suivi des apprentis OFPC)(suivi des apprentis OFPC)

Psychologue Psychologue 
Conseiller en orientationConseiller en orientation

Plateforme de collaborationPlateforme de collaboration
Cycle d'orientation / Post-ObligatoireCycle d'orientation / Post-Obligatoire

(dès septembre 2009)(dès septembre 2009)

AccompagnementAccompagnement

INSERTIONINSERTION
++

Aide au placementAide au placement

FORMATIONFORMATION

PrestationsPrestations
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ETAPES DE L'ACCOMPAGNEMENT

Phase diagnosticPhase diagnostic

Phase de planificationPhase de planification

Mise en Mise en oeuvreoeuvre

EvaluationEvaluation

Objectifs atteintsObjectifs atteints
Sortie du Sortie du 
dispositifdispositif

IdentificationIdentification

2244

33

11
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IDENTIFICATION
Identification par les conseillers en formation, les psychologues en
orientation, les écoles.

Critères minimaux:
Besoin de soutien dans ses recherches d'une place de formation ouBesoin de soutien dans ses recherches d'une place de formation ou

  de stage.  de stage.
Besoin de rechercher l'adéquation entre son projet et ses aptitudes.Besoin de rechercher l'adéquation entre son projet et ses aptitudes.
Besoin d'apprendre le savoir-être professionnel.Besoin d'apprendre le savoir-être professionnel.
Besoin de pratique professionnelle.Besoin de pratique professionnelle.
Besoin de soutien psychique.Besoin de soutien psychique.
Besoin d'encadrement familial ou social.Besoin d'encadrement familial ou social.
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1. DIAGNOSTIC

1) Temps de prise de contact

2) Engagement mutuel

3) Diagnostic

4) Formulation des objectifs
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2. PHASE DE PLANIFICATION

1. Co-élaborer le plan prévisionnel idéal

2. Poser les contraintes

3. Contractualiser les objectifs et les délais
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3. MISE EN OEUVRE

1. Aide dans les prises de décisions

2. Suivi de la progression et ajustement

3. Coordination et harmonisation des mesures
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4. EVALUATION

Co-évaluation de l'impact des mesures sur les
objectifs définis selon les délais fixés.

Prise de décision sur la suite à donner.
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PRESTATIONS

   Cité des métiers, InterfaceSavoir chercher une place d'apprentissage.

   Stage de longue duréeDévelopper sa capacité à s'intégrer dans le
vie prof. en améliorant son niveau scolaire.

   Contact EntrepriseSavoir décrocher un stage.

   Atelier Rotary ,Contact Entreprise
   Tremplin Jeunes, Cité des métiers

Réussir son entretien d'embauche.

   Contact Entreprise
   Tremplin Jeunes

Préparation d'un dossier de candidature,
Savoir se présenter.

   Tremplin Jeunes, Projet Apprenti
   Cité des métiers

Choisir son métier.

PRESTATAIRESETAPES


