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J'engage...

Déterminés a recruter

Parmi les nombreuses actions organisées par le service de
presse et le centre de formation de la police, les stages en
immersions sont l'apogée pour un jeune sur le point de se
lancer dans une formation de policier. La semaine derniere s’est
déroulé I'un des nombreux stages en immersion mis sur pied
tout au long de I'année.

Dix jeunes gens sont partis, jeudi 23 septembre 2009, a la découverte du
métier de gendarme, encadrés par des policiers g T
recruteurs. Un seul but pour ces jeunes policiers en ;;4 - ouecE
herbe: celui d’étre convaincu que leur choix de devenir |
gendarme a Genéve correspond a leurs attentes. B

Les futurs aspirants potentiels ont ainsi vécu 3 jours
d'immersion totale au sein de la gendarmerie. Du
travail de rue en qualité d’urgentistes aux brigades
spécialisées, ils se sont approchés de tout. Encadrés
par deux policiers recruteurs issus de la gendarmerie,
ils se sont déplacés en observateurs, sur plusieurs
réquisitions dont la gendarmerie a pour habitude de
gérer au quotidien. lls ont découvert un métier qui n’est pas forcement
: aussi facile que celui que I'on voit a la télé ou qui est
décrié dans une certaine presse. lls ont pu ainsi tout
connaitre de cette profession.

llIs ont wvu ou arrive
I'urgence et comment elle
est gérée. lls ont approché
les différences entre un
poste de police urbain et
suburbain.




Ces dix jeunes personnes se sont immergées
dans les brigades de sécurité publique et
d’intervention, mais aussi avec la police sur
terre et celle sur l'eau. lls ont pu ainsi
approcher les installations du centre de
formation, ce centre dans lequel les instructeurs
leur dispenseront une formation pour acquérir
leur brevet fédéral de policier.

Il est important de rappeler que seules les
personnes répondant aux criteres
d’engagement a la police peuvent prétendre a
participer a un de ces stages. Pour ceci, ils
devront montrer « pattes blanches ». On ne
vient pas a la rencontre des policiers et on
n'accede pas a leurs installations sans qu'une

enguéte soit faite au préalable.




A l'arrivée de notre visiteur, celui-ci est
pris en charge par un collaborateur du
service de presse, son identité est
vérifiee et il signe une clause de
confidentialité. Cette procédure permet
de rappeler qu’un tel stage n’est de loin
pas une course d’école et que, comme
un policier, chacun doit la confidentialité
par rapport aux interventions vécues
ainsi qu'aux victimes qu’ils croiseront
durant leur stage.

Le prochain stage en immersion qui se déroulera les 9, 10 et 11 décembre
2009 est déja complet. Mais ces opérations seront reconduites en 2010
car elles sont payantes.

Il faut le savoir : pres de 20%b des aspirants actuellement en cours de
formation ont participé a un stage en immersion. 14%6 se sont présentés
a une soirée orientation métiers et plus de 42%b ont participé a un apres-
midi portes-ouvertes. L'énergie déployée depuis des années par
I'ensemble des personnes en charge du recrutement est payante !

Le recrutement est |'affaire de tous !

Philippe Cosandey et Patrick Pulh

Récit et photos du stage en immersion :
Carmela Zwald et Laurent Clerc




