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Les stages en immersion 
 

 

Le premier bulletin du recrutement de la police genevoise arrive 
chez vous. Nous vous rappelons que ces news mensuelles sont 
diffusées pour vous donner un aperçu de ce qui est offert aux 
jeunes désireux de connaître nos métiers. 
 
 
Depuis de nombreux mois maintenant, des stages en immersion sont 
proposés aux jeunes qui s'intéressent à la profession de gendarme. Les 
places étant très restreintes et une demande toujours aussi forte, depuis 
2008, la police offre quatre séries de trois jours de stages en immersion 
par année. Le premier stage en immersion de l'année a eu lieu les 13, 14 
et 15 février 2008. Cinq jeunes personnes ont vécu, durant 3 jours, dans 
la peau d'un gendarme genevois. 

Mais c'est quoi ces stages? Un jeune, qui remplit les critères 
d'engagement et qui peut potentiellement accéder aux examens d'entrée 
de la police, va pouvoir participer à un des stages en immersion. Il est 
encadré durant trois jours par des policiers recruteurs qui ont pour 
mission de lui montrer les différentes facettes de la profession de 
gendarme. 

Mais ils ont accès à quoi ces jeunes? Ces personnes, triées sur le volet et 
qui signent une clause de confidentialité, accèdent le premier jour, à la vie 
dans un poste de police urbain puis 
suburbain. Le matin du 13 février, les 
policiers recruteurs se sont déplacés 
au poste de Lancy-Onex. Un accueil 
chaleureux leur a été réservé et ils 
ont découvert le travail d'un poste. 
Du violon, à la réception jusqu'aux 
pièces de travail, ils ont pu voir 
comment est organisée la police pour 
assurer les missions de tous les jours.  

J'engage… 
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Dans l'après-midi, ils ont pénétré dans le 
poste des Pâquis. Une "clientèle" et une 
voie publique bien différentes que celles 
que l'on retrouve dans un secteur 
suburbain. La police de la navigation leur 
a ouvert aussi sa porte afin d'expliquer 
leur job au quotidien. 

Le 14 février, l'accès de la brigade de 
sécurité publique leur a été offert. Nos 
jeunes "policiers en herbe" ont goûté à la planification, l'entraînement et 
l'équipement qui permettent d'assurer l'ordre public sur Genève. Plus tard 
ils ont perçu les images dures que doit accepter et supporter un policier; 

ils se sont déplacés sur les lieux d'un 
accident de la circulation où un scootériste 
est entré en collision avec un taxi. Le 
conducteur est entre la vie et la mort et 
nos jeunes visiteurs devront se rendre 
compte que le gendarme ne peut pas faire 
fi de ces images et tout en continuant sa 
mission. Les mettre face à la réalité, c'est 
ce que veulent aussi faire les policiers 
recruteurs. 

 

L'après-midi fut placé sous le signe de la 
sécurité routière, avec un accueil 
remarquable dans les locaux situés au 
chemin du Trèfle-Blanc. Découverte de la 
salle de contrôle du réseau autoroutier, 
des équipements mobiles tels que 
voitures, motos, etc. Le déplacement sur 
un grand contrôle routier a permis de 
vivre la partie répression mais aussi la 
partie prévention que l'automobiliste a 
tant de peine à voir. 
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Le 15 février au soir, embarqué dans son 
fourgon, le petit groupe s'est déplacé dans 
différents quartiers, à l'écoute des ondes 
radios de la police sur lesquelles de 
multiples réquisitions sont données par les 
opérateurs de la centrale d'urgence. Ce fut 
la découverte d'une police ayant un emploi 
du temps chargé. Au menu: bagarre, 
cambriolage, scooter volé avec travail d'un 
chien puis interpellation ont fait partie des réquisitions sur lesquelles nos 
hypothétiques policiers se sont rendus. Ils ont découvert les activités que 
la police assure au quotidien tout au long de l'année. 

Et quelles sont les démarches pour qu'un jeune puisse accéder à ces 
stages en immersion? Chaque personne intéressée par le métier de 
gendarme peut déposer sa candidature s'il répond aux critères 
d'engagement : avoir une formation post-obligatoire terminée et reconnue 
sur le plan fédéral, être âgé entre 18 et 30 ans, être de nationalité suisse 
ou en voie de l'obtenir. 

Le candidat devra impérativement faire parvenir une lettre de motivation 
manuscrite, le formulaire de candidature complété et être en possession 
d'un casier judiciaire vierge. Il fera parvenir son dossier à l'adresse 
suivante: 

Stages en immersion - Service de presse et RP - Nouvel Hôtel de Police - 
case postale 236 - 1211 Genève 8. 

Les prochains stages en immersion sont prévus pour quand? Les rendez-
vous sont donnés pour les 26, 27 et 28 février et 10, 11 et 12 juin 2009. 

C'est très intéressant, mais est-ce apprécié par nos visiteurs et 
enthousiasmant pour le recrutement? Incontestablement oui! Il serait trop 
facile de dire oui sans avoir reçu des échos. Nous vous invitons à lire 
quelques bribes de ces commentaires recueillis par écrit. Nous vous 
laisserons seuls juges. 

De Younes G. 

Je tiens à vous remercier pour ces trois jours…j'ai pu approcher le métier de gendarme et 
me faire une idée des compétences qu'il demandait…ces trois jours ont été très 
enrichissants pour moi, et m'ont permis de confirmer mon ambition de rejoindre les 
rangs dans les années à venir. 

J'ai particulièrement apprécié: Les expériences et anecdotes que les deux gendarmes en 
charge du stage nous ont racontés ..... Les divers moments où nous avons pu discuter 
avec les gendarmes des brigades visitées...les différents films de présentation ainsi que 
les brefs exposés des chefs de brigades ou gendarmes en activité…les discussions avec 
un maréchal qui nous a fait partager sa longue expérience du métier…les repas qui nous 
ont souvent servis de débriefing…le travail de pistage des maîtres chiens. 

Mille merci 
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De Nolwenn M. 

…je suis vraiment impatiente de rejoindre la Gendarmerie (je compte passer les examens 
de novembre 2008)! Sinon je suis allée sur le site pour voir la date de la journée sportive 
et me réjouis d'y participer. 

 

De Adina W. 

…je voulais encore vivement vous remercier pour ces trois jours riches en évènements. 
Parler de mon expérience à ma famille m'a fait revivre ces moments, avec votre bonne 
humeur quotidienne…je me pose pas mal de questions quant à mon futur…mais sachez 
que dans tous les cas j'ai beaucoup appris avec vous, et dans plus de domaines que je ne 
pouvais l'espérer. Cela parait être une "phrase toute faite" mais c'est vrai, c'est une 
expérience enrichissante qui ne me laisse pas indifférente et qui m'apportera beaucoup 
pour mon futur (sur le plan humain entre autres)…vous avez vraiment rendu ces trois 
jours très agréables (ainsi que vos collègues) avec votre dynamisme et votre humour! 
J'espère que les prochains stagiaires auront la chance de vivre une pareille 
immersion…encore merci et bonne continuation. 

 

Il est donc incontestable que les stages en immersion sont apprécié et 
nécessaire pour contribuer à tout ce qui se fait en matière de recrutement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous tenons à remercier chaleureusement l'ensemble des policiers qui 
contribuent de près ou de loin à la réalisation et à la réussite de ce projet.  

 

 

Philippe Cosandey & Patrick Pulh 
 


