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TITRE 1 , PREAMBULE

ll y a dix-sept ans, les fondateurs du festival Antigel, Eric Linder et Thuy-San Dinh, ont souhait6

cr6er un festival döcentralisö ä Genöve, avec la ferme volont6 de surprendre et d'explorer le

territoire jusque dans ses relations avec les habitantes et les habitants. Gräce aux soutiens de

I'ACG, dÄs communes et de la Ville de Genöve, le premierfestival des communes genevoises

est nö en 2011 afin de diversifier l'offre culturelle sur l'ensemble du Canton et ä travers le
Grand Genöve.

Depuis sa creation en 2011, le festival Antigel b6nöficie d'un soutien financier de la part de ta
Ville de Genöve et de I'ACG. L'association a d'ailleurs Öt6 le premier acteur culturel ä conclure,

en 2017 , une convention triennale de subventionnement avec I'ACG, reconduite en 2020 puis

en2023.
De son cö16, le Canton a soutenu le festival Antigel par le biais de subventions directes entre

2013 et 2016.

De 2017 ä2024,les subventions vers6es auparavant par le Canton au Festival Antigel ont 6t6

vers6es par la Vitle en raison du vote, par le Grand Conseil, de la loi-cadre sur la r6partition

des täches entre les communes et le canton (LRT ; rs/GE A 2 O4). A la suite de l'entrÖe en

vigueur de la loi pour la promotion de la culture et de la cröation artistique (LPCCA; rs/GE C
g bS) le 1", janvier 2024, la pr6sente convention. signe le retour du Canton en tant que

partenaire du festival.

La pr$sente convention constitue la premiöre convention de subventionnement quadripartite

sign6e par le FestivalAntigel avec le Canton, I'ACG et la Ville dans le cadre de la loi pour la
promotion de la culture et de la cr6ation artistique (LPCCA ; rs/GE C 3 05).

La pr6sente convention - contrat 6crit de droit public au sens de la loi sur les indemnit6s et les

aides financiöres, du 15 dÖcembre 2005 (LIAF ; rs/GE D 1 11) - vise ä :

- d6terminer les objectifs vis6s par les subventions des trois collectivitÖs publiques;

- pröciser le montant et I'affectation de l'aide financiÖre consentie par les trois collectivitÖs
publiques, ainsi que le nombre et l'6ch6ance des versements ;

- d6finir Ies activit6s du FestivalAntigelainsi que les conditions de modifications 6ventuelles

de celles-ci ;

- fixer les obligations contractuelles et les indicateurs de r6alisation des activit6s.

Les parties ont tenu compte du principe de proportionnalitÖ dans l'6laboration de la convention

en appr6ciant notamment :

- le niveau de financement des trois collectivit6s publiques par rapport aux diffÖrentes

sources de financement du Festival Antigel ;

- I'importance de l'aide financiöre octroy6e par les trois collectivit6s publiques ;

- les relations avec les autres instqnces publiques.

Les parties s'engagent ä appliquer et ä respecter la prÖsente convention et les accords qui en

d6coulent avec rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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TTTRE 2 : DISPOSTTTOwS AEttEnetes

Article 7 .'Bases lögales et statutaires
Les rapports entre les parties sont rögis par la pr6sente convention et notamment par les bases
lögales et statutaires suivantes :

- le code civil suisse, du 10 d6cembre 1907, articles 60 et suivants (cc ; RS 210) ;

- la loi sur l'administration des communes, du 13 avril 1gg4 (LAc ; rs/GE B 6 0s) ;

- le rÖglement d'application de la loi sur l'administration des communes (RAC;rs/GE B 6
05.01);

- la loi sur le renforcement de la pör6quation financiöre intercommunale et le d6veloppement
de l'intercommunalit6 (LRPFI, rs/GE B 6 08) ;

- la loi sur la gestion administrative et financiöre de l'Etat, du 4 octobre 2013 (LGAF ; rs/GE
D 1 05);

- la loisur la surveillance de I'Etat, du 13 mars2Q14 (LSurv;rs/GE D 1 09);
- la loi sur les indemnit6s et les aides financiöres, du 15 döcembre 2005 (LIAF ; rs/GE D 1 1 1) ;

- le rÖglement d'application de la loi sur les indemnit6s et les aides financiöres, du 20 juin2012
(RIAF;rs/GE D 1 11.01);

- la loi pour la promotion de la culture et de la cr6ation artistique, du 23 juin 2023 (LPCCA ;

rs/GEC305);
- le rÖglement d'application de la loi pour la promotion de la culture et de la cröation artistique,

du 7 mai 2025 (RPCCA ; rs/GE C 3 05.01) ;

- la loi g6n6rale sur l'ögalitö et la lutte contre les discriminations, du 23 mars 2023 (LED; rs/GE
4290);

- la loi sur l'ögalit6 et la lutte contre les discriminations liöes au sexe et au genre, du 23 mars
2023 (LED-Genre; rs/GE A 2 91) ;

- la loi sur l'information du public, I'accös aux documents et la protection des donnöes
personnelles, du 5 octobrg 2001 (LIPAD ; rs/GE A 2 08) ;

- la loi sur les archives publiques, du 1", döcembre 2000 (LArch ; rs/GE B'215\;
- la loi sur l'action publique en vue d'un döveloppement durable, du 23 mars 2001 (Agenda

21 ; IDD; rs/GE A 2 60) ;

- le rÖglement de la Ville de Genöve relatif au service du contröle financier, ä I'audit interne et
ä la r6vision des comptes annuels, du 7 mars 2023 (LC 21 1g1) ;

- le röglement de la Ville de Genöve r6gissant l'octroi des subventions municipales, du 4 juin
2014 (LC 21 195) i

- les statuts du Festival Antigel du 22juin 2015 (annexe 7 de la pr6sente convention).

Article 2 : Objet de la convention
La pr6sente convention s'inscrit dans le cadre de la politique publique du soutien ä la culture
de la Ville, du Canton et de I'ACG. Elle a pour but de r6gler les relations entre les parties, de
clarifier leurs attentes et de faciliter la planification ä moyen terme des activit6s du Festival
Antigel, gräce ä une planification financiöre quinquennale.
Elle confirme que le projet culturel du Festival Antigel (article 5 et annexe 1 de la pr6sente
convention) correspond ä la politique culturelle de la Ville, du Canton et de I'ACG (article 3 de
la prÖsente convention), cette correspondance faisant l'objet d'une övaluation (annexe 4 de la
pr6sente convention).

Dans la pr6sente convention, les collectivit6s publiques rappellent au Festival Antigel les
rÖgles et les d6lais qui doivent ötre respect6s. Elles soutiennent le projet artistique et culturel
du FestivalAntigelen luioctroyant des subventions, conformöment aux articles 18 et 19 de la
prösente convention, sous rÖserve de I'approbation des budgets respectifs de la Ville et du
Canton par le Conseil municipal et le Grand Conseil et notamment de I'adoption par
I'AssemblÖe gÖnÖrale de I'ACG de la subvention annuelle du Fonds intercommunal. Par
ailleurs, pour b6n6ficier de cette derniöre, la demande doit ötre portöe par une commune, dite
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requ6rante, qui sera chargöe du versement et du suivi de I'utilisation de la subvention. En

contrepartie, le Festival Antigel s'engage ä 'r6aliser les activit6s dÖfinies ä I'article 5 et ä
I'annexe 1 de la prösente convention et ä respecter tous les engagements qu'elle a pris par la
signature de cette convention

Articte 3 : Cadre de Ia politique culturette des collectivit1s publiques

En application de la loi pour la promotion de la culture et de la crÖation artistique (LPCCA;
rs/GE C 3 05), et afin d'assurer la stabilitö et le rayonnement culturel de GenÖve, le canton
participe au financement d'institutions culturelles sur son territoire, conjointement avec une ou

des communes.

Ce financement conjoint se base sur les objectifs du cofinancement 6tablis d'entente entre le
canton, la Ville de Genöve et I'ACG, ä savoir:

- soutenir I'ensemble des 6tapes du processus de cr6ation de la recherche ä la diffusion
ainsi que les parcours artistiques dans leur globalit6 ;

- garantir une juste römun6ration des actrices et acteurs du domaine de la culture ainsi
que des conditions de travail de qualit6 et exemptes de discriminations i

- favoriser le rayonnement de la cr6ation artistique genevoise au niveau cantonal,
169ional, national et international ;

- encourager l'fmergence artistique, les nouvelles formes, I'exp6rimentation, en
particulier ä travers la collaboration avec les institutions de formation ;

garantir un accÖs ä la culture pour toutes et tous ;

- ässurer la pröservation et la mise en valeur du patrimoine historique, scientifique et
culturelgenevois ; et

- encourager une r6partition öquilibr6e des 6vönements et lieux culturels sur I'ensemble
du territoire cantonal.

Article 4 : Statut juridique et but du Festival Antigel
Le FestivalAntigel est une association de droit priv6 dont les buts sont :

- de concevoir une manifestation culturelle itin6rante et coordonn6e dans des
communes genevoises en collaboration avec difförents services communaux,

. infrastructures, organisation, institutions et associations'
- d'organiser, de produire ou de co-produire des spectacles, des performances, des

rencontres, expositions ou toute autre activit6 utile ä la manifestation.

- de produire, de diffuser et d'utiliser tout support de communication utile ä la promotion

de sa manifestation.
- dfacquörir les biens et le mat6riel nöcessaires ä la r6alisation de ses buts.
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TTTRE 3 : ENGAGEMENTS DU FESTTVAL ANTTGEL

Article 5 : Projet artistique et culturel du Festival Antigel
Chaque ann6e, le Festival Antigel propose un temps fort en hiver avec une programmation
6clectique mölant musique, arts vivants, cr6ations artistiques originales congues sur mesure
- les < Made in Antigel > - soir6es festives, projets sport & bien-ötre ou encore actions
solidaires. Le festival programme entre 70 et 80 6v6nements avec quelques 500 artistes (dont
300 artistes suisses), dans 50 lieux ä travers une vingtaine de communes du Grand Genöve,
qui accueillent environ 50'000 personnes par 6dition. En parallöle d'une programmation
artistique suisse et internationale, le FestivalAntigel soutient les artistes de la scöne locale et
r6gionale et pr6sente des artistes aussi bien ömergentes et ömergents que confirm6es et
confirm6s. Le Festival Antigel collabore chaque ann6e avec les lieux culturels genevois pour
co-accueillir des spectacles et concerts, ou co-imaginer des 6vönements.
En quinze 6ditions, le festivalAntigel est devenu un festival incontournable et son modöle est
aujourd'hui reconnu au niveau europöen. Le Festival Antigel a jou6 un röle majeur dans
l'övolution des manifestations en Suisse en cröant un format original et novateur et en
d6veloppant un savoir-faire sp6cifique dans la transformation de lieux en terrains
d'exp6rimentation culturelle. Le FestivalAntigel accompagne l'6volution de la rögion et prend
part activement, par la culture, aux mutations du territoire.
Plus qu'un festival, le Festival Antigel se veut le reflet d'une 6poque : non seulement par sa
programmation variÖe et actuelle, mais aussi par sa capacit6 ä transformer des espaces
parfois inattendus (usines d6saffect6es, infrastructures en chantier, espaces patrimoniaux,
gares, etc.) et ä traiter d'enjeux sociaux contemporains ä travers ses cr6ations artistiques
in6dites congues in situ,les < Made in Antigel >. Ces projets ölabor6s sur mesure offrent de
nouvelles exp6riences artistiques collectives, mobilisent les habitantes et habitants et
encouragent la participation culturelle. Convaincu que la culture est essentielle ä la coh6sion
sociale et au vivre-ensemble, le Festival Antigel s'est donnö la mission de rendre la culture
accessible ä toutes et tous en impliquant I'ensemble de la sociöt6 civile et en amenant I'offre
culturelle au plus prös de la population.
S'appuyant sur un travail de terrain, bas6 sur les rencontres, et un dialogue constant avec les
communes et les actrices et acteurs genevois, le Festival Antigel se distingue par sa capacit6
ä fÖd6rer des partenaires issus de tous horizons et ä cröer des liens durables. Chaque ann6e,
le Festival Antigel se r6invente ä travers de nouvelles collaborations et des projets in6dits.
Tissant un r6seau solide avec les milieux culturels, sociaux, institutionnels, politiques,
6conomiques et associatifs, le Festival Antigel fait de la culture une force collective au service
des enjeux de sociö16. En considörant les nouveaux territoires comme propices ä I'expression
et la rÖception de la culture, le Festival Antigel favorise une dynamique de transformation
durable et contribue ä la vitalit6 culturelle et öconomique de toute une r6gion.

LES VALEURS DU FESTIVAL ANTIGEL :

explorer Genöve ;

d6centraliser et cr6er une nouvelle göographie de la politique culturelle ;

cr6er de nouvelles formes artistiques ä travers des projets novateurs, impactants et
participatifs ;

rendre accessible la culture au plus grand nombre, d6mocratiser la culture ;

faire rencontrer les disciplines et les publics ;

soutenir les artistes suisses et l'6mergence ;

cr6er du b6nöfice social ;

sensibiliser aux enjeux majeurs du monde contemporain.

Les objectifs ä atteindre et leur valeur cible figurent dans le tableau de bord (annexe 3 de la
prösente convention).

a
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a

o

a
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o
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Articte 6,'AccÖs ä la culture et d6veloppement des publics

Le FestivalAntigel s'engage ä 6tendre I'accÖs ä sa programmation au plus grand nombre et ä

@uvrer ä son accessibilitÖ universelle.

ll encourage, dans I'ensemble de ses activit6s, la participation culturelle de tout un chacun. ll

s'engage äctivement en faveur de la diversit6 sociale, l'6quit6 et I'inclusion tant sur le plan de

ses iessources humaines, de ses publics, de sa programmation et de ses partenariats avec

des organismes sociaux.

ll s'engage ä proposer des mesures tarifaires difförenciÖes pour tous les p.ublics' ll propose

ögaeÄent des actions de mödiation visant ä renforcer l'accÖs et la sensibilisation de tout un

chacun aux arts et ä la culture.

ll s'engage par ailleurs ä participer ä la mesure "ch6quier culture" mise en place par la Ville et

ä accJptär un paiement par des chöques culture d'une valeur nominale de CHF 10.-. Dans ce

cadre,'l'associätion sera r6f6renc6e sur le site internet de la Ville et sur tous les supports de

communication du Chöquier culture. L'association prend en charge le manque ä gagner

g6nör6 par la mesure lorsque le seuil de 50 chöques n'est pas atteint. DÖs.l'atteinte du seuil

äes 50 chöques minimum, i'association peut bön6ficier d'un montant financier forfaitaire.

ll s'engage enfin ä participer ä la mesure 20 ansl2} francs qui permet aux jeunes de moins de

20 anä äe bön6ficier de r6ductions sur de nombreuses activit6s culturelles et sportives ä

Genöve, dont les 6v6nements programmös par Antigel, sur pr6sentation de la carte 20 ans -
20 francs.

Mesures relatives aux 6lÖves et enseiqnantes et enseionants du DIP

Le FestivalAntigel veille ä la mise en @uvre d'une politique tarifaire pr6f6rentielle en faveur

des classes du ä$partement de I'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DlP).

Pour toute repr6sentation publique, les 6löves du DIP b6n6ficient de tarifs r6duits.

Le Festival Antigel propose 6galement, en collaboration avec le DlP, pour les ÖlÖves faisant
partie du d6partement, des prestations de mÖdiation visant ä renforcer l'accÖs et la

sensibilisation aux arts et ä la culture, indispensables ä la formation des ölÖves, en fournissant

les outils p6dagogiques nöcessaires.

Les objectifs ä atteindre et leurs valeurs cibles figurent dans le tableau de bord (annexe 3 de

la pr6sente convention).

Hors convention, des prestations ponctuelles destin6es aux 6lÖves du DIP peuvent ötre

n6goci6es entre le FestivalAntigel et le DIP dans le cadre d'un accord s6parÖ.

Articte 7 : B6n$ficiaire direct
Le FestivalAntigel s'engage ä ötre le b6nöficiaire direct de I'aide financiöre. ll ne proc6dera ä

aucune redistribution Sous forme de subvention ä des organismes tiers.

Conform6ment ä I'article 8 de la loi sur les indemnit6s et les aides financiöres (LIAF ; rs/GE D

1 11),le Festival Antigel s'oblige ä solliciter tout appui financier public et priv6 auquel il pourrait

pr6tändre. Ces appuis ne doivent toutefois pas entrer en contradiction tant avec les principes

r6gissant la politique gön6rale de la Ville et du Canton qu'avec la politique culturelle men6e

par les autres communes genevoises

Article 8 : Plan financier quinquennal

Un plan 1nancier quinquennal pour I'ensemble des activitÖs du Festival Antigel figure ä
l'annexe 2 dela prlsente convention. Ce document fait ressortir avec clartÖ l'intÖgralitÖ des

sources de financement esp6röes, qu'elles soient publiques ou priv6es, ainsi que la totalit6

des d6penses prÖvisibles par type d'activit6s.

Le 1S octobre 2029 au plus tard, le FestivalAntigelfournira ä la Ville, au Canton et ä I'ACG un

plan financier pour la prochaine p6riode de cinq ans (2031-2035).

Le FestivalAntigel a l'obligation de parvenir ä l'Öquilibre de ses comptes ä I'issue de la pöriode

quinquennale. S'il constate un d6ficit ä la fin de la quatriÖme ann6e de la convention, le

iestiüal Antigel pröpare un programme d'activit6s et un budget pour la derniÖre annÖe qui

permettent de le combler.
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Article 9 : Reddition des comptes et rappoti
L'interlocuteur principal du Festival Antigel pour le suivi administratif de la convention est la
Ville de Genöve, Döpartement de la culture et de la transition num6rique.
Chaque annöe, au plus tard 4 mois aprös la date de clöture du dernier exercice, le Festival
Antigelfournit ä l'interlocuteur principal :

- ses 6tats financiers 6tablis et r6vis6s conformöment aux normes Swiss GAAP RPC, ä la
directive transversale de l'Etat de Genöve EGE 02-04 relative ä la prösentation et ä la
r6vision des ötats financiers des entit6s subventionn6es, et ä la directive transversale de
I'Etat de GenÖve EGE 02-07 relative au traitement des b6n6fices et des pertes des entitös
subventionn6es, t6l6chargeables aux liens suivants :

https://www.qe.ch/documenVeoe-02-04-presentation-revision-etats-financiers-entites-
subventionn,ees-liaf ; https://www.qe.ch/documenVeqe-02-07-traitement-benefices-pertes-
entites-subventionnees;

- le rapport de I'organe de r6vision ;

- le rapport de performance intögrant le tableau de bord (annexe 3) avec les indicateurs de
I'annöe concernöe ;

- son rapport d'activit6s ;

- I'extrait du procÖs-verbal de l'assembl6e gön6rale approuvant les comptes de l'exercice
annuel ;

- le plan financier actualis6 ;

- son budget pour I'annöe suivante.
Le rapport d'activitös annuel du Festival Antigel prend la forme d'une auto-appr6ciation de
l'exercice 6coul6. ll met en relation les activitös r6alisöes avec les objectifs initiaux et explique
l'origine des 6ventuels öcarts.
L'interlocuteur principal procöde ensuite ä l'analyse des documents et des rösultats pour le
compte des trois collectivit6s publiques. L'interlocuteur principal se r6serve le droit de le
d6lÖguer au besoin ä un organisme externe. Le r6sultat admis sera celui d6termin6 par ce
contröle.

L'interlocuteur principal transmettra aux autres collectivit6s publiques partenaires, chaque
ann6e ou sur demande, I'ensemble des documents et informations transmises par
I'association ainsi que les r6sultats de ses contröles r6alisös dans le cadre du suivi
administratif de la convention.
Le FestivalAntigel s'engage ä remettre ä I'interlocuteur principal tous les rapports d'audit et ä
signaler toute anomalie, le cas 6chöant.

Article 10 : Communication et promotion des activitäs
Les activit6s du FestivalAntigelfont I'objet d'une promotion globale, effectu6e sous sa propre
responsabilit6.

Toute publication, campagne d'information ou de communication lanc6e par le FestivalAntigel
auprÖs du public ou des m6dias en relation avec les activit6s d6finies ä I'annexe 1 doit
comporter la mention < Subventionnö par la Ville de Genöve, la Röpublique et Canton de
Genöve et l'Association des communes genevoises. >.

Les armoiries du Canton, le logo de la Ville et celui de I'ACG doivent figurer de maniöre visible
sur tout support promotionnel produit par le Festival Antigel si les logos d'autres partenaires
sont pr6sents.

Le FestivalAntigel s'engage ä ne pas faire de publicit6 pour le tabac, l'alcool et les drogues,
sauf pour la mise en avant d'une marque de biöre conformöment ä son engagement
contractuel dans le cadre d'un sponsoring spöcifique, et moyennant la diffusion de messages
de prövention appropriös.

A ce titre, le Festival Antigel, s'engage, pendant la duröe de la convention, ä mener une
rÖflexion sur l'6volution de sa politique de sponsoring actuel, afin d'y intögrer 6galement ä
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moyen terme des producteurs locaux et d'y associer une marque de biÖre locale,

conform6ment ä la Charte de I'alimentation durable de la Ville de Genöve.

Le Festival Antigel pourra 6tre accompagnö par les collectivit6s publiques afin de faciliter la

mise en ceuvre progressive de ces 6volutions, ainsi que pour tout ce qui touche ä la
communication et ä la promotion de I'alcool (non spiritueux).

Article 11 : Gestion du Personnel
Le Festival Antigel s'engage ä respecter le principe d'6galitÖ entre toutes les personnes et ä

veiller ä Ia diversit6 des genres, notamment dans leur repr6sentation ä tous les niveaux de la
gestion des ressources humaines.

Le Festival Antigel s'engage ä mettre en place des mesures visant ä lutter contre toutes les

formes de violentes, d'atteinte ä la personnalit6, de harcölement et de discriminations directes,

indirectes oü multiples fondöes sur une ou des caractöristiques personnelles, au sens de la loi

gön6rale sur l'ögalitö et la lutte contre les discriminations (LED; rs/GE A 2 90), et ä en assurer

le suivi. Les caiact6ristiques personnelles vis6es sont celles fondÖes sur I'origine, l'äge, le
sexe, l'orientation affective ou sexuelle, I'identitd de genre, I'expression de genre,

I'intersexuation, les incapacitös, les particularitös physiques, la situation sociale ou familiale et

les convictions religieuses ou politiques.

Ces mesures - 6nonc6es dans la charte signöe par les responsables administratifs et

artistiques de I'association (annexe 8 de la prdsente convention) - doivent notamment

consisier ä imposer le suivi d'une formation sur le. harcölement et les atteintes ä la personnalit6

ä l'ensemble de ses employös et employ6es et mettre en place un service de personne de

confiance en entreprise dont I'existence et les coordonn6es sont 6galement communiqu6es ä

l'ensemble des employ6s et employdes. A ce titre, I'association s'engage ä mettre en place

une directive interne relative aux mesures de pr6vention contre les atteintes ä la personnalit6

et ä en fournir une copie ä la Ville, au Canton et ä I'ACG'

Le Festival Antigel est tenu d'observer les lois, röglements en vigueur concernant la.gestion

de son personnä, en particulier les dispositions relatives ä la prdvoyancq professionnelle, ainsi
que les conventions collectives applicables en matiöre notamment de salaire, d'horaire de

travail, d'assurance et de prestations sociales.

Le FestivalAntigel tient ä disposition de la Ville, du Canton et de I'ACG son organigramme, le

cahier des charges du personnel ainsi que tous autres renseignements p.ermettant de

d6montrer le respect des principes gön6raux d'6galit6 et d'interdiction des discriminations
directes ou indirectes, conform6ment ä l'arl 12 de la loi sur les indemnitÖs et les aides

financiöres (LIAF;rs/GE D 1 11).

Dans le domaine de Ia formation professionnelle, le Festival Antigel s'efforce de cr6er des

places d'apprentissage et de stages. ll participe ä l'insertion sociale et professionnelle et

collabore dans ce but avec les entitÖs compÖtentes.

Tout poste vacant (fixe et auxiliaire), pour autant qu'il fasse partie de la liste publiÖe par le

döpartement födöral de l'öconomie, de la formation et de la recherche, doit pr6alablement ä

sa publication faire I'objet d'une annonce auprös de l'office cantonal de I'emploi, de I'Hospice
g6n6ral et des associations professionnelles concernÖes'

Lors du prochain renouvellement de la direction, le Festival Antigel respectera les principes

suivants :

- la direction fait l'objet d'une mise au concours publique ;

- I'organisation du concours relÖve de la responsabilit6 de l'association ;

- les modalit6s du renouvellement seront transmises pour information aux collectivit6s
publiques ;

- sur demande des collectivit6s publiques, la commission en charge du renouvellement
de la direction intögre un öu une reprösentante de chaque collectivit6 publique.

- la conseillöre administrative ou le conseiller administratif cha196 du Döpartement de la

culture et de la transition numörique de la Ville de Genöve, la conseillÖre d'Etat ou le
11
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conseiller O'Etat charg6 du Döpartement de la coh6sion sociale et la Prösidence de
I'ACG sont inform6es ou inform6s de la candidature retenue par la commission, Elles
ou ils peuvent refuser cette candidature si le projet du candidat ou de la candidate
retenue est jug6 en contradiction avec les missions de l'association.

Enfin, durant la p6riode couverte par la convention 2026-2030,ladirection du Festival Antigel
et son comit6, en collaboration avec les collectivitds publiques d6finiront les principes
temporels du renouvellement et de la transition de la direction, conform6ment aux dispositions
du prösent article.

Article 12 : Römunöration des arfisfes
Le Festival Antigel s'engage ä dtablir des documents contractuels avec les artistes qu'il
emploie et avec qui il collabore. ll s'efforce de les r6mun6rer selon les barömes en vigueur
Ömis par les faitiöres professionnelles pour le domaine concernö. ll s'engage 6galement ä
inscrire une ligne sp6cifique dans son budget consacr6e ä la r6munöration des artistes qu'il
emploie.

Article 13; Sysfime de contröle interne
Le FestivalAntigel s'engage ä maintenir un systöme de contröle interne adaptö ä ses missions
et ä sa structure, conformöment au röglement de la Ville de Genöve relatif au service du
contrÖle financier, ä I'audit interne et ä la r6vision des comptes annuels, du 7 mars 2023 (LC
21 191) et au röglement rögissant les conditions d'octroi des subventions municipales (LC 21
195), constituant le r6f6rentiel comptable et de contröle interne applicable ä l'interlocuteur
principal. Lesdits rÖglements sont 6tablis dans le respect de I'article 3 alinöa 4 de la loi sur la
gestion administrative et financiöre de I'Etat (LGAF ; rs/GE D 1 05) et conformöment ä I'article
125 de la loi sur I'administration des communes (LAC; rs/GE B 6 05) appliqu6 par analogie.
Si les activitös du Festival Antigel ont lieu principalement dans un bätiment entrant dans la
catÖgorie des bätiments devant procöder ä des exercices d'6vacuation incendie selon les
dispositions du röglement d'application de la loi sur la prövention des sinistres, I'organisation
et I'intervention des sapeurs-pompiers (RPSSP, rs/GE F 4 05.01), le Festival Antigel s'engage
ä organiser des exercices d'dvacuation 169uliers.

Article 14 : Suivi des recommandations du seruice de l'audit interne du Canton, du
contröle financier de Ia Vitte et de Ia direction des finances de I,ACG
Le Festival Antigel s'engage ä respecter les recommandations figurant dans les rapports du
service d'audit interne du Canton et ä mettre en Guvre dans le d6lai indiqu6 par le döpartement
de la cohesion sociale les mesures correctrices qui ne sont pas contest6es ou qui ont fait
I'objet d'une d6cision au sens de I'article 17 de la loi sur la surveillance de l'Etat (LSurv ; rs/GE
D 1 0e).

lls'engagö Ögalement ä respecter les recommandations figurant dans les rapports du Contröle
financier de la Ville.

ll s'engage ögalement ä respecter les recommandations de la direction des finances de I'ACG.

Article 15 : Archives
Afin d'assurer une conservation de ses documents ayant une valeur archivistique, le Festival
Antigel s'engage ä :

- adopter et appliquer un plan de classement pour les archives administratives, ä savoir
I'ensemble des documents utiles ä la gestion courante des affaires ;

- ne pas d6truire les archives administratives susceptibles d'avoir une valeur archivistique
durable ;

- bonstituer les archived historiques, ä savoir I'ensemble des documents qui sont conserv6s
en raison de leur valeur archivistique ;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.
Le Festival Antigel peut demander l'aide du service des archives de la Ville et de I'archiviste
du d6partement de la cohösion sociale pour döterminer quels documents ont une valeur
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archivistique durable. Par le biais d'une convention separÖe, elle peut Ögalement d6poser ou

donner ses archives ä la Ville ou aux archives d'Etat qui les conserveront au nom des trois
collectivit6s publiq ues.

Article 16 : Dövetoppement durable, Transition climatique et environnementale

Le FestivalAntigel s'engage ä ce que tes objectifs qu'il poursuit et les actions qu'il entreprend

s'inscrivent dans une perspective de döveloppement durable, conform6ment ä la loi sur I'action
publique en vue du d{veloppement durable (Agenda 21) (LDD ; rs/GE A 2 60).

Cet engagement implique de prendre en compte I'impact de son activitÖ sur le climat (aussi

appel6 < ömpreinte carbone >) et la biodiversit6 et d'essayer de le limiter au maximum.

A ce titre, le Festival Antigel s'engage ä mettre en @uvre toute initiative pertinente en la

matiöre, ä prendre connaissance des diff6rentes mesures et outils d6veloppös par la Ville et
le Canton pour r6duire I'empreinte carbone et ä respecter toute consigne obligatoire en la
matiöre, par exemple s'agissant de vaisselle et d'alimentation.

Les diff$rentes mesures pr6vues ou r6alis6es par le Festival Antigel seront dÖcrites dans le

cadre de la pr6sente convention (cf. annexe 3).
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TITRE 4 : ENGAGEMENTS DES COLLECTIVITES PUBLIQUES

Article 17 : Libertö artistique et culturelle
Le FestivalAntigel est autonome quant au choix de son programme artistique et culturel, dans
le cadre des subventions allou6es et en conformit6 avec son projet artistique et culturel d6crit
ä I'article 5 et ä I'annexe 1 de la prösente convention. Les trois collectivit6s publiques
n'interviennent pas dans les choix artistiques du Festival Antigel (programmation, mise en
valeur des.collections, projets culturels annexes, etc.).

Article 18 : Engagements financiers des collectivitäs publiques
La Ville, par I'intermödiaire du Döpartement de la culture et de la transition numörique,
s'engage ä verser une subvention d'un montant total de 2'285'000.- francs pour les cinq ans,
soit un montant annuel de 457'000 francs pour les ann6es 2026 ä 2030.
Le Canton, par I'intermödiaire du döpartement de la cohösion sociale, s'engage ä verser une
aide financiöre d'un montant total de 2'500'000 francs pour les cinq ans, soit un montant
annuel de 500'000 francs pour les annöes 2026 ä 2030.
L'ACG, par l'interm6diaire du Fonds intercommunal, s'engage ä verser une subvention d'un
montant total de 2'000'000 francs pour les cinq ans, soit un montant annuel de 400'000 francs
pour les ann6es 2026 ä 2030.
Pour le Canton, l'aide financiöre n'est accord6e qu'ä titre conditionnel (article 25 de la loi sur
les indemnit6s et les aides financiöres (LIAF ; rs/GE D 1 1 1). Les montants peuvent ötre
modifi6s par d6cision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote du budget annuel par le Grand
Conseil, l'autorisation de döpense n'est pas octroy6e ou ne I'est que partiellement.
Pour la Ville, les subventions sont vers6es sous r6serve des montants vot6s par le Conseil
municipal lors du vote annuel du budget de la Ville et sous röserve d'övönements
exceptionnels ou conjoncturels pouvant survenir. En cas de non-acceptation d6finitive du
budget, le Festival Antigel ne pourra tirer aucun droit de la pr6sente convention et ne pourra
pr6tendre ä aucun versement, ä I'exception des douziömes mentionnös ä l'article 20 de la
pr6sente convention.
Pour I'ACG, les subventions sont vers6es ä condition que I'Assembl6e gön6rale de I'ACG
adopte les subventions annuelles du Fonds intercommunal ; que les communes ne fassent
pas opposition au sens de l'article 79 alin6a 1 de la loi sur I'administration des communes
(LAC ; rs/GE B 6 05) ; que les conditions fixöes par la directive concernant I'octroi des
subventions de I'enveloppe culturelle soient remplies et que le tiers des communes genevoises
au minimum participent au festival, soit par le financement soit par I'accueil de spectacles.

Article 19 : Subventions en nature
La Ville peut mettre gratuitement ä disposition du Festival Antigel des emplacements
d'affichage sur les colonnes Morris. La mise ä disposition de ces emplacements doit faire
l'objet d'une d6cision de la Direction du D6partement de la culture et de la transition
num6rique, ä la suite d'une demande öcrite que lui aura adress6e le FestivalAntigel.
La valeur de tout autre apport en nature qui serait accord6 ponctuellement (mise ä disposition
de locaux, de mat6riel divers, d'emplacements d'affichage, etc.) est indiquöe par la Ville et le
Canton ä I'entit6. L'ensemble des apports en nature doit figurer de maniöre d6taill6e dans les
annexes aux 6tats financiers.

Article 20 : Rythme de versemenf des subventions
La Ville, le Canton et I'ACG versent leurs contributions annuelles en conformitö avec les
dispositions l6gales figurant ä I'article 1.

Pour chaque ödition, la subvention de I'ACG est versÖe par le Fonds intercommunal ä la
commune requörante, charge ä celle-ci de la verser au Festival Antigel selon la proc6dure
suivante : le versement d'un premier acompte de 200'000 francs en döcembre et le versement
d'un deuxiöme acompte de 200'000 francs en janvier de I'ann6e successive.
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Les contributions de la Ville et du Canton sont vers6es en deux fois. Le premier versement est

effectu6 en janvier et correspond aux trois quarts (3/e) du montant annuel de la subvention' Le

second versement (solde), correspondant au quarl (%) restant, intervient aprÖs r6ception et

examen des comptes et rapport d'activitös de I'exercice achevÖ au 30 avril de I'ann6e en cours.

Le versement du solde est conditionn6 ä la transmission complÖte et conforme des documents
pr6cit6s, dans le respect du d6lai imparti ä l'article 9 de la prÖsente convention.

En cas de refus du budget annuel par le Conseil municipal ou par le Grand Conseil, les

paiements de la Ville ou du Canton sont effectuös selon le principe des douziömes provisoires,

conformöment ä I'article 42 de la loi sur la gestion administrative et financiÖre de llEtat (LGAF ;

rs/GE D 1 05) et ä l'article 54 du röglement d'application de la loi sur I'administration des

communes (RAC ; rs/GE B 6 05.01).
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TITRE 5 : SITIVI ET EVALUATION DES OBJECT'FS

Article 21 : Objectifs, indicateurs, tableau de bord
Les activitÖs dÖfinies ä I'article 5 et ä I'annexe 1 de la pr6sente convention sont traduites en
objectifs, dont la r6alisation est mesur6e par des indicateurs remis annuellement.
Le tableau de bord 6tablissant la synthöse des objectifs et indicateurs figure ä I'annexe 3 de
la pr6sente convention. ll est rempli par le Festival Antigel et remis aux trois collectivit6s
publiques au plus tard 4 mois aprös la date de clöture du dernier exercice.

Article 22 : Traitement du räsultat

Au cours de la convention

1. Au terme de chaque exercice comptable pour la p6riode 2026 ä 2030,|e r6sultat annuel
Ötabli conform6ment ä I'article 9 de la pr6sente convention est comptabilis6 au bilan dans
les fonds propres du Festival Antigel, dans un compte intitul6 < R6sultat p6riode 2026-
2030 )

A l'6chöance de la convention

2. Le FestivalAntigel conserve une part de son r6sultat cumul6 b6n6ficiaire calculöe selon la
formule suivante : R6sultat . [(Total des produits 2Q26-2030 - Subvention du Canton, de
la Ville et de I'ACG 2026-2030) / Total des produits 2026-20301. Le solde est restituable
au Canton, ä la Ville et ä I'ACG qui le restituera au Fonds intercommunal au prorata de
leur financement, sous r6serve des dispositions du chiffre 3 ci-aprös.

3. Pour autant que les prestations financ6es aient 6t6 fournies conform6ment ä la pr6sente
convention, I'interlocuteur principal döfini ä I'article 9 procöde ä I'analyse de la situation
financiÖre du Festival Antigel et ä la dötermination de l'6ventuel montant ä restituer.
Chaque collectivit6 publique peut renoncer ä une partie du rösultat lui revenant dans le
respect des critöres de I'article 19, alin6as 2 et 3 du röglement d'application de la loi sur
les indemnitös et les aides financiöres (RIAF ; rs/GE D 1 11.01) pour le Canton, ainsique,
pour la Ville, de I'article 11 du röglement r6gissant les conditions d'octroi des subventions
municipales (LC 21 195).

4. Les collectivit6s publiques notifient au Festival Antigel la d6cision relative ä la restitution
du r6sultat en fonction, notamment, des seuils fixös ä I'article 20, alin6as 3 et 4 du
rÖglement d'application de la loi sur les indemnitös et les aides financiöres (RIAF ; rs/GE
D 1 11.01).

5. Le FestivalAntigel assume ses 6ventuelles pertes report6es.

Articte 23 : Echanges d'informations
Dans les limites de la loi sur I'information du public, I'accös aux documents et la protection des
donn6es personnelles (LIPAD ; rs/GE A 2 08), les parties se communiquent toute information
utile ä I'application de la prösente convention.
Toutes les informations seront communiqu6es par öcrit aux personnes de contact dont les
coordonn6es figurent ä I'annexe 5 de la pr6sente convention.

Article 24 : Modification de la convention
Toute modification de la pr6sente convention sera n6gociöe entre les parties sous r6serve des
dispositions de l'article 18 <engagements.financiers des collectivit6s publiques >> qui ne
peuvent ötre modifi6es.

En cas d'Öv6nements exceptionnels pröt6ritant la poursuite des activitös du Festival Antigel
ou la rÖalisation de la prösente convention, les parties s'accordent sur les actions ä
entreprendre. Les dÖcisions prises d'entente entre les parties feront I'objet d'un accord 6crit.

Article 25: Evatuation
Les personnes de contact mentionn6es ä l'annexe 5 de la prösente convention :
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- veillent ä I'application de la convention ;

- övaluent les engagements par le biais du tableau de bord et du rapport d'ex6cution annuel

6tablis par le Festival Antigel. ,

Les parties commencent l'6valuation de la convention un an et demi avant son terme, soit en

juillei 2OZg. Celle-ci est conduite selon un dispositif d'6valuation commun ä la Ville, au Canton

ät ä I'nCC, et doit se faire conformöment aux directives donnÖes ä I'annexe 4 de Ja pr6sente

convention. L'övaluation doit ötre pröte au plus tard en döcembre 2029. Les räsultats seront

consignös dans un rapport qui servira de base de discussion pour un 6ventuel renouvellement

de laionvention. Ce'rapport sera prösent6 par la commune requ6rante dans le cadre d'une

commission de la culture'de I'ACG dös la seconde moitiö de la quatriöme ann6e vis6e par la

pr6sente convention

Ce dispositif est indöpendant du processus de contröle p6riodique prÖvu ä I'artiöb 22 de laloi
sur les indemnit6s et les aides financiÖres (LIAF ; rs/GE D 1 11).

17



Convention de subventionnement 2026-2030 de l'association Festival Antigel

TTTRE 6 : DISPOSTTTONS FTNALES

Article 26 : Räsiliation
Chacune des parties peut r6silier la pr6sente convention en respectant un pr6avis de 6 mois
pour la fin d'une ann6e civile.

Dans les cas mentionnös ci-aprös, le Canton, la Ville et I'ACG peuvent, moyennant un pröavis
de 2 mois pour la fin d'un mois, r6silier la convention et exiger la restitution en tout ou partie
de I'aide financiöre :

a) l'aide financiöre n'est pas utilis6e conformöment ä I'affectation prövue ;

b) le FestivalAntigel n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa täche malgr6 une mise
en demeure 6crite ;

c) I'aide financiÖre a ötö indüm"ent promise ou vers6e, soit en violation du droit, soit sur la base
d'un ötat de fait inexact ou incomplet ;

d) les conditions d'öligibilitÖ mentionnöes ä I'article 5 du röglement rögissant les conditions
d'octroi des subventions municipales (LC21195) ne sont plus remplies (cette hypothöse
n'6tant applicable que pour la Ville) ;

e) le Festival Antigel ne respecte pas les obligations auxquelles elle a souscrit dans le cadre
du projet prösent6 et approuv6 ;

f) le FestivalAntigel a gravement contrevenu ä la l6gislation f6d6rale ou cantonale.
Toute rösiliation doit s'effectuer par 6crit.

Article 27 : Droit applicable et for
La pr6sente convention est soumise au droit suisse.
Les parties s'efforcent de rögler ä I'amiable les diff6rends qui peuvent surgir dans I'application
et I'interpr6tation de la prösente convention.
En cas d'öchec, elles peuvent recourir d'un commun accord ä la m6diation.
A Oötaut d'un accord, le litige peut ötre port6 devant la chambre administrative de la Cour de
justice du canton de Genöve.

Article 28 : Dur6e de validit6
La convention entre en vigueur dös sa signature par I'ensemble des parties, avec effet
r6troactif au 1er janvier 2026. Elle est valable jusqu'au 31 d6cembre 2030.

Article 29 : Annexes, röglement et loi
Les annexes 1 ä 8 de la pr6sente convention ainsi que le röglement de la Ville de Genöve
r6gissant les conditions d'octroi des subventions municipales (LC 21 195, disponible vra le lien
internet https://www.qeneve.ch/administration-municipale/reqlements-municipaux/|c21 19b-
reglement-reqissant-conditions-octroi-subventions-municipales) et la loi sur les indemnit6s et
les aides financiÖres (LIAF ; is/GE D 1 11, disponible via le lien internet
https://silqeneve.ch/leois/data/RSG/rsq d1 11.htm) font partie int6grante de la pr6sente
convention. En cas de dysfonctionnement des liens internet susmentionn6s, l'association
s'adresse ä la Ville et/ou au Canton pour obtenir un lien valable.
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Fait ä Genöve L*t en quatre exemplaires originaux.

Pour la Ville de GenÖve Pour la R6publique et canton de GenÖve :

a

Joölle Bertossa

Conseillöre administrative
chargöe du Döpartement de la culture et

de la transition num6rique

Directeur 96n6ral

Pour l'Association des communes genevoises (ACG)

T Apoth6loz

Conseiller d'Etat
charg6 du d6partement de la coh6sion

sociale

Stau

Frangoise Mamie
Pr6sidente

Pour I'association Festival Antigel :

n Dinh
Co-directrice

19



Convention de subventionnement 2026-2030 de I'association Festival Antigel

A'V'VEXES

Annexe 1 : Projet artistique et culturel du Festival Antigel

FESTIVAL ANTIG E L, PERSPECTIVES 2026.2030

I. TERRITOIRE ET ACCES A I.R CUITURE
La transformation du territoire constitue I'un des principaux enjeux du festival Antigel. Pour les cinq
prochaines ann6es, nous souhaitons en particulier nous pencher sur deux axes principaux :

1. Accompagnei par la culture la transformation urbaine de Genöve
FestivalAntigel continuera d'accompagner les mutations urbaines, la transformation des lieux, les
grands chantiers en cours (PAV, Cherpines, etc.) en mettant en Guvre des projets culturels au
ceur de ces espaces en transition en collaboration avec difförents partenaires. Nous souhaitons
intensifier et dynamiser les liens avec les acteurs du territoire (D6partement du Territoire,
DÖpartement de l'Economie, Direction du PAV, etc.). En investissant cäs espaces en mutation,
nous avons pour but d'amener la culture au plus prös de la population et d'6laborer un travail de
m6diation autour des enjeux de la ville de demain.

2. Renforcer les partenariats avec le Grand Genöve
Nous tenons ä construire des liens durables au sein du Grand Genöve, territoire incontournable de
l'6volution de la rögion : aprös des collaborations fructueuses depuis 2023, nous voulons
poursuivre les 6changes avec les institutions et services communaux ä travers de nouveaux projets
culturels qui impliquent la population de la r6gion afin de dynamiser et compl6mentariser I'offre
culturelle du Grand Genöve.

II. CREATIoN ( MADE IN ANTIGEL )
Cr6ations signature du festival, les < Made in Antigel > sont des projets au format novateur, qui
constitue aujourd'hui le futur du Festival Antigel. Nous tenons ä rehforcer et professionnaliser les
moyens de crdation et de production de ces projets congus sur mesure avec des artistes locaux.et
locales et des acteurs et actrices de la r6gion qui traitent d'enjeux du territoire et de sujets de
soci6t6.

3. Am6liorer les conditions de travail des artistes locaux.et locales et de l'6quipe
artistique

Nous voulons proposer une meilleure r6mun6ration aux artistes locaux.et locales engag6es et ä
l'6quipe artistique ainsi que leur offrir plus de temps de cröation, de mise en Guvre et de röpötition,
afin de soutenir la scöne artistique locale.

4. R6pondre ä la demande croissante des communes
Nous tenons 6galement ä röpondre au mieux aux demandes croissantes par les communes, qui
souhaitent raconter I'histoire, le döveloppement urbain et öconomique, les faits divers, etc., de leur
commune et aborder des sujets majeurs de soci6t6 touchant leurs habitants et habitantes au
quotidien ä travers un < Made in Antigel >.

5. Travailler avec la relöve
Notre intention est Ögalement de collaborer plus 6troitement avec les hautes 6coles, les 6coles
sup6rieures et de formation professionnelle, dont les 6tudiants et 6tudiantes sont les acteurs
et'actrices culturelles de demain. La HEAD, I'HEPIA, I'HEM, I'ECAL ainsi que le CFP Art, te Ballet
Junior GenÖve, Urban Move Academy (etc.) sont autant de p6piniöres de talents avec lesquelles
nous ferons chemin commun. Ensemble, nous d6velopperons des projets en encadrant leur
r6alisation. Offrir un lien entre l'öcole et la r6alit6 des exigences professionnelles, servir de tremplin
et euvrer pour I'innovation et la transversalit6 des öchanges cr6atifs sont aussi I'occasion d'une
6volution des < Made in Antigel ) vers des projets en phase avec les aspirations de demain.

III. DURABILITE ET IMPACT SOCIAL
Nos activit6s s'inscrivent dans une d6marche d'öconomie sociale et solidaire. Pour les cinq
prochaines anndes, nous travaillerons activement sur les axes suivants :
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1. R6duire notre impact 6colosique : bilan. plan de mobilit6 et partgnariats
pour les-cinq prochaines ann6es, nous avons pour but de diminuer progressivement notre impact

öcologique. A court terme, nous r6aliserons lors de l'un de nos prochains Öv6nements un bilan

d'impäci utilis6 comme un outil d'6valuation (qualitatif et quantitatif) et de suivi pour nous

accompagner. Cet outil permettra d'analyser nos activitös et d'identifier rapidement des leviers

d'action pour rendre nos 6v6nements plus 6coresponsables.
Nous mettons ögalement en euvre, en collaboration avec des acteurs locaux (GenÖve Terroir,

Fondation Modui, lnfomaniak, etc.), des actions visant ä am6liorer I'organisation des 6v6nements

ainsi que notre fonctionnement interne (restauration avec des boissons et produits locaux,

6laboration d'un plan de mobilitö durable, stockage des donnÖes en Suisse, etc.).

2. Consolider le proqramme solidarit6 internationale et drgits hum?ins 
.

Noussffierplusd'impactauxactionsdÖjäentreprisesdanslecadrede
notre programmation GlobalSouth What's up ?.
Depuis 2ö16, Global South What's up ? r6alisö en collaboration avec I'association Shap Shap,

sert de passerelle entre la solidarit6 internationale et la culture. Nous travaillons sur les questions

d'6galit6, de diversit6, de solidarit6 internationale et de lutte contre les discriminations raciales et

de 
-genre au travers de projets culturels. L'association collabore avec des artistes et des

univärsitaires ä Genöve et dans plusieurs pays en Afrique et en Am6rique latine pour proposer un

format hybride d'activit6s de cr6ation, diffusion, recherche et öchanges multi-formats.

3. Renforcer la participation des ieunes
Afinde@sjeunesaufestival,nouscontinueronsdeproposeruneoffre
culturelle nocturne de qualit$ destinöe aux jeunes, notamment avec la cr6ation du club 6ph6mÖre

Grand Central. Rassemblant environ 25'000 jeunes ä chaque Ödition, le Grand Central est un projet

ä ce jour entiörement autofinanc6, mais dont le d6fi majeur r6side dans la recherche d'un lieu

adapt6, non garantid'une annÖe ä I'auhe.

4. Am6liorer les conctitions cle travail dans le domaine de la culture
A1n d'am6liorer les conditions de travaildans le domaine culturel, nous souhaitons d'une part offrir
un meilleur taux de r6mun6ration aux artistes salariÖs et salariÖes et le versement de la LPP au

premier centime, et d'autre part revaloriser les conditions salariales (grille salariale, 13Ö'" salaire,

ätc.1 pour le personnelsalari6 de l'Öquipe permanente du festival'

IV. RAYONNEMENT EN SUISSE ET A L'INTERNATIONAL
Le FestivatAntigel met en place des projets ambitieux et enthousiasmants au-delä des frontiÖres

(cantonales et nationales) :

1. Deux 6v6nements pour promouvoir la danse en 2028 : Swiss Dance Davs et STEPS

Festivalde Danse
En 2028, le FestivalAntigel collaborera ä deux ÖvÖnements d'envergure en Suisse qui mettent en

avant la danse avec la ör6ation de projets sur mesure : les < Swiss Dance Days n, I'une des
principales plateformes d6di6es ä la cröation professionnelle en danse coorganis6es par Reso -
R6seau danse suisse ; et STEPS Festival de Danse du Pour-cent culturel Migros organis6 tous les

deux ans sur I'ensemble du territoire suisse.

2. Gr6ation d'6chanqes artistiques
te festivat nntiget sounaite 6toffer ses liens avec des scÖnes culturelles locales en collaborant

avec les antennes Pro Helvetia (Am6rique du Sud, Le Caire, Johannesburg, New Dehli et

Shanghai) ä travers des voyages de recherche et I'organisation de rÖsidences artistiques et de

performances.

3. Consolidation d'un r6seau professionnel europ6en
te festivat nntiget continuera de d6velopper et de consolider son rÖseau avec les acteurs culturels

europ6ens, en particulier en tissant des liens plus 6troits avec l'industrie musicale au Royaume

Uni.
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Annexe 2 : Plan financier pluriannuel et note explicative du Festival Antigel

FESTIVAL ANTIGEL
Plar financier quinq uen n al 2O26,.203

z}i26 zIm 202a :trng 2ßt0

DES PROOUITS 3 378 EE lrttrtä tttt:Er tEtt:l'r

1 942 1 982 000 1 982 {XrO 'r 982 000 1.raiz
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DCS Service cantonal de la cuhure

Subvcntlru Communale

Communes genevises

Ville de Genöve - D6partement de la
culture et de la transhion num6rique
(DCrN)

Ville de Genöve - D6partement de la

s6curitö et des sports @SSP)

Association des ommunes genevoises
(Acc)

Subvcntirng Autrag
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Autres
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Charges marchandises / seMe

779 473 779 473 779 473 779 473 779 473

380 000

96 559

380 000

96 559

380 000

96 559

380 000

96 559

380 000

96 559
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Billettede

Prestations tiers et autres salaires
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Annexe 3 : Tableau de hord (sans le Grand Central)

Activit6

Programmation

Activit6

Public scolaire

Pubtic / bittetterie

2030
Statistlgues

2025
2026 2027 2028 2029

Nombre d'6vdnements total 78

Nombre de concerts 43

Nombre de spectacles th6ätre et danse 14

Nombre d'6vdnements spon et bien-Ctre 3

Nombre d'autres 6vdnements 12

Nombre de productions < made in Antiget " 6

Nombre de reprdsentations totaI des < made in
Antiget "

15

Nombre de jours du festivaI 24

Nombre de communes genevoises
concern6es 21

Autres communes du Grand Genöve
concerndes

4

Nombre de personnes ayant assistd au festival 35',000

Nombre d'6töves du primaire ayant assistd aux
dvdnements du festival avec teur classe

0

Nombre d'6töves du Sec. I ayant assistd aux
dvdnements du festival avec leur classe ' 0

Nombre d'dtöves du Sec. ll ayant assistd aux
6v6nements du festival avec leur ctasse

0

Autres (accompagnant-e-s, 6cotes privdes,
Universit6, 6cotes franqaises, ...)

0

Total des 6töves 0

litöves

Etöves DIP accueitti-e-s ou visit6-e-s dans te
cadre d'opdrations de m6diation 0

Nombre de pass festivatiöres - festiva[iers
achetds - ptein tarif 117

Nombre de pass festivatiöres - festivaliers
achetds - tarif r6duit 29

Nombre de pass festivatiöres - festivatiers
offerts 0

Total nombre de pass 6mis par [e festival 146

Nombre de bittets individuets achetds - ptein
tarif (hors billetteries des partenaires cutturets)

17',344

Nombre de bit(ets individuets achetds -tarif
rdduit (hors bittetteries des partenaires
cutturets)

5'597

Nombre de biltets individuets offerts (hors
bittetteries des partenaires culturels) 3569

Bittetterie

Total nombre de blttets 6mis par le festival 26'510
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11.62Nombre de postes en dquivalent ptein temps (40h par

semaine)

14Nombre de personnes

1',152',500

PersonneI fixe

Charges

env.350Nombre de semaines de travail rdmundrdes totat
(base 40h par semaine)

498'679Charges

Personnel auxilaire
(hors artistes)
incluant la
dir€ction technique
et le personnel
r6mun6r6 ä l'heure

575
Nombre d'artistes rdmundrds (honoraires, cachets
ou sataires) par le festival (appartenant aux 6quipes
artistiques)

636'456

Artistes

Cachets et salaires des artistes

Convention de subventionnernent 2026-2030 de I'association Festival Antigel

Ressources
humaines

Finances

1'926'500
Chaiges de fonctionnement : Personnel fixe
+ temporaire (hors 6quipe artistiques; +
communication + autres frais administratifs

1'654',220Charges artistiques : Charges de production
+ coproduction + accueils

3'590,720Total charges

Charges du festivat
(sans te Grand
Gentrat)

985'819Recettes bittetterie

72'967Recett€s de coproductions ou co-accueils

1'377'000Subventions mondtaires ti6es ä ta

convention (canton GE, Vitte GE, ACG)

198'500Subventions mondtaires des communes
genevoises hors vilte et ['ACG

169',272Subventions non mondtaires des
communes genevoises

't1'114Subventions communes Grand Genöve

44',786Autres subventions publiques

225'OO0Loterie romande

350',000
Fondations privdes

3'619'993Total recottes

Recettes du festivat
(sans le Grand
Gentrat)

53',018

R6sultat
d'exploitation du
festivat (sans te
Grand Centrat)

Rdsultat d'exptoitation net

42.95 CHF
Prix du bittet moyen
Total recettes billetterie / nbrc de places

vendues

49o/o

Part financement pubtic genevois
(subventions canton, Ville, ACG +

sUöyentions communes + gratuit6s et
suöventions non monötaircs) / recettes
totales * 

1 00

Ratios
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R6alisation des obiectifs

Autres sources de tinancement
(recettes Öillette rie + bar + recettes
coproductions et co-accueils + recettes non
liöes ä Ia convenfion + sponsors + fonds
privös) / recettes totales * 100

51o/o

Part charges f onctionnement
Charges fonctionnement / charges totales *

100
53.80%

Part charges artistiques
Charges artistiques / charges totales * 

1 00
46.20o/o

valeuns
cibles 2026 2027 2028 2025 2030

lndicateur 1.1 Dur6e du festival (nombre de jours)
20-25

lndicateur 1.2 Nombre total d'6v6nements par ödition du
festival 70-80

lndicateur 1.3 lntercommunalitd : part des communes
genevoises accueillant un ou plusieurs dvdnements sur leur
territoire

1t3

lndicateur 1.4 Nombre total de spectatrices et spectateurs
ayant assist6 aux reprdsentations programm6es dans le
cadre du festival (6v6nements de la programmation gratuits
et payants)

35',000

lndicateur 1.5 Taux de frdquentation pour I'ensemble du
festival BDo/o

Calcul indicateur 1.2: Un spectacle donnant lieu ä plusieurs reprdsentations est comptabilisd comme 1 6v6nement

Commentaires:

lndicateur 2.1 Nombre de productions locales < made in
Antigel > par 6dition du festival (avec emploi direct d'artistes
genevoises et genevois)

3-5

lndicateur 2.2 Nombre de reprdsentations moyen par
production locale << made in Antigel >

2

lndicateur 2.3 Part des artistes genevoises et genevois dans
la programmation du festival 114

lndicateur 2.4 Part des artistes suisses dans la
programmation du festival 1t3

lndicateur 2.5 Proposer un cadre de r6mundration
professionnel aux artistes participant aux productions
< made in Antigel >

rapport
qualitatif

Commentaires:

lndicateur 2'5 : Dans son rapport d'activit6 annuel, le Festival Antigel inclut un retour circonstanci6 sur les productions et coproductions
r6gionales pr6sentÖes au cours de l'6dition öcoul6e (nature du partenariat, conditions de travail et de römun6ration (duröe),
engagement financier du festival au regard du budget global du projet de cr6ation).

lndicateur 3.1 Nombre de classes du DIP accueillies lors des
övönements publics au cours de l'6dition et b6n6ficiant d'un
tarif prdfdrentiel

1-4

lndicateur 3.2 Nombre d'ölöves du DIP accueillies et
accueillis lors des 6v6nements publics au cours de l'6dition
et b6nöficiant d'un tarif pröf6rentiel

40
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Sous-objecttf 1 : D6velopperou renforcer la diversitf sociale dans le cadre de Ia polltique du personnel eUou de la

2-4lndicateur 3.3 Nombre d'activit6s pÖdagogiques organis6es,
sur temps scolaire pour les 6löves du DIP

Les activit6s pddagogiques peuvent, par exemple, prendre la forme de visites de

classe d'övönements programmls pour des reprÖsentations scolaires, de parcou

classe de 3 ä10 6löves maximum

lieux partenaires du festival, de pr6sentations en

rs p6dagogiques, d'ateliers en classe ou dans les lieux

etc.rencontresde artistes,avec lesdeculturels publiques,16p6titions
estmrntmum dansincluestivalF ementevenanneeue ntre DIPle leet6lövesles sont AntigelchaqS pour n69oci6esprestation

unavecrecad lade deconvention bventionnement,suFle estival ledanscrvaleurs etbles est en charge par Antigelpns
en E&C.6löve scolaires5de pri pachargefrancs par par repr6sentations

est invitöet accomund'unb6n6ficier gratuitementtarifhors scola les sp6cia pagnant6lövestoutPour övönement re, peuventtemps

1-4
lndicateur 4.1.1 Nombre d'institutions/structures oeuvrant
pour I'insertion de minorit6s/personnes fragilisÖes en vue de

missions/stages ä Antigel avec lesquelles le Festival

collabore chaque 6dition

3-10
lndicateur 4.1.2 Nombre de b6n6ficiaires issues et issus des

minorit6s/personnes fragilis6es pour des missions/stages
accueillie au sein d'Antigel chaque 6dition

1-2
lndicateur 4.1.3 Nombre de programmes de formation et de

sensibilisation ä I'int6gration de minorit6s / personnes

fragilisdes dans les 6quipes du Festival annee

ef de sesIa dlversit6 de Ia2 ou renforcer une programmation qui tlenne compte

lndicateur 4.2.1 Assurer une pr6sence d'artistes issus de

minorit6s (origines, genres/etc)
rapport

qualitatif

rapport
qualitatif

lndicateur 4.2.2 Programrner en collaboration avec des

artistes eUou collectifs d'artistes issus de diff6rentes
communaut6s
3ommentaires:
ndicateurs 4.2.1 et 4.2.2 : Aprös chaque 6dition, le Festival Antigel redige un retour circonstanci6 sur la maniÖre dont il a travaille ä

rtteindre ces deux objectifs et sur leur expression concrÖte dans le cadre de l'Ödition du festival concernÖe.

a ef les manidres de s'adresserä eux

5
lndicateur 4.3.1 Nombre de nouveaux lieux avec lesquels le

Festival collabore ä chaque 6dition afin d'assurer le
renouvellement et la diversit6 de ces derniers et des publics

les fr6quentant

1-2
lndicateur 4.3.2 Nombre d'associations locales (amateurs ou
prd professionnelles) avec lesquelles le Festival collabore ä
chaque 6dition

1-2
lndicateur 4.3.3 Nombre d'6v6nements s'adressant
spdcifiquement ä des publics cibles (enfants, jeunes, ain6es
et ain6s, etc.) par ddition du Festival

partenariats de: Diversifier ou renforcer avec des entitäs qui euvrent dans le domalne

Commentaires : Chaque annöe, inclure, bilan des actions/projets mis en place avec des partenaires

socraux
dans le rapport d'activit6, un
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lndicateur 5.1 Assurer que les produits locaux (nourriture,
boissons) soient propos6s dans les buveftes et catering des
artistes et r6ceptions

rapport
qualitatif

Sommentaires : Chaque ann6e, inclure, dans le
:ermes de d6veloppement durable

rapport d'activit€, un rapport sur les mesures concrötes mises en place par le festival en
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Annexe 4: Evaluation

Conformfment ä I'article 25 de la prösente convention, les parties signataires s'engagent ä

proc6der ä une 6valuation conjointe ä I'approche du terme de sa pÖriode de validitÖ, soit mi-

2029.

ll est convenu que l'övaluation porte essentiellement sur les aspects suivants :

1. Le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit
notamment:

o öchanges d'informations rÖguliers et transparents (article 23) ;

o qualitö de la collaboration entre les parties ;

o remise des documents et tableaux de bord figurant ä I'article 9.

2. Le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment:

o le respect du plan financier figurant ä I'annexe 2 ;

o ta r$alisation des engagements des collectivit6s publiques, comprenant le versement
des subventions annuelles dont le montant figure ä I'article 18, selon le rythme de

versement pr6vu ä l'article 20.

g. La rfalisation des objectifs et des activit6s de I'association figurant ä I'article 5 et ä
I'annexe 1, mesur6e notamment par les indicateurs figurant ä I'annexe 3.
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Annexe 5 : Coordonndes des perso nnes de contact

Ville de Genöve :

Carole Rigaut, conseillöre culturelle
Mail : carole.rigaut@geneve.ch
T. +41 22 418 64 03

Simon Gauthier, gestionnaire de subventions et 6v6nements
Mail : simon.gauthier@geneve.ch
T. +41 22 418 65 49

Service culturel de la Ville de Genöve (SEC)
D6partement de la culture et de la transition num6rique
Route de Malagnou 17
1208 Genöve
www.ville-geneve.ch

R6publique et canton de Genöve

Fred Schreyer, conseiller culturel
Mail : frederic.schreyer@etat.ge.ch
T. +41 22 546 66 58

Service de la culture - DCS
Chemin de Conches 4
1231 Conches

Association des communes oenevoises (ACG)

Paolo Chiararia, administrateur
Esplanade de Pont Rouge 3
1212 Grand.Lancy
Mail : secretariat@acg.ch
T. +41 22304 55 00

L'association Festival Antiqel

Thuy-San Dinh, co-directrice
51a, rue du Bois-des-Fröres
1219Le Lignon
Mail : thuvsan.dinh@antioel.ch
T. +41 22732 27 18
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Annexe 6 : Echöances de la convention

La prösente convention est conclue pour une duree de cinq ans, soit jusqu'au 31 d6cembre
2030. Durant cette p6riode, le Festival Antigel devra respecter les d6lais suivants :

Chaque ann6e, au plus tard 4 mois aprös la date de clöture du dernier exercice, le

FestivalAntigelfournira aux personnes de contact de la Ville, du Canton et de I'ACG (cf.

annexe 5) :

les 6tats financiers r6vis6s ;

le(s) rapport(s) de l'organe de rÖvision ;

le rapport de performance int6grant le tableau de bord (annexe 3) avec les indicateurs

de I'annöe 6coul6e ;

le rapport d'activitÖs de I'ann6e 6coul6e ;

l'extrait de PV de I'assembl$e gÖnÖrale approuvant les comptes annuels ;

le plan financier 2026-2030 actualis6 si n6cessaire.

Le 15 octobre 2029 au plus tard, le Festival Antigel fournira aux personnes de contact
de la Ville, du Canton et de I'ACG un plan financier pour les annöes 2031-2035.

Ml.-2029 fiuillet), avant-derniöre ann6e de validit6 de la convention, les parties

procederont ä une 6valuation conjointe des trois pr6c6dents exercices selon les critÖres

figurant dans I'annexe 4.

Sur la base des r6sultats de l'6valuation, les parties discuteront du renouvellement de la
convention. Si elles d6cident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra Ötre

finalis6e au plus tard le 30 septembre 2030, afin qu'elle puisse ötre sign6e au plus
tard le 31 d6cembre 2030.

2.

3.

4.
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Annexe 7 : Statuts de l?ssociation Festival Antigel, organigramme et lrsfe des
membres du comitO

STATUTS FESTIVAL ANTIGEL
I. DEFINITION

Attl:Nom
Sous le nom de q Agsociation Musicodanse r (ci-aprös l' ( Asoociation r), il est cr66 une association, l€gie
par 1e3 articles 60 et suivants du Code cMl sulsge et par les pr6s€nts statuts. En 2014, L'Association change
de nom pour devenir e Festival Antigel r.

ArL2: BU&
L'Association esl uno associatlon ä bul non lucratlf. Elle a pour bul :

- de @ncevoir une manifestation cullurelle itin6rantc et coordonn6e dans des communes gonevoises
en collaboration avec difi6rents services oommunaD( infrastructurce, organisation, institutions et
associationg.

- d'organiser, d'accueillir, de produire ou de coproduire des spec'tacles, performances, rencontres,
epositions ou toute aulr€ €ctivit6 utile ä la manifuatation.

- de produlr€, d€ diffuser sl d'uliliser tout support de communication utile ä la promotion de sa
manifeglation.

- d'acqudrir les blens et le matedel n6cessaires ä'le r6alisation de ses buts.

Ära 3 ,' $rröge ct dur6c
Son eiöge est ä Genäve, au Lignon, 51a route des Bois des Fröres, sa dur6e est lllimitee.

II. MEIIBRES

Attl: Typesde membtaa
L'Aesocletion est compos€e de membres individuels. Peut ätre membre de lAssociation loute peBonne
interessee ä b r€alisation des buts fix€s ä I'art. 2. Les nouveaux membrss doivent ötre recommand6 par une
personne de I'association.
L'associstion est composöE de

- Msmbr€s ac{iß
- Membres passifs (le club el membres d'honneur)

ArL 5: Admlsslon desmombrcs
Los demandes d'admiesion sont pr6s€ntä6s au ComitÖ. Le Conrit6 adinet les nouveaux membres €t en
informe I'Assembl6e G6n6rale. Les exclusions pour u justes motifs " sont de la comp6tencr dc lAgsembl€e
G6n6rale. Les mombres ont le droit de quilter lAssocidion en tout temps moyennant un pr6avis de 30 joun
adress6 au Comit6.

Atl 6: Droftdevot ä l'Ass.mbl6cGän6r'lle
Chaque membre ac{if a droil ä une volx ä l'Aesembl6e G6n6rale.
En cas d'absenca, ll est posslble de se faire r€presenter ä I'Assembl6e G6nörale par un autre m€mbre
de lAssociation ou par conespondance.

Art 7 : Perte de la qualttt d. membrc
La qualit6 de membre se perd :

- par la d6miesion
- par I'exclusion
Uexclusion est prononcäe par fAssembl6e Gdn6rale.

III. ORGANISATION

ArL I Les organes
Les organes de l'Association sont:

a) LAssembl6e G6n6rale
b) Le Comit6
c) Le Club du Festhral
d) Organe de contr6le des comptes
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AtL 9 : L'Assemblie Gän6rale
LAssembl€e G6n6rale est le pouvoir supräme de l'Association. Elle se reunit au moino une fob par annäe.

Les membres actifs ont notamment la comp€tence, ä la majorite des voix (exprimees par les membres
presents ou par conespondance) pout:

- Approuver les comptes annuels et donner d6charge au ComitÖ pour sa gestion

- Elire les membres du Comile, pour une annde.
- D6signer un v6rificat€ur aux comptes qui pr6sente son rapport ä I'assembl6e gÖndrale

- Valider I'admission des nouveaux membres de I'Association approuv6s par le comit6.

- Se prononcer sur les propositions faites par le Comit6 et les membres de I'Association-

Un quorum de deux tiers des voix des membres est requis pour:

- modifier l6s statuts.
- exclure un membre.

Un quorum de trois quarts des voix des membr66 est n6cessaire pour dissoudre.lAssociation.
Chaiue membre actif possöde une voix ä l'Aesembl6e g6n6rale. Les membres du club du FesUval (membres

passifs) peuvent 6tre convoqu6s ä l'AssemblÖe g6n6rale mais n'ont pas le droit de vote.

Att 10 : Convocatlon de I'Assembteo Cidnörala
LAssembl6e Generale est convoquee par le Comite au moins '15 jours ä I'avance.

La convocation comprend I'ordre du jour'
LAssemblöe G6n6rale peut valablement fonctionner san6 convocation pr6alable si tous les membres

sont prdsents.

ArL 11 : Le Comitö
Le Comite esl compos6 de 3 membres actifs au moins, ölus par l'Assembl6e GÖnerale pour une ann6e

et reöligibles. Le Prösident, le TrÖsorier ainsi que le Secretaire sont 6lus nommÖment.

Les autles fonctions au sein du ComitÖ sont räparlies d'entenle entre ses membres.
Le Comit6 est valablement constitue quel que sojt le nombre de membres pr6sents et se reunit aussi sowent
que n6cessaire.
Le ComitÖ göre les affaires d6 l'Association et la repregente conformÖmenl ä la loi €t aux statuts.

Aft 12: Dlclstons du Comitf
Les d6cisions sont prises ä la majorite simple des voix des membres du Comit6.

Art 13 : D6l6gation
Le Comite eniage la direclion pour mener ä bien les projets de l'Association. La direction engage le personnel

fixe ou temporaire pour mener ä bien les täches qui lui incombe'
Le Comite ä6signe deux membres de la direction qui engagent I'Association par leur signature : Eric Linder et

Thuy-San Dinh.

Art 14 : La direction
CÖmp6tenc,es
La diiection s'organise librement et prend toutes les dispositions n6cessaires ä la bonne gestion de

lAssocialion et ä l'application des ü6cisions de l'Assembl6e Gdn6rale. En collaboration avec le Comit6, la

direction 6tablit le budget et veille ä la tenue de ce demier.

Art 15 : Le Cluh du Festlval
Composition
Les membres du Club du Festival sont des peßonne8 de r€f6rence dans diff6rents domaines li6s ou non ä la

culture. lls sont des conseiller€ bienveillants pour le d6vsloppement du Festival. Chaque nouveau membre

doit €tre recornmand6 par un membre de l'associalion et accept6 par le comit6.

Comp6tences
Röle et fonction des membres :

- donner un feedback sur chaque 6dition du Festival,
- apporter un regard ext6rieur en fonction d6 s6s comp6tences ou de son domaino d'aciivit6,
- favoriaer la mi6e en r6€6au avec d'autres secleurs d'ac{ivit6,
- participer ä la reflexion sur les persp€ctives ded6veioppement du. Festival

Le Clüb du Festival est compos6 de membres passifs qui n'ont pas le droit de vote

2
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lV. FINANCES

AtL16: Ressoür€es
Les rcosources dc lAssociation sont:

- les eubwntions privdes ou publiques ;- 168 dons, bgs et autrcs revsnus de möme type ;- leg recetbs r€eultant de ges ac,tivit6o ;
Les b6n6fces oont rginveatls dans les activitÖs de l'Assochtion.

ArL 17 : brorclce cotnpblble
Uexercice administratif et compteble döbute le premier mai de chaque ann6e ot se termine le 30 avril de
I'ann6e sulvante.

Art 18 : Umrfullon de Ia responablliti
Les engagements de l'Association sont garanlis per les seuls bi€ng de celle-ci.
Le ComitÖ et lcs membres de l'Association sont par oon8€quent llb6r6s de to'ut€ r€sponsabllltö ä c€t 6gard.

Art 19: Codsaflons
Aucune cotigaüon nbst demandöe aux membr€s.

V. CHAiIGETUENT DE DIRECTION ET TRAiISIIISSION

AtL 20 : Engagenent de h dlrr'ctlon
Si un ch,angement ä la direc{ion du Festlval n6cesslte un €ngagemont ä ce nlveau, h dlrection en place of le
comit6 forrFront une commission gui mettsa lÖv€ntuel poete ä repounoir au @nmura. La cämmisslon
engagera une ou plueleurc personnes et organiscra la transmbsion du sarioh-faire ct dcs clnnaissances
nöcessaireg ä ce po6te, ooug forme d'une formalion eur plusieurs ann6es.

v. DrssoLUTtoN

ArL 21 , Dlssotttton
La dbsolution de I'A$ociation peut 6tre dgcid6e en tout t€mp8 par I'Aesombl& G6n6nale.
Le quorum dee trois quarts des voix des membrcc est r€quls pource{te ddclsion.
L'Assembld€ G6n6rale pronongant la dissolution d6cidera €galement dc I'afiectation do l'actif social.

Les pdsents statuts ont 6te adopt6s par I'Assembl€e G6n6rale du g septembre 2029.
lls entrent inm6diatoment cn vigueur.

Genöve, le I seflembre 2025

La Pdsidente: Frangoise Mamie

le Tr6sorier: David Nicole

Le Secr6taire: Katia Kaufinann

i J.',:. '. -

tf.
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ANTIOEL

Association Festivat Antiget

Comit6

Franqoise Ma mie, Pr6sidente
David Nicole, Tr6sorler
Katia Kaufmann, Secrdtaire

M€mbr63

Catherine Sitvart
Grdgoire Martin
Luc Giacobino

Bureau

Thuy-San Dinh
Eric Linder
Muriet Dreifuss Bisson
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Annexe 8 : Charte d'engagement ä ta prävention et ä la lufte contre les atteintes ä Ia

personnalitö au travail,-ai sern des entitäs subventionn6es par le Canton et la Ville de

Genöve dans le domaine de la culture

r r i I I Dl
ttrlt:

fi'
ü

touapu!
Fl Clrtoi
Dt 6txtv!

Charte d'engagement ä ta pr6vention et ä la lutte contre lea atteinteg ä la
perconnalitö1ü travall, au säln des entlt6s subventlonn6es par le Ganton et la

Vilte de Genäve dane le domaine de la culture

Association ou Fondatlon au b6n6frcg d'unE subvention ponc'tuelle

La pr6sent€ chartg a pour ob3ec.tif de s'assursrquel'es entit6s culturelles aU b6nÖfice d'une subvention niettent

; ha; i*ä"diüönl oä-inavair qui sarantbänt b protectlon des penorures qY19!P: gTqlggli5-yl:"
e&fiäJni a temoigner oe rÄngigdn€it ou canton eide la Mlle de 6enöve en matlörc de pdventlon et de

[ff0 confre les atteinles a fa p#Eännatit6 sur le lisu de travall, au seln des €nüt68 qul sont au b6n€fice d'une

subventlon munlclpale EUou cantonale

D6finitions

Les attelnüBr ä ta peruonnallt6 comprennent toute vlolatlon d'un drolt de la personnalitÖ, telles que la san6
phtrii;;.i;rfnfüue, fint6grne moäb, b respcct des libert6s lndividuelles ou de la ephÖrc prlv6e.

peuv€nt coßtitu€r.une atteinte ä la penonnalit€ des ac'tes ou propos ponc{uels volre uniqu€q ou aü contralre

tgpet'rgö ä pfuJäu moins irequents emanant dun sup6rieur hiörarchique ou d'un€ sup6deure hl6rarchique'

d'ün ou une-@tEgue de nlvoau hl6rarohlque 6gal ou lnfÖrieur.

Le harcöbrnent sexuet ou le haroälernont psychologique sont deux fomeg datteinteg ä la Personnallt6, tout

comme la discriminatlon et la violence'

Le harcölement sexuel s€ d6finlt comme comportement lmportun de.cäractÖre sexuel ou tout autre

ämö'trl,-ü"äiiänoelüirappartenanoe gexuelle-, qirlporteattelnte äla dlgnit6 delapa'sonne..s-ur9911.$ pe

räiiäiiä-'t + C"ia lol rcOerärä iur l'6gallt6 entre tsrirmäs d hommeo du 24 mars 1995 - toi eur l'6galit6' LEg)'

Ls harcölement peut se produire pendent le temp€ de travall ou lora d'activit6s organls6es per I'eilitd

äunüJnuo""ää, 
-nüii 

egÄni.1äninori Cu [eu de travall, s'il est caus6 par une ou plusieue personnes issues du

contexb proü$sionnel ou s'll a un lmpact profussicnnel.

Le harcölem€nl salruel peut prendro la forme de paroles, de gestes ou dactes. ll peut Etre perp6tr6 par des

lndividus ou des groupes.

ll peut s'aglr, par exemple, de remarques obgcöne8 ou embarmssantes'sur I'apparence physhua, de

äriaiqueJ-iäist€s ou 
'dä 

daisintirtös (sur lee carad6ristiqrres sexuelles, le comPorternent sexuel,

färienütfon seruelle, I'irtentitä ou texpressbh de genre), de pr6sentatlon ou denvol dln'!-aqF ä connotation

;ä;iü;drfi11;ds prrysiques non dbsir6s, d'avai'ces du de pressions exerc6es en vue d'obtenir deg faveurg

OJ natuä sexgele, söwerüiccompagn6es-de promoEs€s, dä r6compenses 99 de menec€a de repr6sailles'

d'agreseions soruilles, Oe contrainies sexuelles, d€ lentsllves de vlol ou de vlols.

Le harcllement psychologlque, communÖment appelÖ c mobblng r, sed6finit commE un enchalnement

JJ ilop"l *lou otgissemefiÄ trostttes, r6pöt6s fr€quämmed pendantl une F6rlode ass€z longy?. p,T .b:t,Pl"
ü il;ü;t"i,,= inCülOui ctrJrctränt a 6ordr, marginäiser, volrä exclure une perconne sur son lleu de üavall. ll

nV a i"s harcäbment peycfrofogfque O, ry{ fäit qu'un conf,it etdste dans les relations pmfecslonnslle-s' ni

}ü* in"*"iie amblan'ojde taiaif, nf du faft qu'un membre du personnel o€ralt lnvlt6 ä sa conformer ä ses

äUngaüona r6eultant du ,sppätt dE üävdl, ou sn'coredu fait qu'un sup6rieur hl6rarchlque n'aurait pas satlsfait

feläement et toujours aui ievolrs qul lul incombent ä flgard de ses collaborateurE.

Exemples de harcölement paychologlque :

r isoler la perconne en tempechent de s'exprlmer (ul couper.la parole, lui lnterdire de parler. aux autres'

Ac.i ou än ne communiqüant plus avec äb (ne'plus lui adresser la parole, ne plus la saluer' ne pas

I'lnclurc dens les e6{ivlt68 d'Öquipe' etc');
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. porter atteinte ä sa consid6ratlon professlonnelle (la d6nigrcr lnjuslement, la mettre en 6chec en ne lui
, donnant pas les moyens d'effectuer son travail, ne pas lui transmetlre les informaflons necessalres, lui

confier des täches inf6rieures ou sup€rieures ä son niveau de responsabilit6 ou de competence, etc.);o porter atteinte ä sa consid6ration en tant que personne (röpandre des rumeurs, la discr6diter, la
ridiculiser, mettre en ceuss s€s convictions ou sa vie priv6e, etc.);. nuire ä sa 9ant6 (ul confler des travaux dangereux ou p6nibles, cr6er un climat de peur en l'intimidant,
en la menagant, €tc.)

Les actes de vlolence se produisent en general dans les situations carad6ris@s par des tensions int€nses et
dans lesquelles des problömes interpersonnels sont en jeu. On entend par ailleurs par violence < de l,ext6rieur
D la violence physique ainsi que les vexationE verbales et les menaces, prof6i6es ou exerc€es par des
pensonnes externes (par exemple des usagers, des clients, etc.) ä lencontre di travailleuses et üavaiileurs et
melant en danger leur sant€, leur secudte ou leur 6ien4te. Le violenc€ peut 6galsment prendre un espec1
raciste ou sexuel.

Les agissemento agressifs ou violents se manifestent sous diff6rentes formes :

lmpolitesses, manque de respect vis ä vis des autres;. Violence physique ou verbale, intention de blesser quelqu'un;
r Agresslons, aglssements hosliles contre autrul, intentlon de faire du tort ä autrui.

La dlscrlmlnatlon est une ln6gallt6 de traltement fond6e sur des caract6rlstiQues essentielles et lmmuables
d'une personne. L'origine, le fait d'€tre racis6 ou pas, le sexe, I'orientatiori sexuelle, I'idenüt6 de genre,
lexpression de genre, l?ge, la langue, la sltuatlon soclale, le mode de vie, les convictions religläuses,
philosophiques ,ou politiques, une d€ficience corporelle, mentale ou psychique sont autant de facteurs dä risque
de discrimination.

Dispositions ldgales et princlpes

Dune maniÖre g6n6rale, I'employ€ur est tenu de potoger la personnalito, la sant6 et I'int6grit6 personnelle de
seE collaboratrices et colläborateurs,'notamment contre les eomportements constituffs dä harcölement
psychologique ou sexuel. Cette obligation d6coule notamment de I'articles 6 dE la lol f6d6rale sur le travail dans
I'industrle, I'artisänat et le commerce du 13 mars 1984 (Lol sur le travall, LTr), de I'arflcle 2 de I'ordonnance 3
relative ä la loi sur le travail du 18 ao0t 1993 (OLT 3) ainsi que de larticle 328 de la lol f6d6rale compl6tant le
Code civil suisse du 30 mars 1911 (Code des obligations - CO).

Le Canton et la Mlle de GenÖve condamnent toute forme d'atteinte ä !a personnalitd dans I'environnement de
travail et atlendent la m6me attltude de la part de leurs partenaires extemqs subventlonn6s.

Les services culturels ne sont pas les employeurs des employ6-e-s de i'entit6 subventionn6e ; de ce fait ils ne
peuvent entreprendre dirgctement aucune procedure döcoulant de la l6glslation appllcable aux relaüons de
travail.

La responsabilite de protection de I'int6grit6 de la personnalitd des employ6-e-s de I'entit6 subvenlionn6e relöve
ainsi exclusivement de la sbucture employeuse (comit6 d'associatlon, C-onsell de fondation, etc.).

Toutefois, selon l'article 17 de la loi g6n6rale sur l'6galit6 et la lutte contre les discriminations (LED), I'octroi
d'indemnit6s et d'aldes financiÖres au sens de la loi sur les lndemnlt6s et les aldes ffnanclöres, du'15 dilcembre
2005 (LIAF), est subordonn€ au respect par I'entit6 b6nöficiaire des principes pos€s par ta presente ioi, ce qui
comprend notramment I'interdiction de toutes les fomes de violences et de discriminätions äirectes, lntiireaäs
ou multiples fondöes sur une carac,toris$que personnelle (article 3 LED).

L'art 14A LIAF pr€voit quant ä lui gue les indemnit6s et les Eides financiöres ne peuvent gfe ocfroy6es qu'eux
entites respec*ant les prlndpes g6n6raux d'0galit6 et d'interdiction des discriminations directes oir indiäae"
fonddes sur une caracl6ristique personnelle, notamment I'origine, l'äge, le sexe, I'orienhtion afiective et
sexuelle, I'idenüt6 de genre, I'expresslon de genre, l'lntersexuatioh, bs hCapacltös, les particularit6s physiques,
la situation sociale ou familiale, les convictions religieuses ou pol'rtiques conform€meni ä larticle 1Z'LED.'
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Engagements de I'entit6 au b6n6fice d'une subvention

Aprös avoir pris connaissance des d6finitions et des bases lÖgales ci-dessus et aprÖs s'Öte renseign€e sur le

süjet, I'entit6 subventionn6e signataire de cette charte d6clare s'engager ä :

- infonner son personnel sur les comportements constltuttfs d'aüelntes ä la personnallt6.en

däliant une clause sp€cifique, dans les bntrats d'engagement, ä la pr6vention du harcÖlernent ainsi

qu'en remetant, ä I'ensemble de ces colleboratrices etiollaborateurs, au d6but de la relation de travail,

un document listant des exemples concrets - par exemple en reprenant les d6finltions Önonc6es dans

ce document.

Le Kft de pr^vedion du har(jetament sexuet au tßvai!, 6tabor6 par te Bwca,u l6d6ftl de l6galit6 enbE honmes et femmes

@fe91, änsi que ta pt4sente cha,to peuvent 6!rE utitis{s. Le kit est disponihla.au t6l6aha9Pn ent lcl:

blm;; WpEtlwt it e. c ua o s

- adh6rer ä une structure erderne proposant une preatatlon de PeEonne de conflancc en

cntreprise (PCE) et ä communiquer, auprös de I'ensemble de ses collaboretrioes et collaborateurs'

autoui de la'possibitit6 de s'adresöer ä ceite structure en tout temps ainsi que sur la-maniÖre de.le falre

lpermanencä tel6phonique, adresse e-mail de contact, etc.). Une Personne deconflance.en entreprise

ibCg) a pour echäs d'€couter, conseiller/orienter et eccompagner dans leura d6marches les p€rsonnes

öonc6mäes Fic1mes ou t6moins de comportements constitutitu d'atteinte ä la personnalit6 eUou d'ades

röpröhensib6s) et les structures employeuses. Ceüe oblioation .s'aoolioue aux perspnqes

ind6,o,endantgs.dös lors ou'elles ont un-e emplov&.e, Lei oersonnes ind6oendantes sans emolov&
ne sont oas tenues ä cet enqaoement.

Nom de ta ctructut€ PCE contractualls6e en cas d'octroi de subnrcnüon:

......ß8.=..hn.,.rY........fn *:*...J..r.s.r.r.r,....Q:t.q!kH!.!)......

Les en it6s cuttl/jeiles dont ta masse saladale rcpftsente lusqu'ä 4 d,guivdtenß tenpd plein BTP) peuvent adharcr' ä un prix,

ÄAgÄ,i fä*AAo, Srle q.ces cututre, söutenue conjolntement, par plusteurs cantons e.t vllles mmdMes, at pro@sattt

i6 iä"Atio, cle PerconÄa de confiann en entreprise (PCE). Lian wrs la sila de Sale spaces culturc:

hth, s tlsdfesoacß, 8c1t ttu re. ch /

disposer dune directive interne relaüve aux meEurea de pr6vention des atteintes ä la personnafit6,

Oeörivant clairement les propos, compoftements et attltudes inacceptables, ainsi que lee sanc{ions

prgnues. Cette direc.tive inctui ta dösigriation du preslataire agr6e proposant un seruice de Personne de

ionfiance en entreprise (PCE) contractee par I'entlt6 culturelle. La directive lnteme €st largement

difnlsöe auprös dis co[äboriteurs et collaboratrices de l'entit6. Cette obligatlon s'aoolioue aux

o€rsonnes ind6lendantes. dös lors ou'elles ont un-E emplov6-e, Les Deßonneg indÖDendantes sans

emolov6-e ne sont oas tenues ä cglsQoaoement.

Les stur'ues proposant un se/ylc€ de Pstsül/l'l de cc,'tfrance en enteprise (PCE) ßn ettent ganänlemenl un modöle de

dheüve intams au moment cle la slgnature du Nfiat.

falro culvre une fomatlon en lien avec tes rlsques psychosociaux au lravail et notamment sur le

harcölement sexuet ä l'ensemble de ses collaboratnces et collaboräteurs, aux membres de son comit€

d,association ou son conseil de fondation et ä s€s responsables artistiques et admini6traü6-ves.

Nom de la formatlon rulvle :

!ogs

Le modute de senstbltisation *leaming 'Moi? Hd'caler?l si on ne peut plus Naler"''' ptopoü grafurtement par

Ia Vitle et te Canton de GanÖve esf, par exemple, aocossiä/e au lien suivant:

que cela est poss,b/e, ,es culturclles sont
I
ä tairc pafticiper b,uß @llabonti@s et

cf,tta0,c,ßteurs ä &s lormatlons spAclliqux autour de @s
o ry an ß aüo n s p role s s ion ne I I e s.

oryanßaes par les faftiätas et aurtBs
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place toutes les mesures n6cessaires pour soutenir les victimes et leurs dömarches en cas
ä la personnalit6 ;

sbnature de I'employeur (pr6sldence du comitÖ dassociafion ou conseil de fondation):

"v'l'rüi't';i""""""' ,"'k"'yl';"r'o:2-r

du ou des responsables artlstiques d€ I'enflt6 culturelle:

Vllle ::uäiti.dr:: :::::::;'ü'::. :0:{;..tit;;. [ö$s.:'

Si pertinent signature(s) du ou de la responsable de ladmlnistration de lentit6 culturelle:

mettre en
d'atteinte

agir de sa propre initiative contre les personnes re8ponsables de toute forme d'aüelnte ä la p€rsonnafit6
et mettro €n place das proc6dures permettant de mettre un terme aux agissements de ces personnes.

informer les collectivites publiquea subrventionnantes de toute sltuatlon potentiellement constitutlve
d'une atteinte ä la personnalitö dont elle a connaissance.

Le Canlon et la Vllle de Genöve pewent efe amenes ä contröler auprös dee entit6s subvenflonndes l€ respect
des engagements 6nonc6s cl-dessus et ä solliciter des documents attestant de la miee en euvre effiedive des
mesurcs de pr6vention et de lutte contre tout€ forms d'attelntes ä la personnalit6. Lesdites €nüt6s I'engagent
ä remettre l'ensemble de ces documents sur simple demande du Canton ou de la Ville.

Le non-respec't des exlgences l6gales par I'entit6 subventionn€e de ses obligations vlsant ä protöger son
personnel peut enfainer la rGvocatlon de la döclsion d'oc{roi, la r6duc,tlon du montant de la subvenüon ou sa
rcslitutlon total€ ou partielle.

charte d'engagement ä renouveler d'ici au (deux ans apröo la signature de ce document):

läti".u-...gss

Nom de renrire culrurele: ...F.eS.tiV*I ....An!.:.6e!r.

Chafte ä ronvoyer compl6t€e et slgn6e aux services culturels du Canton et de Ia Mlle de Genöve
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