





Convention de subventionnement 2025-2027 des Athénéennes

TITRE 1 : PREAMBULE

Juste avant I'été, musique classique, jazz, créations contemporaines, musiques du monde et
musiques actuelles se cétoient en plein coeur de Genéve : sur une dizaine de jours, la salle de
'Alhambra et le Temple de la Madeleine accueilient une programmation musicale originale,
dans un état d’esprit conjuguant convivialité, créativité et exigence artistique.

A r'été 2009, « Les Athénéennes » sont créées par trois musiciens - Audrey Vigoureux, Marc
Perrenoud et Valentin Peiry - basés a Genéve et souhaitant engager leur amitié et leur amour

de la musique dans un projet artistique.

Distincts dans leurs démarches et leurs pratiques, ces artistes ont en commun la curiosité,
. 'éclectisme, et un intense besoin de stimuler les échanges et I'émulation. A partir de leurs
affinités communes et de ieurs orientations diverses, les fondateurs du projet créent un nouvel
espace musical genevois qui se donne pour mission de tisser des liens inédits entre différents

milieux et courants musicaux.

De 2010 & 2012, Les Athénéennes se déclinaient sous forme de saison de concerts, au fil de
'année. Le premier festival a eu lieu en mai 2011. Cet événement concentré sur une semaine
a révélé d'emblée une alchimie extraordinaire : I'esprit de la rencontre et de l'inédit qui
caractérisaient la saison de concerts se déploie alors de fagon plus intensive et d'autant plus
festive. Dés 2013, au vu du succeés du festival, I'équipe des « Athénéennes » met un terme a
la saison de concerts pour mieux se concentrer sur la réalisation de la semaine festivaliére.

L'intense qualité artistique et 'accueil attentif et chaleureux d'un public nombreux et varié ont
fait des Athénéennes un des passages obligés de [a création musicale a Genéve.

Et d’'année en année, le festival s’enrichit, se développe, s'épanouit, et voit sa démarche
originale rayonner et inspirer au-dela des frontiéres genevoises.

Le nom « Les Athénéennes » est associé a la salle de ’Athénée 4, dans laquelle le festival a
vécu ses premiéres années. Mais cette appellation fait aussi référence au philosophe Athénée
de Naucratis, connu pour son tempérament éclectique, voire « touche-a-tout ». Le nom du
festival est donc un petit clin d’ceil a ce penseur oublié, de la part d’un trio de programmateurs
qui aime mélanger les genres et bousculer les étiquettes.

La présente convention est la premiére convention de subventionnement signée par
l'association.
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TITRE 2 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Bases légales, réglementaires et statutaires

Les rapports entre les parties sont régis par la présente convention et notamment par les bases

légales, réglementaires et statutaires suivantes :

- le Code civil suisse, du 10 décembre 1907, art. 60 et suivants {(CC ; RS 210) ;

- Ia loi sur 'administration des communes, du 13 avril 1984 (LAC ; RSG B 6 05) ;

- la loi pour la promotion de la culture et de la création artistique, du 23 juin 2023 (LPCCA ;
RSG C 305);

- le réeglement d’application de la loi pour la promotion de la culture et de la création artistique,
du 7 mai 2025 (RPCCA ; RSG C 3 05.01) ;

- laloi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du 4 octobre 2013 (LGAF ; RSG D
105);

- la loi sur la surveillance de I'Etat, du 13 mars 2014 (LSurv ; RSG D 1 09) ;

- la I)oi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005 (LIAF ; RSG D 1
11);

- le réglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 20 juin
2012 (RIAF ; RSG D 1 11.01);

- la loi générale sur I'égalité et la lutte contre les discriminations, du 23 mars 2023 (LED ;
RSG A 290);

- la loi sur linformation du public, I'accés aux documents et la protection des données
personnelles, du 5 octobre 2001 (LIPAD ; RSG A 2 08) ;

- la loi sur les archives publiques, du 1er décembre 2000 (LArch ; RSG B 2 15} ;

- la loi sur I'action publique en vue d’un développement durable, 12 mai 2016 (Agenda 21 ;
LDD ; RSG A 260);

- la loi-cadre sur la répartition des taches entre les communes et le canton, du 24 septembre
2015 (LRT; RSG A 204);

- les statuts de l'association (annexe 7 de la présente convention) ;

- le réglement de la Ville de Genéve relatif au service du contréle financier, & l'audit interne
et a la révision des comptes annuels, du 7 mars 2023 (LC 21 191) ;

- le réglement de la Ville de Genéve régissant les conditions d'octroi des subventions
municipales, du 4 juin 2014 (LC 21 195).

Article 2 : Objet de Ia convention

La présente convention s'inscrit dans le cadre de la politique publique du soutien a la culture
de la Ville. Elle a pour but de régler les relations entre les parties, de clarifier leurs attentes et
de faciliter la planification & moyen terme des activités des Athénéennes, grace a une prévision
financiére triennale.

Elle confirme que le projet culturel de I'association (article 5 et annexe 1 de la présente
convention) correspond a la politique culturelle de la Ville (article 3 de la présente convention),
cette correspondance faisant I'objet d’'une évaluation (annexe 4 de la présente convention).

Dans la présente convention, la Ville rappelle a I'association les régles et les délais qui doivent
étre respectés. Elle soutient le projet artistique et culturel de I'association en lui octroyant des
subventions, conformément aux articles 18 et 19 de la présente convention, sous réserve des
montants votés par le Conseil municipal lors du vote annuel du budget de la Vile. En
contrepartie, I'association s'engage a réaliser les activités définies a l'article 5 et a I'annexe 1
de la présente convention et a respecter tous les engagements qu'elle a pris par la signature
de cette convention.
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Article 4 : Statut juridique et buts de I'association

Les Athénéennes est une association a but non lucratif régie par les articles 60 et suivants du
code civil suisse. Elle a pour buts :

de promouvoir la musique classique, le jazz, et la création contemporaine.

de créer et d'explorer- des liens artistiques entre ces différents champs et milieux
musicaux.

dans cette perspective, de favoriser les échanges nationaux et internationaux.
d'organiser des événements culturels publics.

de proposer des espaces de création, de diffusion ou de perfectionnement.

de participer a la production de CD ou de DVD d'artistes sélectionnés.








https://www.qeneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipate/mise-disposition-
https://www.qeneve.ch/fr/contribuer-aqenda-ville-qeneve



https://www.qeneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/obiectif-zero-sexisme-ville/espace-public/obiectif-zero-sexisme-manifs
employ%25c3%25a9.es
https://www.arbeit.swiss/secoalv/fr/home/menue/unternehmen/stellenmeldepfl_icht.html
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Article 14 : Archives

Afin d’assurer une conservation de ses documents ayant une valeur archivistique, l'association

s'engage a:

- adopter et appliquer un plan de classement pour les archives administratives, a savoir
Pensemble des documents utiles a la gestion courante des affaires;

- ne pas détruire les archives administratives susceptibles d’'avoir une valeur archivistique
durable;

- constituer les archives historiques, a savoir 'ensemble des documents qui sont conservés
en raison de leur valeur archivistique;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.

L'association peut demander 'aide du service des archives de la Ville pour déterminer quels

documents ont une valeur archivistique durable. Par le biais d'une convention séparée, elle

peut également déposer ou donner ses archives a la Ville.

Article 15 : Transition climatique et environnementale
L'association s’engage dans une démarche éco-responsable. Cet engagement lmpllque de
prendre en compte 'impact de son activité sur le climat (aussi appelé « empreinte carbone »)
et la biodiversité et d’essayer de le limiter au maximum.
A ce titre, l'association s’engage a mettre en ceuvre toute initiative pertinente en la matiére, a
prendre connaissance des différentes mesures et outils développés par la Ville pour réduire
I'empreinte carbone et & respecter toute consigne obligatoire en la matiére, par exemple
s'agissant de vaisselle et d’alimentation.
Les différentes mesures prévues ou réalisées par I'association seront décrites dans le cadre
de la présente convention.

Article 16 : Rémunération des artistes
L'association s'engage a établir des documents contractuels avec les artistes qu'elle emploie
et s'efforce de les rémunérer selon les barémes en vigueur, émis par les faitiéres
professionnelles pour le domaine concerné. Elle s'engage a ce titre a faire figurer dans son
budget le détail des montants consacrés a la rémunération des artistes qu'elle emploie.

TITRE 4 : ENGAGEMENTS DE LA VILLE

Article 17 : Liberté artistique et culturelle
L'association est autonome quant au choix de leur programme artistique et culturel, dans le
cadre des subventions allouées et en conformité avec son projet artistique et culturel décrit a
larticle 5 et a I'annexe 1 de la présente convention. La Ville n'intervient pas dans les choix de
la programmation.

Article 18 : Engagements financiers de la Ville

La Ville s'engage a verser un montant total de 391'800 francs pour les trois ans, soit une
subvention annuelle de 130'600 francs.

La subvention de la Ville est versée sous réserve des montants votés par le Conseil municipal
lors du vote annuel du budget de la Ville et sous réserve d'événements exceptionnels ou
conjoncturels pouvant survenir. En cas de non-acceptation définitive du budget, I'association
ne pourra tirer aucun droit de la présente convention et ne pourra prétendre a aucun
versement, a I'exception des douziémes mentionnés a l'article 20 de la présente convention.

Article 19 : Subventions en nature

La valeur de tout apport en nature qui serait accordé ponctuellement (mise a disposition de
locaux, de matériel divers, d'emplacements d'affichage, etc.) est indiquée par la Ville
I'association et doit figurer de maniére détaillée dans les annexes aux états financiers.
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Article 20 : Rythme de versement des subventions
_ Les subventions de la Ville sont versées en deux fois. Le premier versement représente trois
quarts de la subvention annuelle, le deuxiéme un quart. Le deuxiéme et dernier versement est
effectué aprés réception et examen des comptes et rapport d'activités de I'exercice précédent.
En cas de refus du budget annuel de la Ville dans son ensemble par le Conseil municipal, les
paiements de la Ville sont effectués mensuellement (douziémes), conformément a l'article 54
du réglement d'application de la loi sur 'administration des communes (RAC ; RSG B 6 05.01).

11



Convention de subventionnement 2025-2027 des Athénéennes

TITRE 5 : SUIVI ET EVALUATION DES OBJECTIFS

Article 21 : Objectifs, indicateurs, tableau de bord

Les activités définies a I'article 5 et & I'annexe 1 de la présente convention sont traduites en
objectifs, dont la réalisation est mesurée par des indicateurs.

Le tableau de bord établissant la synthése des objectifs et indicateurs figure a I'annexe 3 de
la présente convention. Il est rempli par I'association et remis a la Ville au plus tard le 30 juin

de chaque année.

Article 22 : Restitution de Ia subvention

L'association s’engage a respecter les conditions de restitution figurant aux articles 11 et 12
du réglement régissant les conditions d’octroi des subventions municipales (LC 21 195).

Article 23 : Echanges d'informations

Dans les limites de la loi sur l'information au public et I'accés aux documents.(LIPAD ; RSG A
2 08), les parties se communiquent toute information utile a I'application de la présente
convention.

Toutes les informations seront communiquées par écrit aux personnes de contact dont les
coordonnées figurent a annexe 5 de la présente convention.

Article 24 : Modification de la convention
Toute modification de la présente convention sera négociée entre les parties et devra faire
Iobjet d'un accord écrit.

En cas d'événements exceptionnels prétéritant la poursuite des activités de Fassociation ou la
réalisation de la présente convention, les parties s'accordent sur les actions a entreprendre.
Les décisions prises d'entente entre les parties feront I'objet d'un accord écrit.

Article 25 : Evaluation
Les personnes de contact mentionnées & I'annexe 5 de la présente convention :
- veillent & I'application de la convention ; et

- évaluent les engagements par le biais du tableau de bord et du rapport d'activités annuel
établi par I'association.

Les parties commencent I'évaluation de la convention un an avant son terme, soit en janvier

2027. L’évaluation doit se faire conformément aux directives données a I'annexe 4 de la

présente convention. L'évaluation doit étre préte au plus tard en juin 2027. Les résultats seront

consignés dans un rapport qui servira de base de discussion pour la prochaine convention.
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Annexe 4 : Evaluation

Conformément a l'article 25 de la présente convention, les parties signataires s'engagent &
procéder a une évaluation conjointe a 'approche du terme de sa période de validité, soit début

2027.

Il est convenu que I'évaluation porte essentiellement sur les aspects suivants :

1. le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit
notamment :
- échanges d'informations réguliers et transparents (article 23) ;
- qualité de la collaboration entre les parties ;
- remise des documents et tableaux de bord figurant a l'article 9.

2. le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment :

- le respect du plan financier figurant 4 I'annexe 2 ;
- la réalisation des engagements de la Ville, comprenant le versement des subventions

dont le montant figure a 'article 18, selon le rythme de versement prévu a l'article 20.

3. la réalisation des objectifs et des activités de I'association figurant a l'article 5 et &
Fannexe 1, mesurés notamment par les indicateurs figurant a 'annexe 3.
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Annexe 6 : Echéances de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, soit jusqu'au 31 décembre
2027. Durant cette période, I'association devra respecter les délais suivants :

1.

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I'association fournira & la personne de contact de

la Ville (cf. annexe 5) :

- les états financiers révisés ;

- le rapport détaillé de I'organe de révision ;

- I'extrait de procés-verbal de 'Assemblée générale approuvant les comptes annuels ;

- le tableau de bord annuel figurant dans I'annexe 3 ;
- le rapport d'activités de I'année écoulée.

Chaque année, au plus tard le 1" décembre, l'association fournira a I.a personne de
contact de la Ville le plan financier 2025-2027 actualisé.

Le 31 octobre 2026 au plus tard, 'association fournira a la personne de contact de la Ville
un plan financier pour les années 2028-2030.

Début 2027, derniére année de validité de la convention, les parties procéderont & une
évaluation conjointe des trois précédents exercices selon les critéres figurant dans

I'annexe 4.

Sur la base des résultats de 'évaluation, les parties discuteront du renouvellement de la
convention. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra étre
rédigée au plus tard le 30 juin 2027, afin qu'elle puisse étre signée au plus tard le

31 décembre 2027.
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Annexe 7 : Statuts de I'association, organigramme et liste des membres du comité

STATUTS
Article 1 : CONSTITUTION

1. Sous la dénomination « Les Concerts de ’Athénée 4 » et depuis septembre 2017
«Les Athénéennes », s'est constituée une association sans but lucratif, dotée de la
personnalité juridique et organisée comparativement au sens des articles 60 et suivants du
Code Civil Suisse, ainsi que par les présents Statuts.

, 2 L'association est constituée pour une durée indéterminée ¢t son siége est Rue du Petit-
Saléve, 6, 1208 Genéve,

3, L'association est polifiquement et confessionnellement neutre.

4. L'association peut exercer son industrie en la forme commerciale et, conformément a la
loi, requerra son inscription au registre du commerce.

Article 2: BUT
L*association a pour objet :

* De promouveir la musique classique, le jazz, et la création contemporaine.

*  De créer et d'explorer- des liens artistiques entre ces différents champs et
milieux musicaux.

* Dans cette perspective, de favoriser les échanges nationaux et internationaux.

¢ D’organiser des événements culturels publics.

* De proposer des espaces de création, de diffusion ou de perfectionnement,

*  De participer A la production de CD ou de DVD d’artistes sélectionnés,

Article 3 : ORGANISATION

t. L'association est constituée des organes suivants :
* ['assemblée générale, .
* |e comité, '
* les vérificateurs des comptes.

2. L'exercice social et comptable est d’'une durée d'une année, il commence le 1** septembre ¢
se termine le 31 aofit.

Article 4 : ASSEMBLEE GENERALE

1. L'assemblée générale est le pouvoir supréme de l'association. Elle est compétente pour
prendre toutes décisions conformes aux Statuts qui ne seraient pas de la compétence du comité,

2. Sauf dispositions particulires précisées dans Jes Statuts, 'assemblée générale délibdre
valablement a la majorité simple des membres présents et uniquement sur les points fixés &
T'ordre du jour établi par le comité.

3. L'assemblée générale est présidée par le Président du comité ou par une personne que cc
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Président. En cas de dissension, une élection séparée doit étre prévue. En cas de conduite
préjudiciable aux inténéts de I'association, mais non en cas de simple divergence d'opinion, le-
comité peut exclure un ou plusieurs membres du comité et nommer des remplagants, avec
cffet immédiat.

4. Tous les membres du comité doivent étre membres de I'association et étre 4 jour dans le
paiement de leur cotisation.

Article 7 ; COMPETENCES DU COMITE

1. Les compétences et les tiches du comité sont les suivantes :

La direction et la coordination des activités, dans le respect du but, des intéréts de
l'association ¢t des décisions de I'assemblée générale.

L’administration et la gestion financi¢re, avec tenue d'une comptabilité,

La défense des intéréts de I'association et de ses membres au sein de celle-ci, ainsi qu'a
I'extérieur.

La convocation des assemblées générales,

La tenue des procés-verbaux des séances de ['assembléc générale et du comité.

La gestion et I’administration des biens de l'association, ‘
L’admission et I’exclusion des membres, ainsi que choix des catégories des membres admis.
La gestion et administration et/ou la conclusion de contrats avec d’autres entreprises.
L’encaissement des cotisations.

L'organisation des activités et manifestations.

2. Un Comité Artistique, distinct du Comité de I'association, est institué. Composé de Audrey
Vigoureux, Valentin Peiry et Marc Perrenoud, il a un rdle consultatif et est responsable de
I'élaboration de la programmation musicale et des orientations sty listiques, lesquelles ne sont
pas sujettes  remise en cause par le Comité de I'association,

3. La Ditection, confiée & Audrey Vigoureux et Marc Perrenoud, est responsable de la
supervision des aspects opérationnels de la programmation. Elle travailie en étrojte
collaboration avec le Comité de I'assaciation et est rémunérée selon les termes préalablement
convenus avec le Comité. Elle assure la mise en ccuvre des décisions et orientations définies
par le Comité Artistique

4. Le comité se réunit réguliérement, selon les besoins,

Les décisions du comité sont prises en collégialité, 4 la majorité simple, En cas d'égalité des
volx, celle du Président est prépondérante,

Le comité si¢ge et décide valablement quel que soit le nombre des membres présents.

La démission d'un membre du comité ou de I'un des vérificateurs des comptes doit potter un
préavis d'un mois pour la fin d'un mois. Le comité peut nommer un remplagant jusqu'a la
prochaine assemblée générale.

Article 8 : ELECTION DES VERIFICATEURS

‘1. Les vérificateurs des comptes sont nommés par I'assemblée générale. 1ls sont choisis en
dehors du comité et ne sont pas forcément membres de l'association.

2. Leur mandat débute dés la fin de l'asscmblée générale qui les a €lus.

3. Les vérificateurs des comptes doivent avoir des notions de comptabilité.
3
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Dans tous les cas, la cotisation annuelle restera due a Yassociation.

2. Par radiation, pour non-paiement de la cotisation aprés deux rappels.

3. Par exclusion avec effet immédiat par le comité, pour violation grave des Statuts,
agissements contraires aux intéréts de I'association ou perturbation, troubles ou menaces dansle
cadre des activités de l'association.

4. Par exclusion pour la fin de I'année en cours par le comité, 2 la discrétion de ce
dernier, s'il juge un membre indésirable.

2. Un membre démissionnaire ou radié ne peut se réinscrire avant six mois 4 dater desa -
démission, & moins, dans le cas visé au chiffre 1.1 ci-dessus, qu'il n'ait acquitié la cotisation
pour le temps écoulé entre sa radiation et sa réinscription.

3. Le membre exclu, radié ou démissionnaire perd automatiquement sa qualilé de membre etn'a
plus accéds aux activités de l'association, méme a titre d'invité.

4. Aucun recours n'est admis contre les décisions faisant I'objet du présent article 11. Les
décisions du comité peuvent étre motivées, sur demande écrite du membre exclu ou radig,

Article 12 : REPRESENTATION, ENGAGEMENT, RESPONSABILITE
1. L'association est représentée 4 I'extérieur par un membre du comité ou du comité artistique.

2, L’association est valablement engagée par la signature individuelle du Président du comité
et/ou de la signature individuelle des membres du comité artistique :
Audrey Vigoureux, Valentin Peiry et Marc Perrenoud.

3. Les membres de l'association sont dégagés de toute responsabilité personnelle, les
engagements de 1'association étant garantis exclusivement par 'avoir social.

Article 13 : RESSOURCES ~
1. Les ressoutces de 1’association sont les cotisations des membres, les dons, le produit des
manifestations organisées par I'association et les autres ressources dont I'association pourrait

bénéficier, telles que sponsoring ou mécénat.
2, Ces ressources servent & assurer le bon fonctionnement de I'association.

Article 14 : MODIFICATION DES STATUTS

1. Seule I'asscmblée genérale est compétente pour apporter des medifications aux Statuts,
2. Tout projet de modification doit &tre adressé au comité vingt jours au meins avant la
réunion de l'assembléc générale, qui délibérera sur le projet. 1} devra figurer dans l'ordre du
jour.

Article 15 : DISSOLUTION

1. La dissolution de I'association est du ressort de I'assemblée générale, qui doit se réunir pourla
circonstance en séance cxiraordinaire ot seul l'objet figurera 3 I'ordre du jour.

2. Pour pouvoir délibérer sur la dissolution de I'association, un quorum de présence de


















