


Préambule

Les Parties ont conclu, en date du 22 décembre 2021, une convention de subventionnement {ci-apres,
la « Convention ») dont I'objet principal vise notamment a régler les relations entre les Parties, de
clarifier leurs attentes et de faciliter la planification a moyen terme des activités de Halle Nord, dans
le cadre du subventionnement mis en place.

1. Objet de I'avenant n°1

Le présent avenant n°1 (ci-aprés, I'« Avenant n°1») a pour objet de prolonger la durée de la
Convention d’une année, dans I'attente des potentiels changements apportés par I'application de la
nouvelle loi pour la promotion de la culture et de la création artistique du 23 juin 2023 (LPCCA, RSG C
3.05) entrée en vigueur le 1° janvier 2024.

2. Modifications de la Convention
2.1 L’article 8 de la Convention est supprimé et remplacé par les termes suivants :
« Article 8 : Plan financier quinquennal

Un plan financier quinquennal pour 'ensemble des activités de Halle Nord figure a 'annexe 2bis de la
présente convention. Ce document fait ressortir avec clarté l'intégralité des sources de financement
espérées, qu'elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité des dépenses prévisibles par type
d’activités.

Le 31 janvier 2026 au plus tard, Halle Nord fournira @ la Ville un plan financier pour la prochaine pénode
de quatre ans {2027-2030) »

2.2 Lestermes suivants sont ajoutés 3 la suite du 3*™ paragraphe de I'article 11 de la Convention :

« Ces mesures — énoncées dans la charte signée par les responsables administratifs et artistiques de
I'association {annexe 8 de la présente convention) - doivent notamment consister @ imposer le suivi
d’une formation sur le harcélement et les atteintes & la personndlité a I'ensemble de ses employées et
employés et mettre en place un service de personne de confiance en entreprise dont 'existence et les
" coordonnées sont également communiquées & Fensemble des employées et employés. A ce titre,
I'association s’engage & mettre en place une directive interne relative aux mesures de prévention contre
les atteintes a la personnalité et a en fournir une copie a la Ville. »

2.3 Lestermes suivants sont ajoutés a la suite du premier paragraphe de I'article 18 de la Convention :
« Pour 'année 2026, la Ville s'engage G verser une subvention annuefle de CHF 307'660.-. »

2.4 L’article 28 de la Convention est remplacé par les termes suivants :

« La convention entre en vigueur le 1% janvier 2022. Elle est valable jusqu’au 31 décembre 2026.

Les parties commencent a étudier les conditions de renouvellement de la convention une année avant
son échéance. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra étre rédigée au plus
tard le 30 juin 2026, afin qu’elle puisse étre signée au plus tard le 31 décembre 2026. Les échéances
prévues @ I'annexe 6 de la présente convention s’appliquent pour le surplus. »

2.6 Les annexes 2 et 3 de la Convention sont remplacées par les annexes 2bis et 3bis annexées au
présent Avenant n°1,



























