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TITRE 1 : PREAMBULE

En quinze ans d’activisme, Electron a invité pléthore de pointures de la scéne électronique et
électroacoustique, jeté des ponts entre les différents publics et disciplines, produit des
créations et des projets exclusifs et contribué a I'export d’artistes locaux lors d’échanges
avec des structures similaires a I'étranger et au travers de son réseau international de plus
en plus étoffé. Le festival s’est ainsi imposé — de I'avis de nombreux médias et au regard de
sa fréquentation et de sa programmation artistique — comme l'un des rendez-vous de
cultures électroniques les plus importants de Suisse et a assis sa place au niveau
international.

Conduit par I'association Headfun, le festival Electron défend sa place sur la cartographie
des festivals européens, malgré des problémes inhérents a un festival de moyenne
envergure. La manifestation doit en effet faire face a I'expansion d’événements majeurs qui
émergent pour des raisons purement économiques, sans connaissance réeelle du marché
local ni considération pour la qualité artistique. Electron tente chaque année de tirer son
épingle du jeu en s’émancipant de ces formats classiques et en misant sur son unicité.

Le festival Electron voit le jour en 2004 et propose, a ses débuts, une programmation
entierement musicale. Dés 2008, il opére une véritable mutation en s’ouvrant, premiérement,
a dautres domaines de création artistique — danse contemporaine, arts plastiques,
projections de films, ainsi que cycles de conférences — et deuxiemement, en étoffant son
volet musical pour proposer un vaste panorama allant du plus expérimental au plus dansant.
Ces changements sont a la base du nouvel ADN de la manifestation qui se fait ainsi
connaitre au-dela des frontieres, grace également a la mise en place d’'une communication a
I'étranger et d’échanges avec d’autres structures similaires, qui profitent en paralléle aux
artistes du cru. Car le soutien a la scéne locale, et plus largement a la scéne suisse, fait
partie de 'essence méme du festival, lequel participe activement a la mise en lumiére de ces
acteurs qui fagonnent la culture électronique d’aujourd’hui.

Jusqu’en 2016, la manifestation s’est tenue lors du week-end pascal. Elle s’en est affranchie
depuis lors pour avoir la liberté de proposer a chaque édition un format différent. D’'une
durée de dix a quinze jours, le festival se déroule dés lors en deux temps. Le premier est
dédié a I'exposition : sise au Commun, celle-ci propose, d’une part, des installations liées
aux nouvelles technologies ou des dispositifs qui font dialoguer les arts plastiques et la
musique et, d’autre part, des performances, des concerts et des conférences en lien avec le
sujet exposé. Le deuxiéme pan, étalé sur quatre jours, propose dans différents lieux de la
cité des concerts et des DJ sets a la pointe de la créativité et peu souvent représentés sous
nos latitudes. En paralléle, la danse se met en scéne, soit dans le cadre de I'exposition, soit
en extérieur, soit sur des scénes inhabituelles, avec une prédilection pour les spectacles
utilisant de la musique live.

L’association Headfun est financée par ses recettes propres, ainsi que par des soutiens
extérieurs. Elle est soutenue depuis 2006 par la Ville de Genéve, avec laquelle elle a signé
une premiere convention de subventionnement couvrant la période de 2015 a 2018. La
présente convention est donc la deuxiéme convention de subventionnement signée par
Headfun Le festival Electron est également soutenu chaque année par la Loterie Romande,
le Pour-cent culturel Migros et Suisa, ainsi que ponctuellement, selon les projets, par Pro
Helvetia, Le Fonds Mécénat Suisa, les communes de Carouge et du Grand-Saconnex, la
Fondation Leenards et la Fondation Ernst-Gohner.

En raison du vote, par le Grand Conseil, de la loi sur la répartition des taches entre les
communes et le canton en matiére de culture (LRT culture, loi 11872), qui transfert a la Ville
des 2017 le versement des subventions versées auparavant par le canton a Headfun, la
présente convention est signée sans le canton.
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TITRE 2 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Bases légales, réglementaires et statutaires

Les rapports entre les parties sont régis par la présente convention et notamment par les
bases |égales, réglementaires et statutaires suivantes :

- le Code civil suisse, du 10 décembre 1907, art. 60 et suivants (CC, RS 210) ;
- laloi sur 'administration des communes, du 13 avril 1984 (LAC ; RSG B 6 05) ;
- laloi sur la culture, du 16 mai 2013 (LC ; RSG C 3 05) ;

- la loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du 4 octobre 2013 (LGAF ; RSG
D105);

- laloi sur la surveillance de I'Etat, du 13 mars 2014 (LSurv ; RSG D 1 09) ;

- la loi sur les indemnités et les aides financieres, du 15 décembre 2005 (LIAF ; RSG D 1
11) ;

- le reglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 20 juin
2012 (RIAF ; RSG D1 11.01);

- la loi sur linformation du public, 'accés aux documents et la protection des données
personnelles, du 5 octobre 2001 (LIPAD ; RSG A 2 08) ;

- laloi sur les archives publiques, du ler décembre 2000 (LArch ; RSG B 2 15) ;

- laloi sur l'action publique en vue d’'un développement durable, 12 mai 2016 (Agenda 21 ;
LDD ; RSGA260);

- la loi sur la répartition des taches entre les communes et le canton en matiére de culture
(2° train), du 1* septembre 2016 (LRT culture ; RSG A 2 06) ;

- le réglement de la Ville de Genéve régissant I'octroi des subventions municipales, du 4
juin 2014 (LC 21 195) (annexe 8 de la présente convention) ;

les statuts de I'association (annexe 7 de la présente convention).
Les annexes 1 a 8 font partie intégrante de la présente convention.

Article 2 : Objet de la convention

La présente convention s'inscrit dans le cadre de la politique publique du soutien a la culture
de la Ville. Elle a pour but de régler les relations entre les parties, de clarifier leurs attentes et
de faciliter la planification a moyen terme des activités de Headfun, grace a une prévision
financiére quadriennale.

Elle confirme que le projet culturel de Headfun (article 5 et annexe 1 de la présente
convention) correspond a la politique culturelle de la Ville (article 3 de la présente
convention), cette correspondance faisant 'objet d’'une évaluation (annexe 4 de la présente
convention).

Dans la présente convention, la Ville rappelle a Headfun les régles et les délais qui doivent
étre respectés. Elle soutient le projet artistique et culturel de Headfun en lui octroyant des
subventions, conformément aux articles 18 et 19 de la présente convention, sous réserve
des montants votés par le Conseil municipal lors du vote annuel du budget de la Ville. En
contrepartie, Headfun s'engage a réaliser les activités définies a l'article 5 et a I'annexe 1 de
la présente convention et a respecter tous les engagements qu'il a pris par la signature de
cette convention.

Article 3 : Cadre de la politique culturelle de la Ville

Genéve, Ville de culture

La Ville de Geneve défend une vie culturelle genevoise diversifiée et dynamique. Elle
valorise son patrimoine scientifique et culturel. De méme, elle favorise son accés pour
'ensemble des citoyens et affirme la culture comme essentielle au développement de la cité
et a son rayonnement.
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La Ville de Genéve et I’art musical

Dans le domaine de l'art musical, la Ville de Genéve contribue a la pluralité et au
développement des pratiques artistiques. Elle soutient également la scéne artistique
genevoise au niveau local, national et international. Elle encourage les actions d’acces a la
culture pour tous.

La Ville de Genéve a également pour vocation de garantir la constitution d’un patrimoine qu'’il
s’agit de sauvegarder, entretenir, conserver, étudier, partager et mettre en valeur.

Elle veille a la bonne répartition des soutiens financiers entre les différents acteurs culturels
(artistes, associations, institutions, fondations qu’ils soient de petite, moyenne ou de grande
taille) et a la conformité de leur utilisation. Son role est également de veiller au maintien, au
développement et a la complémentarité des institutions.

La Ville de Genéve développe les outils nécessaires afin de mettre en ceuvre sa politique
culturelle. Ainsi, elle finance des institutions et manifestations culturelles par le biais de
lighes nominales au budget et elle soutient des artistes, associations et/ou manifestations
par des subventions ponctuelles.

Les institutions culturelles, le rayonnement de Genéve

Afin d’assurer leur rayonnement et celui de Genéve, les institutions culturelles soutenues et
financées par la Ville développent leurs missions dans le cadre de la politique culturelle de la
Ville et des collectivités publiques partenaires. Il leur incombe également, afin de garantir la
pluralité de I'offre culturelle ainsi que la juste répartition des ressources, de développer leurs
spécificités en complémentarité avec les autres institutions de Geneve et de sa région,
gu’elles soient publiques ou privées. Les institutions se doivent de développer une politique
d’accés a la culture et de médiation.

Headfun

A travers son soutien, la Ville de Genéve souhaite :

- gue Headfun soit partie intégrante de la vie culturelle genevoise et régionale ;

- qu'il travaille en partenariat avec les clubs et institutions de la région ;

- que la qualité de son travail artistique et organisationnel soit reconnue aussi bien par le
public que par la profession ;

- que sa politique tarifaire permette un acces a un large public ;

- qu’il respecte les conventions collectives en vigueur dans les milieux professionnels
concernés ;

- qu'il soit attentif & une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans la
programmation.

- gqu'il promeuve les cultures électroniques, en conviant les musigues de danse tout en
intégrant d’autres disciplines tels que les arts visuels ou la chorégraphie et en accordant
une place privilégiée aux débats esthétiques ou sociologiques.

Article 4 : Statut juridique et buts de Headfun

L’association Headfun est une association a but non lucratif régie par ses statuts et par les
articles 60 et suivants du Code civil suisse.

L’association a pour but de promouvoir les musiques actuelles et plus largement la culture
électronique a travers 'organisation de manifestations pluridisciplinaires ou musicales.
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TITRE 3 : ENGAGEMENTS DE HEADFUN

Article 5 : Projet artistique et culturel de Headfun

Véritable défricheur de tendances, le festival Electron développe sa ligne artistique selon les
axes suivants :

- proposer un panorama large et original de la musique électronique en parcourant tous les
genres ;

- jeter des ponts entre les disciplines en choisissant ou en initiant des projets qui mettent en
avant les expérimentations technologiques ou qui constituent un lien fort entre la musique
électronique et les autres arts ;

- proposer des artistes qui ont contribué a forger l'identité des cultures électroniques ou des
figures tutélaires qui ont fagonné I'identité de certains styles ;

- proposer des artistes internationaux en premiére romande, genevoise ou en exclusivité ;

- dédier une importante partie de la programmation aux artistes régionaux et aux artistes
suisses ;

- amener une réflexion autour des problématiques et tendances actuelles de ces disciplines
en proposant des conférences, des rencontres professionnelles ou des workshops ;

- offrir aux festivaliers un cadre confortable propre a une manifestation de cette envergure ;

- développer son réseau national et international et son rble de tremplin pour les artistes
suisses.

Le projet artistique et culturel de Headfun est décrit, de maniére détaillée, a I'annexe 1 de la
présente convention.

Article 6 : Acces a la culture

Headfun s’engage a proposer des mesures tarifaires différenciées pour tous les publics et
particulierement pour les éleves et les enseignant-e-s du département de linstruction
publique, de la formation et de la jeunesse lors des accompagnements de classes.

Il propose également des actions de médiation visant a renforcer I'accés et la sensibilisation
de tout un chacun aux arts et a la culture.

Article 7 : Bénéficiaire direct

Headfun s'engage a étre le bénéficiaire direct de I'aide financiére. Il ne procédera a aucune
redistribution sous forme de subvention a des organismes tiers, conformément a l'article 9
alinéa 2 du reglement régissant les conditions d’octroi des subventions municipales (annexe
8 de la présente convention).

Headfun s’oblige a solliciter tout appui financier public et privé auquel il pourrait prétendre.
Ces appuis ne doivent toutefois pas entrer en contradiction avec les principes régissant la
politique générale de la Ville.

Article 8 : Plan financier quadriennal

Un plan financier quadriennal pour 'ensemble des activités de Headfun figure a 'annexe 2
de la présente convention. Ce document fait ressortir avec clarté I'intégralité des sources de
financement espérées, qu'elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité des
dépenses prévisibles par type d’activités.

Le 31 octobre 2021 au plus tard, Headfun fournira a la Ville un plan financier pour la
prochaine période de quatre ans (2023-2026).

Headfun a l'obligation de parvenir a I'équilibre de ses comptes a lissue de la période
quadriennale. S’il constate un déficit a la fin de l'avant-derniére année de validité de la
convention, Headfun prépare un programme d'activités et un budget pour la derniére année
qui permettent de le combler.

Article 9 : Reddition des comptes et rapport
Chaque année, au plus tard le 15 mai, Headfun fournit & la Ville :
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- ses états financiers établis et révisés conformément aux exigences de son statut juridique,
aux dispositions légales et au référentiel comptable applicable. Les états financiers
comprennent un bilan, un compte d'exploitation, un tableau des flux de trésorerie, un
tableau de variation des fonds propres ainsi que I'annexe explicative ;

- le rapport de l'organe de révision ;

- le rapport d'activités intégrant le tableau de bord (annexe 3) avec les indicateurs de I'année
concernée ;

- I'extrait de proces-verbal de I'assemblée générale approuvant les comptes annuels, dés
gu'il sera disponible.

Chaque année, au plus tard le 1*" décembre, Headfun fournit a la Ville le plan financier 2019-

2022 actualisé.

Le rapport d’activités annuel de Headfun prend la forme d'une auto-appréciation de
I'exercice écoulé. Il met en relation les activités réalisées avec les objectifs initiaux et
explique l'origine des éventuels écarts.

La Ville procéde ensuite a son propre contrdle et se réserve le droit de le déléguer au besoin
a un organisme externe. Le résultat admis sera celui déterminé par ce contréle.

Article 10 : Communication et promotion des activités

Les activités de Headfun font I'objet d'une promotion globale, effectuée sous sa propre
responsabilité.

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancée par Headfun aupres
du public ou des médias en relation avec les activités définies a I'annexe 1 doit comporter la
mention "Subventionné par la Ville de Genéve".

Le logo de la Ville doit figurer de maniére visible sur tout support promotionnel produit par
Headfun si les logos d'autres partenaires sont présents.

Article 11 : Gestion du personnel

Headfun est tenu d’observer les lois, réglements et conventions collectives de travail en
vigueur concernant la gestion de son personnel, en particulier pour les salaires, les horaires
de travail, les assurances et les prestations sociales.

Headfun s’engage a respecter le principe de I'égalité entre femmes et hommes et a l'intégrer
a tous les niveaux de la gestion des ressources humaines.

Headfun s’engage a mettre en place des mesures visant a lutter contre les discriminations et
le harcelement et & en assurer le suivi.

Dans le domaine de la formation professionnelle, Headfun s’efforce de créer des places
d’apprentissage et de stage.

Tout poste vacant (fixe et auxiliaire) doit préalablement a sa publication faire I'objet d'une
annonce auprés de l'office cantonal de I'emploi et des associations professionnelles
concernées.

Lors du prochain renouvellement de la direction, I'association respectera les principes
suivants :

- la direction fait I'objet d’'une mise au concours publique ;

- la durée du mandat de direction est de quatre ans, renouvelable pour deux périodes de
trois ans, soit 10 ans au total ;

- le mandat de direction ne peut dépasser I'age Iégal de la retraite ;
- 'organisation du concours est de la responsabilité de I'association;

- les modalités du renouvellement sont validées par le Département de la culture et du sport
de la Ville de Genéve ;

- sur demande du Département de la culture et du sport, la commission en charge du
renouvellement de la direction intégre un-e représentant-e de la Ville de Genéve.
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Article 12 : Systéme de contréle interne

Headfun s'engage a maintenir un systeme de contrble interne adapté a sa mission et a sa
structure, conformément a l'article 7 alinéa 1 du reéglement régissant les conditions d’octroi
des subventions municipales (annexe 8 de la présente convention).

Article 13 : Suivi des recommandations du contrble financier

Headfun s'engage a respecter les recommandations figurant dans les rapports du controle
financier de la Ville.

Article 14 : Archives

Afin d’assurer une conservation de ses documents ayant une valeur archivistique, Headfun

s’engage a :

- adopter et appliquer un plan de classement pour les archives administratives, a savoir
I'ensemble des documents utiles a la gestion courante des affaires;

- ne pas détruire les archives administratives susceptibles d’avoir une valeur archivistique
durable;

- constituer les archives historiques, a savoir 'ensemble des documents qui sont conservés
en raison de leur valeur archivistique;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.

Headfun peut demander l'aide du service des archives de la Ville pour déterminer quels
documents ont une valeur archivistique durable. Par le biais d’'une convention séparée, |l
peut également déposer ou donner ses archives a la Ville.

Article 15 : Développement durable

Headfun s’engage a utiliser des moyens d’affichage et de promotion respectueux de
'environnement. Il ne fera pas de publicité pour le tabac, l'alcool et les drogues. Il veillera,
dans sa gestion, a respecter au mieux les principes du développement durable.

Article 16 : Développement des publics
Headfun favorisera I'accessibilité aux différentes catégories de publics.
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TITRE 4 : ENGAGEMENTS DE LA VILLE

Article 17 : Liberté artistique et culturelle

Headfun est autonome quant au choix de son programme artistique et culturel, dans le cadre
des subventions allouées et en conformité avec son projet artistique et culturel décrit a
I'article 5 et a 'annexe 1 de la présente convention. La Ville n'intervient pas dans les choix
de programmation.

Article 18 : Engagements financiers de la Ville

La Ville s'engage a verser un montant total de 1'200'000 francs pour les quatre ans, soit une
subvention annuelle de 300’000 francs.

La subvention de la Ville est versée sous réserve des montants votés par le Conseil
municipal lors du vote annuel du budget de la Ville et sous réserve d'événements
exceptionnels ou conjoncturels pouvant survenir. En cas de non-acceptation définitive du
budget, Headfun ne pourra tirer aucun droit de la présente convention et ne pourra prétendre
a aucun versement, a I'exception des douziémes mentionnés a l'article 20 de la présente
convention.

En outre, dans le cadre de la répartition des taches entre les communes et le canton, les
montants versés par le canton au fonds de régulation en faveur de Headfun, soit 20'000
francs par an, sont redistribués par la Ville dés la mise en ceuvre de la loi sur la répartition
des taches entres les communes et le canton en matiére de culture. Ces montants sont
soumis aux dispositions applicables au fonds de régulation.

Article 19 : Subventions en nature

La valeur de tout apport en nature qui serait accordé ponctuellement (mise a disposition de
locaux, de matériel divers, d'emplacements d'affichage, etc.) est indiquée par la Ville a
Headfun et doit figurer en annexe de ses comptes.

Article 20 : Rythme de versement des subventions

Les contributions de la Ville sont versées en deux fois, soit aux mois de février et mai. Le
premier versement représente trois quarts de la subvention annuelle, le deuxiéme un quart.
Le deuxiéme et dernier versement est effectué aprés réception et examen des comptes et
rapport d’activités de I'exercice précédent.

En cas de refus du budget annuel par le Conseil municipal, les paiements de la Ville sont
effectués mensuellement (douziemes), conformément a I'art. 29A du réglement d’application
de la loi sur 'administration des communes (RAC ; RSG B 6 05.01).
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TITRE 5 : SUIVI ET EVALUATION DES OBJECTIFS

Article 21 : Objectifs, indicateurs, tableau de bord

Les activités définies a I'article 5 et a 'annexe 1 de la présente convention sont traduites en
objectifs, dont la réalisation est mesurée par des indicateurs.

Le tableau de bord établissant la synthése des objectifs et indicateurs figure a I'annexe 3 de
la présente convention. Il est rempli par Headfun et remis a la Ville au plus tard le 15 mai de
chaque année.

Article 22 : Traitement des bénéfices et des pertes

Headfun s’engage a respecter les conditions de restitution figurant aux articles 11 et 12 du
réglement régissant les conditions d’octroi des subventions municipales (annexe 8 de la
présente convention).

Article 23 : Echanges d'informations

Dans les limites de la loi sur l'information au public et I'accés aux documents (LIPAD), les
parties se communiquent toute information utile a I'application de la présente convention.

Toutes les informations seront communiquées par écrit aux personnes de contact dont les
coordonneées figurent a 'annexe 5 de la présente convention.

Article 24 : Modification de la convention

Toute modification de la présente convention sera négociée entre les parties et devra faire
I'objet d’'un accord écrit.

En cas d'événements exceptionnels prétéritant la poursuite des activités de Headfun ou la
réalisation de la présente convention, les parties s'accordent sur les actions a entreprendre.
Les décisions prises d’entente entre les parties feront 'objet d’'un accord écrit.

Article 25 : Evaluation
Les personnes de contact mentionnées a I'annexe 5 de la présente convention :
- veillent a I'application de la convention;

- évaluent les engagements par le biais du tableau de bord et du rapport d’activités annuel
établi par Headfun.

Les parties commencent I'évaluation de la convention un an avant son terme, soit en janvier
2022. L’évaluation doit se faire conformément aux directives données a I'annexe 4 de la
présente convention. L'évaluation doit étre préte au plus tard en juin 2022. Les résultats
seront consignés dans un rapport qui servira de base de discussion pour la prochaine
convention.
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TITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES

Article 26 : Résiliation

La Ville peut résilier la convention et exiger la restitution en tout ou partie de l'aide financiere
lorsque :

a) les conditions d’éligibilité mentionnées a l'article 5 du réglement régissant les conditions
d’octroi des subventions municipales (LC 21 195) ne sont plus remplies ;

b) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a l'affectation prévue ;

c) Headfun n'accomplit pas ou accomplit incorrectement ses taches malgré une mise en
demeure ;

d) l'aide financiere a été inddment promise ou versée, soit en violation du droit, soit sur la
base d'un état de fait inexact ou incomplet ;

e) Headfun ne respecte pas les obligations auxquelles elle a souscrit dans le cadre du projet
présenté et approuve ;

f) Headfun a gravement contrevenu a la législation fédérale ou cantonale.

Dans les cas précités, la résiliation a lieu moyennant un préavis de 2 mois pour la fin d'un
mois. Dans les autres cas, la résiliation se fait dans un délai de 6 mois comptant pour la fin
d’'une année.

Toute résiliation doit s'effectuer par écrit.

Article 27 : Droit applicable et for
La présente convention est soumise au droit suisse.

by

Les parties s'efforcent de régler a l'amiable les différends qui peuvent surgir dans
I'application et l'interprétation de la présente convention.

En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la chambre administrative de la Cour de
justice.

Article 28 : Durée de validité

La convention entre en vigueur rétroactivement le 1% janvier 2019. Elle est valable jusqu'au
31 décembre 2022.

Les parties commencent a étudier les conditions de renouvellement de la convention une
année avant son échéance. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci
devra étre rédigée au plus tard le 30 juin 2022, afin qu'elle puisse étre signée au plus tard le
31 décembre 2022. Les échéances prévues a l'annexe 6 de la présente convention
s'appliquent pour le surplus.
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Fait a Genéve le 30 janvier 2019 en deux exemplaires originaux.

Pour la Ville de Genéve :

ami Kanaan
onseiller administratif
spartement de la culture et du sport

Pour Headfun :

Emmanuelle Dorsaz Laurent Finck
Directrice b
, C(}\
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ANNEXES
Annexe 1 : Projet artistique et culturel de Headfun

Electron, Festival des cultures électroniques de Geneve, se déroule chaque année dans la
cité de Calvin sur une période de dix a quinze jours. Il propose une exposition couvrant toute
la période du festival, ainsi que quatre jours dédiés a la musique. Y sont également mis a
'honneur, la danse contemporaine, les performances usant de nouvelles technologies, le
Vjing, ainsi que des cycles de conférences et des workshops apportant une réelle réflexion
sur différentes thématiques en lien avec la création électronique. Reconnu pour son avant-
gardisme et sa créativité, tant auprés des professionnels que du public, Headfun s’efforce de
continuer a promouvoir une programmation riche et variée, avec des productions exclusives
et une mise en avant de la scene suisse et régionale.

Si, durant les quatorze premieres éditions, le festival a pris place lors du week-end pascal et
principalement dans les salles du Palladium, de I'Usine, de la Fonderie et de La Gravieére, il
se tient désormais fin avril dans de nouveaux lieux, proposant une configuration évolutive qui
change a chaque édition selon les opportunités et les exigences de cette culture.

En quinze ans d’existence, le festival Electron s’est imposé comme une référence dans le
circuit des cultures électroniques suisses et internationales, en proposant une ligne directrice
claire :

Un panorama musical large et original

L’association Headfun parcourt au sein du festival Electron un large spectre de tendances
électroniques, parmi le plus vaste de Suisse, dans une programmation a la pointe de la
créativité qui fait la part belle a la musique la plus savante comme a la musique la plus
dansante, au plus pointu comme au plus accessible. Electron cultive ainsi son originalité
dans I'exploration de ce large panorama, en s’inscrivant a contre-courant des autres festivals
électroniques, qui privilégient bien souvent des genres spécifiques. Au cours des quinze
derniéres éditions, Headfun a également cherché a se placer a 'avant-garde des nouvelles
tendances, en présentant des styles naissant, de méme que des styles issus du mélange
des genres, dans cette volonté constante de proposer une programmation originale. C’est
cette dynamique trés créative qui I'incite chaque année a rendre compte également de
genres hybrides ou d’artistes inclassables, qui osent innover, expérimenter ou explorer, en
mixant les genres et les disciplines, de méme que des artistes issus de contrées méconnues
électroniguement parlant, mais dont la créativité s’avéere débordante.

Une manifestation pluridisciplinaire tournée vers les nouvelles technologies

Souvent en avance sur les multiples tendances qui faconnent le renouveau de cette scéne,
les collaborations proposées au public, mélant danse, musique, arts plastiques et arts
visuels, ainsi que les tables rondes et les conférences axées sur des problématiques en lien
avec ces activités, donnent cette couleur si particuliere au festival et lui permettent d’occuper
une place essentielle dans le paysage culturel romand. De plus, lors de chaque édition,
Electron ambitionne de proposer une création dédiée aux nouvelles technologies, avec a
I'affiche des artistes aussi bien internationaux que genevois.

Proposer des artistes internationaux en premiére romande, genevoise ou en
exclusivité ainsi que des artistes pionniers

A chaque édition, Electron vise a donner la scéne a des pionniers, a des figures mythiques
ou a des artistes tutélaires, qui ont faconné certains genres a la force de leur art. Que ce soit
lors de conférences, de performances ou de workshops, ils contribuent a faire découvrir au
public un volet de I'histoire de la musique qui lui était peut-étre encore méconnu, ou lui
permettent d’appréhender certains aspects qui ont permis au genre de devenir culte. Les
festivaliers ont aussi I'occasion d’approcher pour la premiére fois des acteurs qui ont
contribué a forger l'identité de cette scéne, de voir en exclusitivé des artistes de renommée
internationale qui se produisent pour la premiére fois a Genéve ou d’assister a la premiére
collaboration entre deux ou plusieurs artistes reconnus. Bien évidemment, la programmation
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suit de prés les exigences commerciales relatives a I'organisation de ce genre de
manifestation et évolue donc en fonction des développements et changements liés a ce
domaine.

Artistes régionaux et artistes suisses

Si la programmation d’Electron se veut d’envergure internationale, elle n’oublie pas la scéne
locale. Bien au contraire. Au minimum un tiers des artistes sont ainsi issus de la Suisse et
sont représentés dans toutes les disciplines que propose le festival. Que ce soit sur scene,
ou ils peuvent également bénéficier de créneaux horaires en « peak time », ou dans la
communication générale du festival, ils profitent d’'une réelle mise en avant. Tout au long du
festival, Headfun oriente les professionnels vers les prestations des artistes nationaux et
locaux, et collabore avec des partenaires, tels que le Swiss Music Export ou la RTS, pour
optimiser cette vitrine. En paralléle, 'association encourage la rencontre entre musiciens et
danseurs du cru avec des artistes internationaux en leur proposant collaborations et
creations. Les artistes locaux disposent également d’'une plateforme promotionnelle
importante, que 'on nomme « Matchmaking », ou ils ont la possibilité de s’entretenir avec
des professionnels.

Réflexion autour des problématiques et tendances actuelles de ces disciplines en
proposant des conférences, des rencontres professionnelles ou des workshops

En partenariat avec des structures genevoises et suisses, des volets pédagogigues sont
proposés aux professionnels de I'audio, dans un environnement virtuel et analogique, sous
la houlette des meilleurs producteurs et ingénieurs du moment. Des rencontres privilégiées
sont également a I'affiche avec des musiciens ou plasticiens de renom, afin d’évoquer avec
eux leur parcours ou leur processus de création. Sous la forme de conférences ou de
workshops, d’autres discussions sont au programme pour entamer une réflexion sur les
questions culturelles et sociétales soulevées par 'avénement de I'ére technologique ou par
les changements inhérents au milieu culturel.

Un cadre confortable inédit

Le festival Electron offre un cadre exceptionnel a ses visiteurs : en proposant un défilé de
tétes d’affiche dans des salles a taille humaine, avec des systémes son de qualité, Electron
peut se targuer de faire partie des exceptions. Une exception relayée par le public et les
médias internationaux qui lui confére toute son originalité. Un systeme de billetterie a
également été mis en place pour proposer des prix préférentiels a la portée de toutes les
bourses, ainsi que des activités gratuites.

Développement du réseau

En paralléle a la programmation publique, un volet professionnel a été développé depuis
2014 et va se poursuivre lors des prochaines éditions. On y retrouve, d'une part, le

« Matchmaking », c’est-a-dire un speedating entre professionnels, un événement désormais
incontournable du festival. Certaines conférences, d’autre part, coproduites en collaboration
avec différentes structures, sont aussi dédiées uniquement aux professionnels du milieu :
musiciens, programmateurs, responsables communication etc. Le festival s’inscrit également
dans les importants réseaux de Suisse, en suivant de prés les manifestations nationales et
en échangeant avec les différents instigateurs du pays. De par leur expertise reconnue en
matiére de musique électronique, les responsables du festival sont ainsi régulierement
sollicités pour participer a des jurys, des tables rondes ou des concours de niveau régional
ou suisse. En dernier lieu, la direction artistique explore toutes les importantes
manifestations d’Europe, dans le but de s’affranchir des nouvelles tendances et dans celui,
tout aussi important, d’exporter I'étendard du festival Electron au-dela de nos frontiéres. La
programmation d’Electron échange fréquemment avec de nombreux directeurs artistiques
étrangers et partage avec eux des informations qui permettent au festival Electron de rester
a la pointe de la créativité.
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Annexe 2 : Plan financier quadriennal

) FHEY 2018 2018 2020 203 222
T

RECETIES PROPRES 332931 280 000 400 000 400 000 A00 000
BLLETTERIE 285 TAT 200 DOD 280 000 280 000 280 DO
VEMTE BAR 45 394 15 D00 150 000 120 00D 150 000
DIWERS RECETIES PROPRES 1 750 2 000 10 DI 10 000 10 000
CO-PRODUCTICNS HORS FESTIVAL [ 5 000 & poa & 000 5 D00
mtio % 5% A0% £0% A0%
SUBVENTION REGULERE VILLE DE. 370 000 330 D00 320 000 320 000 330 000
GENEVE
[BUBVENTION VILLE OE GENEVE yo LAT [320 con 320 000 220 000 [220 Doo 320 000
mtio 5% A% 5% 30% 5%
AUTRES SOUTIENS PUBLICS ET 181110 154 00O 209 000 208 000 209 000
PRIVES
LOTERIE ROMANDE 100 D00 100 D00 100 000 100 000 100 000
[EWISS MUSE: EXPOnT 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
POUACENT CULTUREL MIGRCE 16 155 18 000 18 D30 16 000 18 000
SPONSORNG A% G55 10 DO ) [T BE D00
AUTRES DOME ET SOUTIERS 18 500 218 500 28 500 28 500 218 500
miio 20% 15% 21% 21% 21%

GEHMEVE ET ECHANGES PRESTATION

i 5% T
TOTAL PRODUITS 891 041§ 811 00O

SUBVENTIONS EN NATURE VILLE DE |5ru-:|u | |s?m | |aumn ||mm | |n|:|ma |

FRAIS ARTISTIOUES ATSETE 345 000 350 000
(Cachats, achat muvrespartana, fruis da
co-productions, fansport, hdbangament,
calmring, drolis, impdés souroa,
praspactian, salaines)

[EHARGES LEGISTIOUE ET INFRA 55 623 40 D00 75 000
{Fmis sallns, iInfmstnchurn axd., déooragon,
naBoyage, recyclage, rdpamdons &

ddgiin, imfrmnaris, séouriit, bkt ne |

CHARGES TECHNIGQUES 34 086 30 000 B0 00D
f @l lpcnfon, snlares, dafainmes

260 000
75 000
&0 000
TOTAL FRAIS DE PRODUCTION 465 647 495 000

oo 53% 53% 51% HI% 50%

FRAIS D'ORGANISATION P S [ A
COMMUMICA TION 147 523 142 000 155 000 165 000 185 D00

(Graphsma, Impensson, ditusion, prassa,
vidéio, pholo, AP, mduction, web, sulnines)

MARCHANDISES POUR VENTE BAR 15518 5000 40 D00 40 000 40 000
CHARGES BENEVOLES 5581 5 50O 5 BO0 5 800 5 BOO
CHARGES DE PERSONMNEL 17 538 17 000 5 000 25 000 28 000
TEMFOHAIRES

{oéimiamant responaablos sacinws,

Food & Bavarage|

TOTAL FRAIS DORGANISATION

i 21% 2% 24% 24% 24%
FRAIS GENERAUX P N [ S
CHARGES FERSOMNEL 154 T35 140 000 150 D00 185 000 195 000
{Pamonnal fan ol chagas) [

[EHARGES DE LOCAUX 41 324 42 000 42 950 42 550 42 550

{Loyar, s postaux, Edoommunicaion,
R, nbonnamans, convivinli, chargas

gkl
ASEURANCES, DROITS. TAXES 1Z 556 13 000 14 00D 14 000 14 000

(TWA, Réwvision, e loursme)

DIVERS ET BMPREVLLS 15 000 5 000 10 000 10 000 10 000

IS GEnERALX 224070 Q0000 Jaueoss |aisso |asies |
[l 25% 25% 25% 25% 25%

TOTAL CHARGES 876 826 | 784 800 | 977 750 |992 750 992 750 |

28 200 o1 20 16250 18 350
=88 111 <58 81 =28 881 <12 411
=58 811 =28 551 12411 3 B3
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Annexe 3 : Tableau de bord

Ressources humaines valeurs cibles 2019 2020 2021 2022
Nb de personnes fixes 2a4

Nb de personnes temporaires > 2 mois 2a8

Nb de personnes temporaires < 2 mois 20a80

Nb d'indépendants (honoraires ) 2a8

Nb de bénévoles 50 a 250

Public/billetterie valeurs cibles 2019 2020 2021 2022
Taux de remplissage 60 a 90%

Nb de festivaliers 4'000 a 15'000

Nb d'abonnements (pass weekends, pass général) 100 a 300

Nb de pass journaliers 2'000 a 10'000

Agenda 21 et acces ala culture

Actions entreprises pour favoriser I'acces a la culture

En annexe, liste détaillée des actions

durable

Actions entreprises pour respecter les principes du développement

En annexe, liste détaillée des actions

Réalisation des obijectifs

Objectif 1.: Proposer une manifestation de 7 a 15 jours avec des dj sets et des
concerts, ainsi que diverses activités en lien avec les cultures électroniques dans
différents lieux de la Cité (5 a 10) et en collaboration avec les acteurs importants des
arts électroniques (7 a 25 selon les projets).

Indicateur : Durée du festival (nombre de jours)

2019 2020 2021 2022
Valeur cible 7a15 7a15 7a15 7a15
Résultat
Commentaires :
Indicateur : Nombre de lieux

2019 2020 2021 2022
Valeur cible 5a10 5a10 5a10 5a10
Résultat

Commentaires :
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Indicateur : Nombre de co-productions et collaborations

2019 2020 2021 2022

Valeur cible 7a25 7a25 7a25 7a25

Résultat

Commentaires :

Objectif 2.: Proposer d’une part un panorama large et original de la musique
électronigue en parcourant tous les genres, avec a I’affiche entre 30 et 60 shows (live
et dj sets) et, d’autre part, jeter des ponts entre les disciplines en choisissant ou en
initiant des projets qui mettent en avant les expérimentations technologiques ou qui
constituent un lien fort entre la musique électronique et les autres arts (8 a 15 projets).

Indicateur : Nombre de concerts (live et dj sets)

2019 2020 2021 2022
Valeur cible 30a60 30a60 30460 30460
Résultat
Commentaires :
Indicateur : Nombre d’activités (hors concerts)

2019 2020 2021 2022
Valeur cible 8a15 8ai15 8a15 8al5
Résultat
Commentaires :
Indicateur : Nombre de créations arts numériques

2019 2020 2021 2022
Valeur cible l1a3 1a3 1a3 1a3
Résultat

Commentaires :

Objectif 3.: Proposer des artistes qui ont contribué a forger I'identité des cultures

électroniques ou des figures tutélaires qui ont fagonné I'identité de certains styles
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Commentaires :

Objectif 4. : Proposer des artistes internationaux en premiere romande, genevoise ou
en exclusivité (3 en 2019 jusqu’a 12 pour 2022-21-22).

Indicateur : Nombre de premieres genevoises, romandes et suisses

2019 2020 2021 2022

Valeur cible 3al12 3a12 3al12 3al12

Résultat

Commentaires :

Objectif 5. : Dédier une importante partie de sa programmation aux artistes régionaux,
suisses (30 a 40% de la programmation) et développer son rdle de tremplin pour les
artistes suisses.

Indicateur : Part d’artistes suisses dans la programmation

2019 2020 2021 2022

Valeur cible 30 a 40% 30 2 40% 30 a 40% 30 2 40%

Résultat

Commentaires :

Objectif 6. : Amener une réflexion autour des problématiques et tendances actuelles de
ces disciplines en proposant des conférences, des workshops et des rencontres
professionnelles.

Commentaires :

Objectif 7.: Offrir aux festivaliers un cadre confortable propre a une manifestation de
cette envergure.

Commentaires :
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Annexe 4 : Evaluation

Conformément a l'article 25 de la présente convention, les parties signataires s’engagent a
procéder a une évaluation conjointe a 'approche du terme de sa période de validité, soit
début 2022.

Il est convenu que I'évaluation porte essentiellement sur les aspects suivants :

1. le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit
notamment :
- échanges d’informations réguliers et transparents (article 23) ;
- qualité de la collaboration entre les parties ;
- remise des documents et tableaux de bord mentionnés a l'article 8.

2. le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment :
- le respect du plan financier figurant a 'annexe 2 ;
- la réalisation des engagements de la Ville, comprenant le versement des subventions
dont le montant figure a l'article 18, selon le rythme de versement prévu a l'article 20.

3. la réalisation des objectifs et des activités de Headfun figurant a l'article 5 et a
'annexe 1, mesurée notamment par les indicateurs figurant a 'annexe 3.
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Annexe 5 : Coordonnées des personnes de contact

Ville de Genéve

Monsieur Dominique Berlie
Conseiller culturel

Service culturel de la Ville de Geneve
Case postale 6178

1211 Geneve 6

dominique.berlie@ville-ge.ch
022 418 65 23

Téléchargement du logo de la Ville de Genéve (cf. article 10) :
http://www.ville-geneve.ch/?id=6429

Headfun

Madame Emmanuelle Dorsaz, Directrice
Monsieur Laurent Finck, Président
Association Headfun

43, route des Acacias

1227 Les Acacias

emmanuelle@electronfestival.ch

laurent@electronfestival.ch
022 344 82 26
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Annexe 6 : Echéances de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans, soit jusqu’au
31 décembre 2022. Durant cette période, Headfun devra respecter les délais suivants :

1. Chaque année, au plus tard le 15 mai, Headfun fournira a la personne de contact de la
Ville (cf. annexe 5) :
- les états financiers révisés ;
- le rapport détaillé de l'organe de révision ;
- I'extrait de proces-verbal de 'Assemblée générale approuvant les comptes annuels ;
- le tableau de bord annuel figurant dans I'annexe 3 ;
- le rapport d'activités de I'année écoulée.

2. Chaque année, au plus tard le 1* décembre, Headfun fournira a la personne de
contact de la Ville le plan financier 2019-2022 actualisé.

3. Le 31 octobre 2021 au plus tard, Headfun fournira a la personne de contact de la Ville
un plan financier pour les années 2023-2026.

4. Début 2022, derniére année de validité de la convention, les parties procéderont a une
évaluation conjointe des trois précédents exercices selon les critéres figurant dans
'annexe 4.

5. Sur la base des résultats de I'évaluation, les parties discuteront du renouvellement de la
convention. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra étre
rédigée au plus tard le 30 juin 2022, afin qu’elle puisse étre signée au plus tard le
31 décembre 2022.
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Annexe 7 : Statuts de l’association, organigramme et liste des membres du comité

Art. 1

Nom Sous le nom de HEADFUN, il est créé une association, régie par
les articles 60 et ss. du Code civil

Art. 2

Buts L'associalion a pour but de promouvoir les musiques actuelles,
plus particulierement les musiques électroniques et ses cultures
inhérentes au travers de manifestations musicales et
pluridisciplinaires.

Art. 3

Siege Le siege de |'association est a Geneéve, 28-30 av. Emest-Pictet.
Art. 4

Durée La durée de I'association est illimités
Art. 5

Membres -Sont membres de I'association, ou peuvent le devenir, les

associations, groupements de personnes ou personnes
individuelles qui adheérent aux buts de I'association et s'acquitta de
leur colisation.

- 'admission de nouveaux membres est de la competence du
Comité, sous réserve de recours a I'Assemblée Générale en cas
de refus.

Art. 6
Cotisations -Le taux de cotisation est fixée par le Comité de I'Association et
présenie a l'assemblée generale ;

-il peut éire différent suivant les catégories (fondateurs, adhérents,
bienfaiteurs) mais doit étre &gal pour tous les membres d'une
mémsa catégorie.

Art. 7
Perte de la qualité de  La qualité de membre se perd par démission, par non paiement de
membre la cotisation ou par décision prise par |'assemblée générale.

Art. 8
Ressources Les ressources de |'association sont constitudes par ses receties

propres, par des dons, subventions, contributions ou donations en
provenance du secteur public ou prive. Les membres ne sont pas
responsables a I'égard de tiers des engagements financiers,

juridiques de 'association.
#wO  ~

e
e
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Organes

Assemble géncérale
ordinaire et
extraordinaire

Compétence de
I'assemblée générale

Composition du CA

Art. 9

L'association a pour organes :

-l'assemblée générale

-le Comité de 'Association (CA)

-la Comité d’Organisation des Evénement (COE)
-I'Organe de controle

Art. 10
L'Assemblée générale ordinaire :

Elle est convoquée par le CA au mains une fois par année, par
convocation individuelle adressée a chaque memore, dans les 3
mois qui suivent |a cldture des comptes.

En outre, le CA est tenu de convogquer I'assemblée générale si la
demande est faite par un cinquieme des membres de 'assemblée
générale au moins.

L’assemblée générale est valablement constituée quel que soit le
nombre de membres présents

Les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité
simple des membres présents.

L'Assemblés générale extraordinaire:

Elle peut étre convoquée par le CA & chaque fois qu'elle 'estime
necessaire, selon les mémes modalites que 'Assemblée génerale
ordinaire. Une telle assemblée extraordinaire psut étre convoqueée
dans un délai minimum de 7 jours

Art. 11

L'assemblee générale :

-&lit pour trois ans le (la) président(e) du CA, Le COE et l'organe
de controle ;

-approuve le budget et les comptes ainsi gue le rapport annuel ;
-donne décharge au Comité ;

-donne son aval a la politigue générale de l'association ;

-prend les décisions sur les objets portés a l'ordre du jour &
l'initiative du Comité ou sur demande des membres;

-valide les modifications des statuts a la mgjorité des 2/3 des
membres; les propositions de modification doivent avoir été
soumisas au moins 30 jours avant I'/Assembléa générale;

-modifie I'ordre du jour en cas d'accord des 2/3 des membres
présents.

Art. 12
Le CA sc compose du président (de la présidc;ae;)bet de degx a

AY s
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Compétences du CA

Comité
d'organisation des
Evénements (COE)

Compétence du COE

quatre autres membres élus par I'assemblce générale.

Les employé&(e)s, notamment les personnes composant Le COE,
ne peuvent étre membres du Comité. A titre consultatif, le (1)
directeur / directrice du COF ast invité(e) a participer aux séances

Le CA ne peut valablement délibérer que si au moins lrois de ses
membres sont présents. Il prend ses décisions a la majorité des
membres présents,

Il se réunit aussi souvent que nécessaire

Art. 13
Le Comité :

-convoque les assembliées générales tant ordinaires
qu'extraordinaires :

-engage I'association selon des modazlités définies par lui et
communiquées a l'assemblée générale ;

-engage lefla directeur/directrice du Comité d'Organisation et sur
proposition du directeur (de la direcirice), engage le personnel
nécessaire a la bonne marche de |'association ;

-définit les membres du COE en collaboration avec la direction ;
-définit le réglement et la charle en collaboration avec la direction ;

-confie a la COFE |a gestion des affaires courantes de I'association
et notamment 'organisalion des événements ;

-approuve I'admission de nouveaux membres et définit le montant
des cotisations annuelles ;

-prépare et soumet a 'approbation de 'assemble générale le
budget et les comptes annuels de I"association ainsi que les
rapports d'activites :

-peut mandater des personnes physiques ou merales pour
I'exécution de cerlaines taches ;

-exécute tout autre mandat confié par 'assemblée génerale ou
rendu nécessaire par la vie de I'association.

Art. 14

Le COE est composée de personnes désignées par le Comite de
I'Association et d'un directeur (une directrica)

Le COE a en charge l'organisation des différents événements et
des affaires courantes.

Art.15

Le CCE traite de maniére indépendante les affaires de
lI'associaticn selon les réglements et cahiers des charges établis
par elle, en accord avec le Comité &t les orientations déterminéas
par I'assemblée générale.

Le directeur (la directrice) du Comité d'Organisation peut engager
valablement I'association avec sa signature.
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Art. 16

Crgane de controle L'assemblée générale designe, en qualite d'organe de controle.
soit une fiduciaire agréée, soit un expert-comptable indépendant ;

En outre, 'assemblee générale peut désigner, en qualite de
verificateurs des comptes, deux membres de |'association
n'appartenant pas au CA ou au COE

Art. 17
Dissolution, Les decisions relatives a la modification des statuts ou a la
modification des dissolution de I'association ne peuvent &tre prises qua par
statuts l'assemblés générale, 3 1a majorité des deux tiers des membres
présents.

La liguidation est confiée au Comité de gestion

L'actif éventuellement restant sera redistribué a une association 3
but non lucratif, exonérée d'impot el poursuivant des buls
analogues.

Les présents statuts ont £t€ adoptés par N'assemblée générale conslitutive du 30 juillet 2009,
et modifiés le 19 octobre 2008 lors de I'assemblée générale extracrdinaire, puis le 21 février
2011 lors de I'assemblée générale ordinaire.

Au nom de ['association:

Laurent FINCK Delphine DORSAZ Sergio GARCIA
Président Secrélaire Trésorier
: e ————— 1 , 2 ‘_,/—-' ..”T’_‘ —

oA e

VA

-

c
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head

fun=:"

COMITE HEADFUN
Laurent Finck, Sergio Gardia, Delphine Dorsaz

Emmanuelle Dorsaz

DIRECTION

COCRDINATION

| RECHERCHE DEFONDS

GESTIONFINANCIERE | ADMINISTRATION

|
DIRECTION ARTISTIQUE

Jérome Soudan
PROSPECTION—{
COMMUNICATION REGIE GENERALE ET PRODUCTION LIGNE ARTISTIQUE—
Daniele McClellan Michael Haas PROGRAMMATION MUSIQUE |
L : I | DANSE - PERFO - CONF - WS
STRRTEGIE COH MARKETING ET DIFFUSION COMPTABILITE PRODUCTION LogiSTaue IRECTIONTECHNALE PROGRAMNATION Vs
COORD: PROMOTION— Thierry Namer Olivia Cavadini (OORD. SALLES | SECURITE SON-LUMIERE - VIDEQ CURATORIAT EXPOSITION __|
PRESSE— STRATEGIE DIFFUSION TRESOREREE AUTORISATIONS | —PREVENTION ET SECOURISME INFRASTRUCTURE COPRODUCTIONS_|
IDENTITEVISUELLE | OMMUNITY MANAGEMENT COMPTABILITE ASSURANCESMANIF.  —RECYCLAGE ETPROPRETE BACKLINE CONTRATS—
MERCHANDISING PONSORING INPOTS [ TVA |_F&B MAGASINIER REL: INTERNATIONALES_|
PARTENARIATS_| CCREDITATIONS | CAISSES COORD_ARTISTIGUE
GRAPHISME__| HOSPITALITY [FAGARECOMPTABIITE | | RADIOS INFORMATIQUE | HEBERGEMENT
WEB_| ASSISTANCE ADMINISTRATIVE — VOYAGESINT.
SIGNALETIQUE_| Caroline Tanquerel | CATERING
VIDEOSURSITE_| | SECRETARIAT | RESTAURATION
PHOTOSUR SITE_ —RH —INFOSHEETS | RIDERS
I_mﬂ—l |—FACTURATION | IMPOTS ET DROITS
| INFORMATIQUE BUREAU | ACCUEIL
CAHIER DES CHARGES I L TRANSPORTS LOCAUX
| PERSONNEL FIXE E | GESTION BENEVOLES
PERSONNEL FIXE
" |_BILLETTEREE
PERSONNEL TEMPORAIRE
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Liste des membres du comité (2018)
Président : Laurent Finck

Trésorier : Sergio Garcia
Secrétaire : Delphine Dorsaz
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Annexe 8 : Réglement de la Ville de Genéve régissant I’octroi des subventions
municipales

Reglement regissant les LC 21 195 .
conditions d octroi des 1L
subventions municipales =

¥ I L LE o E
G ENEVE

Adopta par le Consedl administratif le 4 juin 2074
Avec les modifications intervenues aur 27 aodt 20714

Entrée en vigusur ke 1% janvier 2015

Lo Conseil administratif de la Ville de Genéve,

adopte le réglement municipal suivant

Art 1 Principe
' L'objet du réglement est de fixer les conditions encadrant l'octroi de subventions monétaires.

2l n'exista aucun droit & recevoir une subvention. Les décisions en mafiére d'octroi de subvention ne
font pas ['objet d'un recours.

Art 2 Champ d application

' Le raglement s’applique & toute activitd ou projet entrant dans le champ de compétence de la Ville
de Genéve ot relevant des politiques publigues conduites par celle-ci.

% Le réglement ne s'applique pas aux subventions visées par les textes suiants :
- réglement d'application du Fonds chémage principalament de longue durée (LC 21 513) ;

- réglement relatif awx condiions de subventionnement des associations de cuisines et
restaurants scolaires de la Ville de Genéve (LC 21 521) ;

- réﬂEmenl relatif aux conditions de subventionnement des associations de ludothégues de la
Ville de Genéva (LC 21 522) ;

- réglement relatif aux structures d'accueil de la petite enfance subventionnées par la Ville de
Genéve (LC 21 551) ;

- réglement d'application du fonds dédié a la solidanité intemationale (LC 21 591) ;

- réglement régissant les conditions doctroi des subventions aux Centres de loisirs ot de
rencontres — Maizons de quartier (LG 21 542) "

* Le réglement ne s'applique pas aux bourses et aux prix délivrés par la Ville de Genéve et est
indépendant d'autres aides financiéres individuslles préwues par le réglement relatif aux aides
financiéres du service social (LC 21 511), par le réglement municipal sur les prestations accordées
aux personnes agées, vewves, orphelins et invalides (LG 21 511.0) ot par le réglement du Fonds
municipal André & Cyprien (LC 21 514).

* Le régloment ne traite pas dos gratuitds accordées, en particulier des prestations en nature
accordées par la Ville de Genéva.

Art 3 Deéfinitions
' Les subventions monétaires au sens du présant réglement peuvent étre des aides financiéres ou
des indemnités.

* Sont des aides financidres les avantages pécuniaires ou monnayables accordés & des bénéficiaires,
personnes physigues ou morales, aux fins d'assurer ou de promowvorr la réalisation de taches
dintérét public que I'allocataire 5'ast librement décidé d’assumer.

® Sont des indemnités les prostations accordées i des bénéficiaires, personnes physigues ou
morales, pour atténuer ou compenser des charges financiéres découlant de taches prescrites ou
deléguées par le droit cantonal ou un réglement municipal.

28



Convention de subventionnement 2019-2022 de Headfun

* Les subventions monétaires peuvent étre affectées aux activités générales, par exemple en tant que
contribution au fonctionnement de l'organisation, ou & une activité spécifique telle gu'une activité
réguliére ou I'acquisition, par l'organisation, d'une prestation ou dun bien, ou a la réalisation dun
projet spécifiqua.

Art 4 Principes applicables au traitement des subventions
' Une subvention peut &tre alloude uniquement aux conditions suivantes :
a) le montant est disponible dans le budget de la Ville ;
b} la subvention a fait I'objet d'une décision d'octroi du Conseil administratif ou du ou de la
magistrat-e délégué-o.

* Loctroi de subventions ponctuclles d'une valeur supérieure 4 CHF 100'000.- est soumis a la
compétence du Conssail administratif.

* Une subvention est jugée opportune lorsque les conditions suivantes sont remplies
a) latache pour laguelle ella @st prévue répond a lintérét public ;
b} la subvention répond aux missions des communes ;
c) le-la béanéficiaire démontre la viabilité do la prestation ou du projet.

* Une subvention est versée a titre subsidiaire, ce qui implique que les conditions suivantes sont
ramplies :

a) dautres formes d'action de la Ville plus appropriées ne peuvent étre envisagées ;

b} la tache subventionnée ne peut &tre accomplie de maniére plus simple, plus efficace ou plus
rationnelle ;

c] le-la bénéficiaire démontre quil tire parti de ses propres ressources financiéres, notamment
par ['utilisation de sas résarves et de toute autra source de financemeant & sa disposition.

* Il peut &tre refusé une subvention nominative i une organisation disposant de fonds propres
importants.

Art 5 Conditions d éligibilita

' Les personnes physigues ainsi gue les personnes morales peuvent remplic les conditions
d'éligibilité.

‘ Les personnes physiques peuvent prétendre a l'octroi dune subvention pour un projet ou une
activité déterminée, pour autant qu'elles soient désintérosses.

* Peuvent recevoir une subvention les personnes morales qui poursuivent des buis de service public
ou de pure utilité publigue. La notion de pure utilité publique supposa non seulement que Factivité de
la personne morale est exercée dans lintérét général, mais aussi qu'slle est désintéressée.

* Le caractdre désintéressé des personnes physigques ot morales prétendant & l'octroi d'une
subvention ne remet pas en quastion la rémunération de celles-ci. pour autant que cette rémunéaration
constitue une contrepartie raisonnable du travail effectué. Chague bénéficiaire doit faire preuve de
transparence guant & sa situation financiére.

® L'activité ou le projet financé par la subvention doit s'exercer au profit de Futilité publique ou du bien
commun et intervenir en faveur de la Ville de Genéve ou de sa population.

Art & Dewvoir dinformation du ou de la beneficiaire

' La demande de subvention doit &tre accompagnée des documents nécessaires pour sa prise en
congidaration.

? La Ville de Genéve établit la liste des documents exigés pour examiner le bien-fondé de la demande
de subwvention.

* Des documents complémentaires peuvent &tre exigés pour apprécier les modalités d'utilisation de la
subvention octroyée.

* Le-la bénéficiaire s'engage a informer spontanément la Ville de Genéve ot & lui foumir doffice
toutes les informations financiéres et comptables parmettant de traiter sa demande de subvention.
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Art 7  Principes régissant 'établissement des comptes du ou de la bénéficiaire

A defaut d'étre astreint a des régles plus strictes dictées par la Confédération et le canton. le-la
bénéficiaire doit tenir sa comptabilite, présenter ses comptes annuels at'ou ses comptes de projet, les
faire contrdler et, le cas échéant, mettre an place un systéme de contrdle intarne conformément a
'annexa 1.

® Un-e bénéficiaire faisant l'objet dune convention impliquant plusieurs financeurs (comvention
multipartite} met an place un systéme de contrdle interne selon les instructions découlant de la
comvention.

® Au plus tard 6 mois aprés la fin de l'exercice comptable ou du projet, le-la bénéficiaire remet pour
analysa a la Ville de Genéve les comptes annuels, le rapport d'activité ot tout autre document
permettant de rendre compie de [lutilisation de la subvention. Au besoin, des documents
complémentaires peuvent étre axigés.

* A défaut de présentation du rapport d'activité ot des comptes annuels dans le délai imparti, une
décision de révocation de la subvention allouée peut étre prononcée. Les conditions sont définies a
I'article 12.

Art 8  Modalités d'octroi

' L'octroi ou le refus d'une subvention incombe au Conseil adminisiraiif ou au ou a la magistrat-e
délégué-o ot est communiqué par écrit au demandeur.

# Le cas échéant, lo Conseil administratif ou le-la magistrat-o délégué-e détermine par écrit la période
pour laguella le financement est allous ainsi gque 'objst sur laquel porte la subvention.

Art 9 Utilisation de la subvention

' La subvention doit &tre utilisée aux fins stipuldes dans le courrier d'octroi et le cas échéant dans la
comvention de subventionnement. Aucun changement d'affectation m'est autorisé sans approbation
expresse du Conseil administratif ou du ou de la magistrat-e délégué-e.

# Le-la bénéficiaire direct-e ne peut redistribuer la subvention & un tiers, sauf autorisation spéciale
donnée par le Conssil administratif ou par le ou la magistrat-e délégué-e.

Art 10  Auditet conirdle

' La Ville de Genéve peut procéder 4 des contriles ou réaliser un audit sur lutiisation de la
subwvention accordée. Elle peut également mandater un organisme fiers a cetta fin.

# Le Conirdle financier est compétent en Villa de Ganéve pour vérifier que le-la bénéficiaire respecte
sas obligations légales ot contractuslles, notamment celles relatives & son systéme de contrile

imterna. Le ré-%ﬂmant sur le contréle interna, |'audit intarna et [a révision des comptes annuels en Ville
de Genéve (LT 21 191) s’applique.

Art 11 Hestitution de la subvention
' En tout temps, le Conseil administratif ou le ou la magistrat-e délégué-e peut demander la restitution
de tout ou partie d'une subvention notammeent =i

a) la subvention n'est pas entisrement utilisée ; dans ce cas, elle doit &étre restituée au prorata du
financement du projet par la Ville de Genéve ;

b) au terme dun exercice, les fonds propres de lNorganisation subventionnée représentent plus
do 3 mois de ses dépenses.

* Quel quen soit lo motif, la décision est communiguée par écrit. Le cas échéant, le Conseil
adminisirafif ou le ou la magistrat-e délégué-o définit les modalités de restitution de la subvention.

? L'articdle 12 est résenvé.
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Art 12 Révocation de la subvention

' En tout temps, le Conseil administratif ou le ou la magistrat-e délégué-e peut révoguer une
subvention, résilier la convention de subventionnement, remoncer au versement dune subvention
et'ou an demander la restitution s'il apparait que :

a) les conditions d'éligibilité ne sont plus remplies ;

b) le-la bénéficiaire a manqué & ses dovoirs d'information ou a induit, ou tenté d'induire la Ville
do Genéve en emour en fournissant des informations inexactes ou en dissimulant des faits
importants ;

¢l le-la bénéficiaire ne respecte pas les obligations auxquelles il-elle a souscrit dans le cadre du
projet présenta et approuve ;

d} le-la bénéficiaire n'utilize pas l'aide financiére conformément a I'affectation prévue ;

a) le-la bénéficiaire a gravement contrevenu & |a législation fédérale ou cantonale.

* Le cas échéant, lo Consell administratif ou le ou la magistrat-e délégué-e en informe lela
bénéficiaire par ecrit et définit les modalités de restitution da la subvention.

* La poursuite dinfractions tombant sous le coup de la loi pénale est réservée.

Art 13 Communication

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancée par le-la bénéficiaire auprés
du public ou des médias en relation avec un projet ou une activité subventionnés par la Ville de
Genave doit faire mention de ce soution, selon las modalités définies par la Villa.

Art 14 Dépét légal
Conformément a la loi instituant le dépdt légal {1 2 36), toute personne ou organisation subventionnée

fait parvenir a la Bibliothegue de Genéve (BGE) 2 exemplaires des documents publiés dans le cadre
de la subvention accordée ou lillustrant.

Art 15 Dispositions finales

' Le présent reglement entre en vigueur le 1" janvier 2015. L'article 7 alinéda 1 est applicable a
compter de l'exercice commengant aprés cette date.

% Lors do la premiére application de laricle 7 alinda 1 relatif & la présentation des compies,
l'organisation subventionnée peut renoncer & mentionner les chiffres des axercices précédents.

* Le Consail administratif ou le ou la magistrat-e delégué-e peut accorder un délai supplémentaire au
ou a |a bénéficiaire pour se conformer aux exigences du réglement. Cette décision est prise par écrit.

RS VdG Intitule Date Entrée en
d adoption vigueur

LC 21 195 Raglement régissant les conditions | 04.06.2014 01.01.2015
d'octroi des subventions municipales

Modifications

1. nt: 22 27.08.2014 01.01.2015
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