Association du Secteur petite enfance de la Servette

Directeur-trice de site 80%
CDI

Votre mission et vos responsabilités

Assurer le fonctionnement et la gestion pédagogique de la SAPE Tournesol, accueillant 24 enfants par
jour, ainsi que le management de I'équipe.Travailler en étroite collaboration avec la Direction de Secteur,
les équipes administratives et techniques ainsi qu’avec les différents partenaires institutionnels. Etre
garant-e, au niveau de la structure, du respect des exigences Iégales et réglementaires ainsi que des
conditions liées a l'autorisation d’exploiter. Assurer la conduite globale de la structure en organisant son
fonctionnement quotidien et en veillant a la continuité et a la qualité de I'accueil. Assurer le management
et 'accompagnement des équipes éducatives, soutenir la dynamique institutionnelle et veiller a la mise
en ceuvre du projet pédagogique. Etre intéressé-e par le contexte sociétal de la petite enfance a Genéve
et représenter la SAPE Tournesol au sein du secteur ainsi qu’auprés des partenaires extérieurs.

Conditions de candidature

Titulaire d’'un titre de niveau tertiaire A ou B dans le domaine de la prime éducation, de la pédagogie, de
la psychologie ou du travail social. Justifier de compétences en administration et en conduite d’équipe
(une formation serait un atout).Avoir une expérience professionnelle de 5 ans dans le champ
socio-éducatif pour les enfants de 0 a 12 ans, ou d’au moins 4 ans pour les candidat-e-s au bénéfice
d’'une qualification dans le domaine préscolaire. Avoir une formation pour la direction d’établissement
socio-éducatif reconnue par I'autorité de surveillance (SASAJ), ou, dés la premiére année d’entrée en
fonction, entamer une telle formation. Le-la candidat-e doit pouvoir obtenir aupres du SASAJ I'autorisation
d’exploiter une structure d’accueil de la petite enfance. Etre capable de gérer les situations de stress.

Condition et procédure d'inscription

Les candidat-e-s de nationalité suisse ou au bénéfice d'un permis de travail valable sont prié-e-s
de faire parvenir, selon les modalités précisées : un curriculum vitae, accompagné d'une lettre de
motivation, des copies de diplémes, des certificats de travail, a 'adresse mentionnée dans l'offre. Les
dossiers incomplets ou ne correspondant pas aux exigences du poste ne seront pas retenus. Les dossiers
électroniques ou expédiés par courrier des candidat-e-s écarté-e-s ne sont pas restitués, sauf demande
expresse.

Date d'entrée en fonction: 01.11.2026

Délai d'inscription : 30.09.2026
Lieu de travail : SAPE Tournesol
Avenue Wendt 26

1203 Genéve

Adresse de retour
Par courriel : marc.dunant.ser@sape-ge.ch

Par courrier : par courriel uniquement

Nous répondrons uniquement aux candidatures correspondant au profil recherché



