
 

 

  
 

 
 

 

Rapport d'évaluation 2021-2022 
Récapitulatif des indicateurs et des objectifs de la convention de subventionnement 

 

Nom du subventionné : New Events Production SA 

Partie subventionnante : 
Ville de Genève, département de la culture et de la transition numérique (DCTN) 

Objet de la subvention : 

réalisation des éditions 2021 et 2022 de « La Revue genevoise » 

 
Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné : 
NEPSA est une société anonyme dont le but est la production, l’organisation, la conception 
de spectacles, fêtes et autres manifestations publiques ou privées. En 2021, la Ville de 
Genève lui a attribué la réalisation des éditions 2021 et 2022 de « La Revue genevoise » 
lors d’une mise au concours publique. 
 
NEPSA souhaite mettre en avant les artistes et travailleur-se-s locaux. A la suite du Covid-
19, le public est en attente de soutien de la scène régionale.  
Le second axe embrassé par la production est la promotion de la relève. Sur scène et en 
dehors, chaque responsable a l’obligation d’engager un junior pour assurer la continuité.  
 
A travers son soutien, la Ville de Genève est attentive à ce que NEPSA : 
- assure la production des éditions 2021 et 2022 de la Revue genevoise ; 
- favorise la création d’emplois locaux et régionaux dans les différents métiers de la 

production ; 
- veille à la mise en place de mesures tarifaires favorisant l’accès à un large public ; 
- respecte les conventions collectives en vigueur dans les milieux professionnels 

concernés ; 
- favorise la représentation équilibrée des genres, la diversité et la non-discrimination dans 

ses différentes activités et ses pratiques institutionnelles. 
 
 

Mention du contrat : Convention de subventionnement entre la Ville de Genève et la 
société anonyme New Events Production SA portant sur la réalisation des éditions 2021 et 
2022 de « La Revue genevoise » 

Durée du contrat : du 01.01.2021 au 31.12.2022 (2 ans) 

Période évaluée : du 01.01.2021 au 31.12.2022 
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Objectif 1. Assurer la production de la Revue 2021 et 2022 

Indicateur 1.1 : Nombre de représentations publiques 

 2021 2022   

Valeur cible 80 80   

Résultat  74 76   

Commentaires : Pas de commentaire 
 

Indicateur 1.2 : Nombre de spectateur-trice-s  

 2021 2022   

Valeur cible 25’000 27’000   

Résultat 20’210 26’941   

Commentaires :  

L’édition 2021 a été fortement perturbée par le Covid et plus particulièrement par les contrôles 
obligatoires, le port du masque et l’apparition en fin d’édition du variant Omicron, occasionnant 
une perte de fréquentation importante au niveau des groupes notamment.  

La situation a occasionné du travail bénévole de la part de NEPSA et de nombreuses heures 
non rémunérées. Les employé-e-s et mandataires de la Revue n’ont pas été impactés 
financièrement.  

L’édition 2022 a été plus sereine et a vu la fréquentation augmenter. Un rajeunissement des 
spectateurs a clairement été observé, résultat de l’effort fourni en termes de communication 
digitale notamment. 

 
 

Objectif 2. Favoriser la création d’emplois au niveau local et régional et la 
transmission du savoir-faire 

Indicateur 2.1 : Nombre d’engagements réalisés par édition 

 2021 2022   

Valeur cible 50 50   

Résultat  77 83   

Commentaires :  
On constate une augmentation du nombre de personnes engagées, pour l'immense majorité 
localement. 
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Artistiquement, NEPSA a ouvert le casting à des profils issus du théâtre classique et a 
poursuivi son chemin vers un spectacle plus proche des comédies musicales françaises, 
anglaises et américaines. 

Indicateur 2.2 : Pourcentage de femmes et personnes non-binaires engagées  

 2021 2022   

Valeur cible 50% 50%   

Résultat 49,35% 48,20%   

Commentaires :  
Dans les faits, la parité est plus que respectée car sont pris en compte dans les résultats ci-
dessus les musiciens qui travaillent une journée sur l’enregistrement des bandes et qui sont 
en grande majorité des hommes. Dans l’équipe présente du début de la création à la fin de 
représentations, les femmes sont majoritaires (53% en 2022). 

Indicateur 2.3 : Nombre de binômes créés afin de favoriser la transmission du savoir-faire 

 2021 2022   

Valeur cible 12 14   

Résultat 22 16   

Commentaires : 
L'expérience des binômes junior/sénior a commencé à porter ses fruits avec la prise en 
charge de postes par des juniors de 2021. L’expérience continuera pour les prochaines 
éditions. La baisse indiquée en 2022 est en lien avec l’interdiction formulée par l’OCIRT 
d’engager des stagiaires hors cadre scolaire (i.e. qui ont terminé leurs études et validé leur 
diplôme). 

 
 

Objectif 3. Veiller à la mise en place de mesures tarifaires favorisant l’accessibilité 

Indicateur 3.1 : Nombre de billets scolaires DIP 

 2021 2022   

Valeur cible 250 250   

Résultat  0 71   

Commentaires : 
La collaboration avec le DIP a pu reprendre en 2022 et a permis à des dizaines élèves de 
l’école publique d’apprécier le spectacle. Le principe d’accès à la culture et de transmission 
du savoir-faire a également été ouvert à une classe de formation événementielle privée. 
Lors des représentations publiques, NEPSA octroie 250 billets aux élèves au tarif de CHF 
19.- avec gratuité pour les enseignant.e.s accompagnant les classes. CHF 10.- sont payés 
par les élèves et CHF 9.- par le DIP selon la procédure en place consistant à remplir un 
formulaire de sortie, à télécharger sur le site d'Ecole&Culture. 
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Observations de NEPSA : 

Le bilan est globalement très positif et nous nous réjouissons de pouvoir continuer la collaboration avec 
la Ville de Genève. En effet, les perspectives sont intéressantes à plus d’un titre :  

Notre expérience des binômes junior/sénior ont commencé à porter leurs fruits avec la prise en charge 
de poste par des juniors de 2021. L’expérience continuera pour les prochaines éditions. La baisse 
indiquée dans le rapport est en lien avec l’interdiction formulée par l’OCIRT d’engager des stagiaires 
hors cadre scolaire (i.e. qui ont terminé leurs études et validé leur diplôme). 

Artistiquement, nous avons ouvert le casting a des profils issus du théâtre classique et avons poursuivi 
notre chemin vers un spectacle plus proche des comédies musicales françaises, anglaises et 
américaines. C’est en ce sens que nous souhaitons prolonger notre action.  

Enfin, en matière d’écologie, nous avons stocké une grande partie du décor 2022 en vue d’une 
utilisation en 2023. En effet, l’immense majorité des éléments liés au plateau et notamment tout le 
plancher et la tournette, ainsi que les plus grands décors qui seront réaffectés. 

 

 
 

Observations de la Ville de Genève : 

La Ville de Genève salue le travail mené durant cette convention 2021-2022 par la société NEPSA pour 
produire et assurer les nombreuses représentations de la Revue genevoise, malgré le contexte 
compliqué lié à la pandémie de COVID-19.  

En effet, la Revue genevoise a retrouvé ses spectateur-trice-s en 2022, notamment grâce la mise en 
œuvre d’une stratégie d’élargissement du public qui a porté ses fruits. L’accessibilité du public scolaire 
pourra être relancée lors des prochaines éditions, en collaboration avec le DIP, afin que les élèves 
découvrent cette production centenaire. 

La Ville de Genève note également que la Revue genevoise a largement contribué à la création 
d’emplois dans le milieu professionnel genevois et romand de la culture en dépassant les objectifs fixés 
en début de convention et en veillant au respect de la parité. Le programme de binômes, qui favorise 
la transmission du savoir-faire dans ce type de production, est relevé par la Ville de Genève. Sa 
consolidation sera l’un des enjeux de la future convention 2023-2025.   

 
  



Pour NEPSA

Genève, le

Pour la Ville de Genève

Prénom, nom, titre

Coré Cathoud, Conseillère culturelle

Mehdi Ghennoune, Gestionnaire de 
subventions et événements

Genève, le 18 juillet 2023
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