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Rapport d'évaluation 2023-2025
Récapitulatif des indicateurs et des objectifs de la convention de subventionnement

Nom du subventionné : New Events Production SA — Production Frédéric Hohl

Partie subventionnante :

Ville de Geneéve : département de la culture et de la transition numérique (DCTN)

Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné :

La Revue genevoise est une production artistique, née en 1892, qui méle théatre, chant, danse et
musique. Chaque édition revient sur les enjeux majeurs d’actualité locale, régionale, nationale et
internationale avec un regard satirique. Au vu de son ancrage local et de son succeés populaire, la
Ville de Geneéve lui accorde, dés les années 1980, une subvention annuelle.

A travers son soutien, la Ville de Genéve est attentive a ce que NEPSA :

- assure la production des éditions 2023 a 2025 de la Revue genevoise ;

- favorise la création d’emplois locaux et régionaux dans les différents métiers de la production ;
- veille a la mise en place de mesures tarifaires favorisant I'accés a un large public ;

- respecte les conventions collectives en vigueur dans les milieux professionnels concernés, ainsi
que les recommandations salariales des organisations professionnelles actives dans les domaines
concerneés;

- favorise la représentation équilibrée des genres, la diversité et la non-discrimination dans ses
différentes activités et ses pratiques institutionnelles.

Mention du contrat : Convention de subventionnement entre la Ville de Genéve et la société
anonyme New Events Production SA portant sur la réalisation des éditions 2023 a 2025 de « La
Revue genevoise »

Durée de la convention : du 01.01.2023 au 31.12.2025 (3 ans)

Période évaluée : du 01.01.2023 au 31.12.2024 + éléments connus de |'exercice 2025
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Objectif 1. Assurer la production de la Revue 2023 a 2025

Indicateur 1.1: Nombre de représentations publiques

2023 2024 2.025.
(projection)
Valeur cible 80 80 80
Résultat 75 83 85

Commentaires :

La Revue genevoise avec 80 représentations et pas loin de 30'000 spectateurs est une des plus
importantes productions de Suisse. Cette derniére emploie 100 collaborateurs et collaboratrices pour
CHF 2,6 millions de budget, ce qui équivaut a environ 7,5 millions de retombées économiques pour la
région en additionnant les impacts directs, indirect et induits selon I'OFC.

Pour I'édition 2024 de la Revue, nous avons significativement augmenté le nombre de représentations
publiques par rapport a 2023. Afin de rendre cela possible, nous avons avancé d’'une semaine la phase
de création et les répétitions, ce qui nous a permis d’optimiser le calendrier des spectacles. Nous avons
également mis en avant les soirées spéciales et les groupes en avant-premiere, renforcant ainsi la
fréquentation du début et 'attrait du spectacle.

Une soirée pour les moins de 35 ans et un prix étudiant tres attractif pour les premiéres représentations
ont été mis en place.

Face a une forte demande, nous avons ajouté une date supplémentaire fin décembre afin de permettre
a un plus large public d’y assister. Dans cette dynamique, nous souhaitons continuer a augmenter le
nombre de représentations dans les années a venir, notamment pour accueillir davantage de
spectateurs bénéficiant de tarifs préférentiels Seniors, en collaboration avec les programmes d’accés a
la culture de la Ville. Nous encourageons la Ville de Genéve a organiser une ou deux aprés-midi de plus
pour les ainés, car nombreux d’entre eux et elles n'ont pas la chance de pouvoir y assister, faute de
places disponibles.

Indicateur 1.2 : Nombre de spectateur-trice-s

Valeur cible 25’000 27000 27°000

Reésultat 26’235 28'255

Commentaires :

La fréquentation du public a connu une augmentation significative en 2024, avec une hausse d’environ
8 % du nombre de spectateurs et spectatrices. Cette progression s’explique par plusieurs facteurs :
laugmentation du nombre de représentations, la qualité du spectacle, ainsi qu’une stratégie de
communication efficace. En mettant 'accent sur le digital, nous avons réussi a toucher un public plus
large et plus varié, contribuant ainsi a un rajeunissement de 'dge moyen de notre audience. Cette
dynamique positive confirme I'engouement grandissant pour la Revue et nous encourage a poursuivre
nos efforts pour rendre I'événement toujours plus accessible et attractif. Nous avons également intégré
plus de sketchs sociétaux et un esprit comédie musicale qui répondent encore plus aux attentes de
nouveaux et plus jeunes publics, mais qui ravissent également le public habituel.
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Objectif 2. Favoriser la création d’emplois au niveau local et régional et la transmission du
savoir-faire

Indicateur 2.1: Nombre d’engagements réalisés par édition

2023 2024 2.025.
(projection)
Valeur cible 50 60 65
Résultat 92 99 99

Commentaires :

En 2024, nous avons enregistré une augmentation des engagements, avec prés de 100 personnes
recrutées sous différents contrats et mandats. Cette évolution s’inscrit dans notre volonté de former la
reléve et d’offrir des opportunités aux jeunes talents, ce qui s’est traduit par une hausse du nombre de
jeunes engagé-e-s au sein de notre équipe. Nous serions également ravis d’accueillir des stagiaires afin
de contribuer davantage a la formation professionnelle, mais les lois genevoises ne nous permettent
malheureusement plus de proposer des stages découverte. Dans cette optique, nous continuerons a
employer le plus de personnes possibles a I'avenir et avons d’ores et déja augmenté notre budget dédié
aux salaires pour la prochaine convention.

En moyenne, un franc investi dans la culture rapporte 3 francs, donc les retombées économiques de la
Revue représente environ 7,5 millions de francs dans I'économie genevoise.

Indicateur 2.2: Pourcentage de femmes et personnes non-binaires engagées

Valeur cible 50% 50% 50%

Résultat 54% 51%

Commentaires :

La parité dans nos engagements reste une priorité et se maintient avec 51 % de femmes parmi les
personnes recrutées. Cette répartition équilibrée refléte notre engagement en faveur de I'égalité des
chances et de la diversité au sein de nos équipes. Plusieurs postes clés sont d’ailleurs occupés par des
femmes, notamment dans I'écriture, les chorégraphies et le chant, apportant une vision et une expertise
essentielles a la qualité de notre spectacle. En 2025, le poste de production adjoint a été repris par une
jeune collaboratrice de NEPSA, illustrant notre choix de valoriser les talents féminins.

Indicateur 2.3: Nombre de bindmes créés afin de favoriser la transmission du savoir-faire

Valeur cible 12 14 14

Reésultat 20 17

Commentaires :

L’encouragement de la reléve et la formation des jeunes constituent un axe essentiel de notre
engagement. Nous avons mis en place un systéme de bindmes junior-senior qui permet aux jeunes
talents d’apprendre aux c6tés de professionnel-le-s expérimenté-e-s et de monter progressivement en
responsabilité. Ce modéle porte ses fruits, avec plusieurs jeunes ayant débuté en tant qu’assistant-e-s
et qui occupent aujourd’hui des postes clés dans la création chorégraphique, la mise en scene, la
conception lumiére, I'habillage ou encore la production. Certain-e-s ancien-ne-s stagiaires, engagé-e-s
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il y a plusieurs années, ont méme pris la direction de leur domaine, assurant ainsi une transmission des
savoirs et une continuité précieuse pour I'évolution et la pérennité du spectacle. Nous continuerons a
favoriser cette dynamique en offrant aux nouvelles générations des opportunités concrétes
d’apprentissage et d’évolution.

Objectif 3. Veiller a la mise en place de mesures tarifaires favorisant I’accessibilité

Indicateur 3.1: Nombre de billets scolaires DIP

2023 2024 2025
Valeur cible 250 250 250
Résultat 23 0

Commentaires :

Nous avons mis en place des mesures tarifaires dans certaines actions spécifiques afin de favoriser un
public plus large. Malgré nos démarches en 2023 et 2024 pour attirer les écoles, les retours ont été tres
limités. Cependant, nos actions spéciales comme la soirée dédiée aux moins de 35 ans, ont permis
d’accueillir davantage d’étudiant-e-s. L’initiative ayant rencontré le plus grand succés demeure les
cheques culture, qui facilitent 'accés a la Revue pour un public plus modeste. Cette année, nous
souhaitons aller encore plus loin en proposant des matinées supplémentaires pour les seniors, en
collaboration avec la Ville. Par ailleurs, afin de toucher un public plus jeune, nous tiendrons un stand a
la Cité des Métiers 2025.

Observations de New Events Production SA :

Les Revues 2023 et 2024 ont été un succeés et ont regu de trés bons retours de la part du public. La
production assume son choix de se tourner vers un style plus « comédie musicale » et d’aborder des
sujets plus sociétaux que politiques. Cela a permis de rendre le spectacle plus accessible a un large
public et a contribué a rajeunir I'age moyen du public, tout en continuant de plaire et de surprendre
celui habitué.

Nous avons également rajeuni le casting sur scéne et offert de belles premieres expériences a de
jeunes talents. Cette volonté de formation et de transmission se retrouve aussi en coulisses, avec un
engagement fort pour la reléve, notamment a travers un systéeme de bindmes junior-senior. Plusieurs
jeunes ayant débuté comme assistant-e-s occupent aujourd’hui des postes clés dans le spectacle.

Nous offrons également des engagements a des comédien-ne-s plus agé-e-s et expérimenté-e-s dans
des roles de doublure permettant de remplacer au pied levé un-e artiste malade ou accidenté-e. De
plus, cette expérience mise en place en 2024, a également été un vecteur de transmission de savoirs.

L’accessibilité et le rajeunissement du public restent prioritaires, avec des mesures tarifaires adaptées
qui ont porté leurs fruits, notamment grace aux chéques culture et aux actions spéciales pour les
étudiant-e-s et les jeunes adultes. Pour 2025, nous souhaitons aller encore plus loin en proposant
davantage de représentations, notamment pour les seniors, et en renforgant nos actions pour attirer
un public plus jeune. Nous rappelons que la Revue est un des spectacles les moins subventionnés de
Genéve avec moins de 18% d’argent public ; malgré cela, nous nous efforgons de mettre en place une
tarification attractive pour les jeunes.




Avec une fréquentation en hausse, une équipe en expansion et un budget alloué aux salaires revu a
la hausse, la Revue 2025, déja bien avancée, nous permettra de poursuivre nos objectifs et d’offrir un
spectacle de qualité a la population, tout en assurant son rayonnement et son ancrage dans le paysage
culturel genevois.

Convention 2026 a 2028, une continuité essentielle

Face a la fermeture temporaire du Casino-Théatre de Genéve pour travaux, il est primordial d’assurer
la pérennité d’un spectacle emblématique qui se joue depuis plus de 132 ans. La Revue représente un
rendez-vous culturel incontournable, et son interruption priverait non seulement le public d’un
divertissement de qualité, mais réduirait également I'offre culturelle dans un contexte ou Genéve a déja
vu la fermeture du Théatre du Léman.

Pour garantir la continuité du spectacle, nous avons proposé une délocalisation temporaire sur la plaine
de Plainpalais, avec l'installation d’'une structure temporaire constituée de trois chapiteaux dédiés a la
création, aux répétitions et aux représentations. L’acquisition d’'un théatre mobile éphémére permettra
non seulement d’accueillir la Revue durant les travaux, mais pourra ensuite étre mis a disposition des
acteurs et actrices culturel-le-s selon des modalités a définir avec la Ville. Cette infrastructure offrirait
également une solution durable pour d’autres salles en rénovation, évitant ainsi l'interruption de leurs
activités.

Ce théatre éphémere, pensé comme un espace de création moderne et inspirant, offrirait une scéne
de qualité. En plus de préserver I'essence et la tradition de la Revue, il représenterait une opportunité
d’'innovation et d’ouverture a un nouveau public, tout en garantissant la fidélité des spectateurs et
spectatrices habituelles.

Observations de la Ville de Genéve :

La Ville de Genéve salue le travail mené par la société NEPSA et par toute I'équipe de la Revue
genevoise durant la période conventionnée et note que les objectifs sont atteints et méme dépassés,
a I'exception du nombre de billets scolaires DIP vendus. Toutefois, les nouvelles mesures créées par
le producteur envers un public de moins de 35 ans ont fait leurs preuves et constituent déja une bonne
étape dans la volonté d’élargir le public de cette production centenaire.

La Ville de Genéve se réjouit de constater 'augmentation du nombre de représentations d’année en
année estimant que cette démarche s’inscrit en cohérence avec l'objectif de durabilité des projets
culturels porté par ses soins. En outre, elle s’accompagne d’'un excellent taux de fréquentation qui
démontre I'attachement du public genevois pour ce spectacle et 'attrait avéré de ce dernier.

La production de la Revue genevoise contribue a la création de dizaines d’emplois dans le milieu
professionnel genevois et romand, tout en organisant notamment des auditions publiques, en favorisant
des engagements de longue durée et en veillant au respect de la parité.

De plus, le programme de bindmes junior-senior mis en place par NEPSA, dés 2021, pour différents
postes de création a démontré ses bénéfices au cours des deux derniéres années et la Ville de Genéve
salue vivement ces résultats. L’'attention portée a des artistes confirmé-e-s est également a remarquer
et prouve que cette production est portée par des artistes et artisan-ne-s de toutes générations.

L’édition 2025, qui sera en principe la derniére au Casino Théatre avant sa rénovation, débute donc
dans un contexte solide et enthousiasmant. Les années hors les murs de la Revue constitueront un
challenge évident pour la production, qui sera suivi de prés par la Ville de Genéve, mais ces éditions
inédites apporteront certainement aussi une part d’'innovation, innovation qui favorisera la longévité de
cette production phare genevoise.
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Pour New Events Production SA

Frédéric Hoh

3/4//?025

Pour la Ville de Genéve

Coré Cathoud (}{\Aarie Bouvier

Conseillére culturelle Gestionnaire de subventions et événements

Genéve, le 28.03.2025






