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RESSOURCES EXISTANTES DANS LES CAS D’ATTEINTES A LA PERSONNALITE AU
TRAVAIL, NOTAMMENT DANS LE DOMAINE CULTUREL

Ce document contient des ressources multiples a destination :

1.
2.
3.

Cette

Des victimes ou témoins d’atteintes a la personnalité
Des structures employeuses
Des personnes autrices d’atteintes a la personnalité

liste de ressources n’est pas exhaustive et reste en constante

amélioration, si vous souhaitez y amener des suggestions ou modifications,
n’hésitez pas a contacter prevention.sec@geneve.ch. Merci !

Le plus important est de ne pas rester seul-e dans une situation de souffrance

au travail, parlez-en rapidement a des professionnel-les ou a votre entourage.

1)

Entités a conseiller pour les victimes ou témoins d’atteintes a la personnalité

En cas de violences physiques, psychiques ou sexuelles au travail, selon le besoin de la
personne :

Les syndicats de votre branche pour obtenir des conseils.

La personne de confiance en entreprise désignée par sa structure employeuse.

Lorsque la structure employeuse en met une a disposition de ses employé-es, la personne de
confiance en entreprise est un-e professionnel-le au bénéfice d’'une formation spécifique, sans
rapport hiérarchique et auquel Iles salarié-es concerné-es peuvent s’adresser
confidentiellement en cas de conflit et d’atteintes a la personnalité au travail. Cette personne
offre une écoute de qualité, soutient les employé-es en difficulté, les conseille et les renseigne
sur les démarches possibles et les conséquences qui en découlent.

Safe Spaces Culture : Cellule d’écoute et de conseil indépendante pour les personnes actives
dans le domaine culturel spécifiquement, victimes ou accusé.es, d’atteintes a la personnalité
(harcelement sexuel ou psychologiques) dans le cadre du travail et qui ne sont pas au
bénéfice d'une personne de confiance en entreprise. Les personnes bénévoles et en
formations dans le domaine culturel peuvent également avoir recours a Safe spaces culture.
Contact : info@safespacesculture.ch, 026 321 15 30, temoignages@ssrs.ch
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- L'unité interdisciplinaire de médicine et de prévention de la violence (UIMPV) : Prise en charge
des personnes confrontées a une situation de violence actuelle ou passée, en tant que
victime, auteur-e, proche ou témoin (dés 16 ans). Le personnel peut vous renseigner et
effectuer un bilan de santé ainsi qu’une évaluation de I'impact de violences (physiques ou
psychigues) sur votre personne et sur votre qualité de vie. Il vous offre un soutien, une
orientation et un accompagnement vers le réseau professionnel. Contact : Rue Gabrielle-
Perret-Gentil 4, 1211 Genéve 14, 022 372 96 41, uimpv.violences@hcuge.ch.

- Le Centre LAVI Genéve :, pour les personnes victimes d’infraction pénale portant atteinte a
leur intégrité physique, psychique ou sexuelle. Le Centre LAVI offre des informations
juridiques, un accompagnement tout au long d’une procédure judiciaire, un premier soutien
psychologique et ou une orientation vers des psychothérapeutes spécialistes en matiere de
violences sexuelles. Pour de toutes les personnes, méme celles qui n‘ont pas encore porté
plainte ou qui ne comptent pas le faire.

Contact : Bvd de Saint-Georges 72, 1205 Geneéve, 022 320 01 02, info@centrelavi-ge.ch.

- L'association Viol-Secours: Pour les femmes, personne trans* et intersexe, dés 16 ans ayant
vécu des violences sexuelles dans un passé proche ou lointain, a savoir par exemple en cas de
viol, contraintes sexuelles, harcélement sexuel au travail, dans la vie privée, par des personnes
ayant de I'autorité. L’association offre un suivi individuel, psychosocial et/ou psychomoteur et
un accompagnement dans les différentes démarches juridiques et sociales.

Contact : Pl. des Charmilles 3, 1203 Geneve, 022 345 20 20, info@viol-secours.ch.

- Office cantonal de l'inspection et des relations du travail (OCIRT) : a disposition des travailleurs
du secteur privé dans le cadre de sa mission de controle de I'application de la loi sur le travail
(elle oblige I'employeur a protéger la santé de ses salariés). Elle s’entretient avec la personne,
cherche a comprendre I'histoire du-de la plaignant-e, a évaluer les actes de harcélement, a
comprendre |'organisation et la structure hiérarchique de I'entreprise, elle peut écouter de
témoins. Enfin, elle peut mener une intervention en entreprise si le-la plaignant-e le souhaite
et accepte de sortir de I'anonymat. L'intervention consiste a rencontrer I'employeur, a mener
des entretiens avec le personnel, a faire un compte rendu a la direction, chercher a régler la
guestion individuelle. Case postale 64, 1211 Genéve 8, reception.ocirt@etat.ge.ch, tél +41 22
3882929 du lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h30.
https://www.ge.ch/organisation/ocirt-service-inspection-du-travail-it

- La Fédération romande des arts de la scene met a disposition un service de personne de
confiance pour toutes les personnes employées par les théatres membres, quel que soit leur
taux d’activité, y compris les apprentis, les stagiaires et les cadres dirigeants.

Informations complémentaires : https://www.lafederation.ch/personne-de-confiance

- Arts sainement est un mouvement crée par des artiste:x-s indépendant-e:x:s de Suisse
Romande luttant contre tous types d’abus de pouvoir, de discrimination, de harcélement et
d’agissements hostiles dans le domaine des arts vivants suisses. Il offre des informations et la
possibilité de témoigner d’'une situation d’atteintes a la personnalité dans le milieu
professionnel du spectacle en Suisse romande.

Contact : https://arts-sainement.ch/
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- L'organisation professionnelle des arts de la scene ScéneSuisse a créé une plateforme de
signalement anonyme pour les agressions sexuelles. Le conseil et la protection pour toutes les
questions juridiques liées a la pratique professionnelle des membres de ScéneSuisse font
partie des principaux services proposés par l‘association. ScéneSuisse propose également des
conseils sur des questions concernant les grilles tarifaires, les contrats, les assurances sociales,
les assurances professionnelles et fournit des conseils juridiques sur les droits des artistes
interprétes. Informations : https://scenesuisse.ch/

- Le site  non-c-non, conceptualisé et réalisé par les syndicats Comedia
(actuellement syndicom), SIT, SSP et Unia en collaboration avec le deuxieme Observatoire. Il a
bénéficié du soutien financier du Bureau fédéral de |'égalité entre femmes et hommes (BFEG),
ainsi que du Comité contre le harcelement sexuel, Genéve.

- Secrétariat d’Etat a I’économie (SECO), propose des brochures sur:

> Protection contre les risques psychosociaux au travail - Informations a I'intention des

employeurs
» Mobbing et autres formes de harcélement - Protection de I'intégrité personnelle au

travail
» Harcélement sexuel sur le lieu de travail - Conseils destinés aux employées et

employés
» Harcélement sexuel sur le lieu de travail - Informations a I'intention des employeuses

et employeurs
> Détection précoce de I'épuisement — Eviter le burn-out
> Les facteurs de risques psychosociaux au travail
Lien général:https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen Dienstleistungen/Pub
likationen und Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren.html

e Soutien juridique en cas d’atteintes a la personnalité :
Les faitieres du domaine concerné :

- Rencontres Professionnelles de Danses : RP Danses tiennent depuis janvier 2025 des
permanences juridiqgue mensuelles. Ces permanences seront tenues par des juristes,
spécialistes en droit du travail. Ces permanences se tiendront en principe le premier mardi du
mois en fin de journée. Contact : Maison des Arts du Griitli, 16, rue Général-Dufour, CH-1204
Geneéve. T. 0041 (0)22 525 48 87 (fixe) & 077 538 29 40 (portable), mail : rp@rp-geneve.ch.
https://rp-geneve.ch/

- Syndicat Suisse Romand du Spectacle : Les membres du SSRS peuvent solliciter I'assistance
juridique (AJ) lorsqu’ils sont impliqués dans des différents d’ordre civil, pénal ou administratif

découlant de leur activité professionnelle, des assurances sociales ou de leur activité syndicale.
Le reglement de I'assistance juridique peut étre obtenu sur demande au secrétariat du SSRS
en s’adressant directement au secrétariat par téléphone ou e-mail. Contact : info@ssrs.ch,

https://ssrs.ch/.
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- La Fédération romandes des arts de la scéne (FRAS) est a disposition de ses membres pour
toute question juridique. Elle bénéficie de ressources juridiques spécialisées. La FRAS dispose

également d’un fonds d’aide juridique.
Contact : https://www.lafederation.ch/services-juridiques

- Visarte propose a ses membres une large palette de services dans plusieurs domaines :
sécurité sociale, honoraires d’artiste, orientation, conseils spécialisés et aide en situations
d’urgence ou en cas de détresse. En cas de problemes juridiques, les membres actifs peuvent
s’adresser au secrétariat de Visarte Suisse. Les membres actifs peuvent demander jusqu’a deux
heures de conseil juridique gratuit (au lieu de deux heures de conseil fiscal). Newcomer :
jusqu’a une heure. Contact: https://visarte.ch/fr/prestations-de-service/conseils/conseil-

juridique/.

Les associations spécialisées :

- Association We Can dance it : écoute, aides, conseils et suivis juridiques gratuits pour les
personnes victimes d’harcélement, de violence verbale et non verbale et/ou physique, liées a
I’appartenance de genre ou a I'orientation sexuelle dans le milieu culturel et nocturne (public,
employé.es ou bénévoles).

Contact : 12 rue du cendrier, 1203 Genéve, permanence@wecandanceit.ch

- Caritas : permanence sociales et juridiques gratuites sur rendez-vous ou lors des permanences
d’accueil.
Contact : Rue de Carouge 51-53, 1205 Genéve. 022 708 04 44, www.caritas-geneve.ch,
022 708 04 44, info@caritas-ge.ch.

- Assistance judiciaire, aide, si nécessaire, toute personne dont les ressources sont insuffisantes
pour assurer la défense de ses intéréts lors de procédures.
Contact : Service de I'assistance juridique, Place du Bourg-de-Four 3, case postale 3736, 1211
Geneéve, 022 327 63 63, https://justice.ge.ch/fr/theme/assistance-juridique

- E-information est un espace a Geneve pour soutenir les femmes et familles dans la vie de tous
les jours. Vous pouvez obtenir des réponses dans les domaines professionnels, juridiques,
psycho-sociaux au moyen de consultations individuelles par exemple.

Contact: Tél. 022 740 31 00, femmes@f-information.org, 67, rue de la Servette
1202 Genéve.

- LaPermanence de I'Ordre des avocats, un bureau permanent de consultations juridiques a bas
co(it. Le colt de la consultation, dont la durée peut aller jusqu’a 45 minutes, est fixé a CHF 60.-
. Contact : https://odage.ch/fr/permanences-permanence-juridique

- Lapermanence et services juridigues qui propose des consultations juridiques sur rendez-vous
(1ére consultation de 30mn pour 20 chf). Contact: https://www.permanencejuridigue.ch/
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- La Permanence juridique de Genéve est constituée d’avocats spécialisés qui
effectuent des consultations juridiques avec des avocats dans tous les domaines du droit
(30min a CHF 50.-) Contacts : https://www.permanence-juridigue-geneve.ch/

Liste exhaustive ici : Permanences et conseils juridiques | Pouvoir judiciaire

Pour les personnes jusqu’a 25 ans :

2)

Juris Conseil Junior est une association, a but non lucratif. Juris Conseil Junior a pour but
principal de permettre aux mineurs et aux jeunes jusqu’a 25 ans d’accéder au droit et a la
justice. Elle permet, notamment par le biais d’'une permanence téléphonique, aux mineurs et
aux jeunes jusqu’a 25 ans d’avoir acces a des conseils juridiques. Des informations juridiques
peuvent aussi étre données a leurs parents, a leurs proches ou aux professionnels qui les
entourent. Juris Conseil Junior oriente les mineurs et les jeunes par rapport a leurs droits et
leurs devoirs de maniére individualisée.

Contact : info@jcj.ch. La permanence juridique répond a vos questions du lundi au vendredi,
de 9h a 17h, gratuitement et en toute confidentialité : 022 310 22 22. Juris Conseil Junior -
Conseils juridigues gratuits pour les jeunes jusqu'a 25 ans (jcj.ch)

Entités a conseiller pour les structures employeuses
Médiations, accompagnement et enquétes :

2éme Observatoire : Le deuxiéme Observatoire est constitué d’un Centre de compétence en
matiere de souffrance et harcélement au travail. Le centre est spécialisé en matiére de risques
psychosociaux, de souffrance, de discriminations et de violences, comme de harcelement
psychologique et de harcelement sexuel, dans le cadre du travail. Il s’adresse aux institutions,
entreprises, organisations privées comme publiques, ainsi qu’aux associations
professionnelles. Il offre des conseils, il propose des formations, la conduite d’audits pour
cerner 'ampleur d’un probléme, I’évaluer et proposer des recommandations. Par ailleurs, le
centre de compétence travaille en étroite collaboration avec un réseau d’intervenant-es
certifié-es en médiation, ainsi que de spécialistes formé-es a la conduite d’enquéte interne.
Contact : 2bis, rue de la Tannerie, 1227 Carouge, 022 301 37 95, www.2e-observatoire.com,
info@2e-observatoire.com

Helvetiarockt : association qui développe un projet de médiation pour les clubs et les festivals
sur le théme de la violence sexualisée. Dés 2024, I'association souhaite se proposer en tant
gue premier point de contact national pour les clubs et les festivals sur le theme de la violence
sexualisée et de créer une offre sous forme de cours, de rencontres d'échange et d'une
plateforme numérique avec des outils concrets. Contact : mail@helvetiarockt.ch, +41 (0)76
545 08 88, https://helvetiarockt.ch/fr/ .

Maison genevoise des médiations : association de médiateur-trice-s professionnel-le-s
assermentés par le Conseil d’Etat genevaois. lls pratiquent en co-médiation, idéalement une
médiatrice et un médiateur. Contact : 41 rue de la Synagogue, 1204 Geneve, +41 22 320 59

94, info@mgem.ch.
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- Ajures est une association a but non lucratif qui vise la promotion de la justice
restaurative et permet aux victimes et aux auteurs de communiquer. L’objectif est de répondre
de maniere prioritaire aux besoins sociaux et personnels des personnes touchées par une
infraction. Contact : info@ajures.ch, en indiquant les noms, prénoms et numéro de téléphone.
https://ajures.ch/

- GRH-Conseils, entreprise d’accompagnement RH: service de personne de confiance en
entreprise, de personne ressource, accompagnement dans I'organisation et la réorganisation,
suivi personnalisé et individuel, formations RH, de gestion RH ou organisationnelles. Serge
Ballesteros, titulaire d’'un brevet fédéral en RH et d’un CAS en leadership public et gestion des
ressources humaines notamment. Contact: info@grh-conseils.ch, +41 58/300 1033 +41
76/404 3072, https://grh-conseils.ch/

e Personne de confiance en entreprise

- Safe spaces culture: propose aux employeur-es intéressé-es un service de Personne de
Confiance en Entreprise (PCE). Ce service inclut I'engagement de I'employeur-euse a adopter
un réglement, une communication a ses employé-es et le payement d’une cotisation,
préférentiel selon la taille de I’entité, afin de rendre ce service accessible a toutes les structures
y compris les plus petites. Contact : pce@safespacesculture.ch

- ASPCE association suisse des personnes de confiance en entreprise : I’ASPCE regroupe des
Personnes de Confiance en Entreprise certifiées. Elle est référencée par le SECO Parmi les
Services Spécialisés pour les interventions en matiere de Risques Psychosociaux au Travail.
Contact : info@aspce.ch, https://aspce.ch/aspce/.

- Chambre Suisse des personnes de confiance en entreprise (ci-aprés CSPCE®) est un collectif
professionnel qui regroupe des personnes de confiance en entreprise, dont le cursus
professionnel est varié et répond aux besoins des entreprises, fondations, communes et
associations diverses. Contact : https://cspce.ch/

- 2eme Observatoire : Le deuxiéme Observatoire est constitué d’'un Centre de compétence en
matiere de souffrance et harcélement au travail. Le centre est spécialisé en matiére de risques
psychosociaux, de souffrance, de discriminations et de violences, comme de harcelement
psychologique et de harcelement sexuel, dans le cadre du travail. Il s’adresse aux institutions,
entreprises, organisations privées comme publiques, ainsi qu’aux associations
professionnelles. Il offre des conseils en mettant a disposition des personnes de confiance en
entreprise. Contact : 2bis, rue de la Tannerie, 1227 Carouge, 022 301 37 95, www.2e-
observatoire.com, info@?2e-observatoire.com

- Isabelle Schramm Psychologue (FSP) personne de confiance en entreprise pour

danseur.euse.s, artistes et athlétes, en cas de besoin d’écoute et de soutien psychologique.
Contact : Centre Di-M, Place de Grenus, 10, 1201 Geneéve, isabelle.schramm@psychologie.ch.
0041 788815112.
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- Become Leader, entreprise de service de personne de confiance en entreprise.
Sensibilisé au milieu culturel, propose des services en frangais, anglais et italien et hommes et
femmes. Propose une expertise de PCE avec de |'expertise thérapeutique, juridique, RH.
Prestation de formation en leadership également. Contact : https://become-leader.com/ .

- FAF Contact : FAS SA est une société de services qui aide les entreprises et les associations
patronales a mettre en ceuvre la directive relative a I'appel a des médecins du travail et autres
spécialistes de la sécurité au travail. Elle est composée de spécialistes en santé et sécurité au
travail et met notamment a disposition un service de personne de confiance en entreprise.
Contact https://f4s.ch/#

e Formations et sensibilisation

- Lyoxa, association qui a pour but de conseiller, soutenir et promouvoir les associations
genevoises. Pour ce faire, ils proposent quatre services : des conseils personnalisés en
matiére associative, une banque de matériel de manifestation, des outils associatifs ainsi que
des formations sur diverses thématiques liées au monde associatif. Contact :
https://lvoxa.ch/

- Rencontres Professionnelles de Danses : RP Danses offrent gratuitement des formations de
prévention des violences au travail, dont le harcélement sexuel & psychologique, aux
professionnel-les de la danse (interpretes, directeur-trices artistiques, administrateur-trices,
chorégraphes, enseignant-es, technicien-nes, etc.). Depuis le printemps 2025, RP Danses
offre également des ateliers RH et management pour les directions des compagnies.
Contact : Maison des Arts du Gritli, 16, rue Général-Dufour, CH-1204 Genéve. T. 0041 (0)22
525 48 87 (fixe) & 077 538 29 40 (portable), mail : rp@rp-geneve.ch. https://rp-geneve.ch/

- We can dance it : association qui forme et sensibilise a I'égalité dans le milieu culturel, dans le
milieu nocturne et dans |'espace public. Elle délivre des formations et/ou un label aux
structures culturelles et animent des dispositifs de sensibilisation diurne afin de promouvoir
I'égalité.

Contact : 12 rue du cendrier, 1201 Genéve, info@wecandanceit.ch.

- 2°me QObservatoire : Le deuxiéme Observatoire est constitué d’un Centre de compétence en
matiere de souffrance et harcélement au travail. Le centre est spécialisé en matiére de risques
psychosociaux, de souffrance, de discriminations et de violences, comme de harcelement
psychologique et de harcelement sexuel, dans le cadre du travail. Il propose :

1) Pour les membres des comités d’associations : des séances d’informations sur les risques
pyschosociaux (RPS) et le harcélement au travail, qui rappellent notamment les obligations
des personnes employeuses.

2) Pour le personnel d’encadrement et les directions : des formations sur les risques
psychosociaux (RPS et le harcélement au travail) qui vise a développer des possibilités
d’identification et d’intervention, rappeler les obligations des personnes employeuses, en
matiere de prévention et d’intervention, quand des situations d’atteintes se produisent.

3) Tout public: le 2°™ Observatoire met sur pied sur demande, des formations et
sensibilisations, suivant les besoins et le contexte, sur les thématiques de la souffrance et
du harcélement au travail, ainsi que sur les questions de genre. Contact : 2bis, rue de la
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Vil e , o Tannerie, 1227 Carouge, 022 301 37 95, www.2e-observatoire.com, info@2e-
observatoire.com

- Institut de formation des syndicats suisses : I'Institut propose la formation « Mobbing, le
déceler et agir » afin de clarification et identification des concepts de mobbing et de
harcelement psychologique. Cette formation est congue pour les membres des syndicats et
toute personne intéressée. Informations : Mobbing: le déceler et agir (movendo.ch)

- L'association Impro impact fait converger la pratique de I'improvisation théatrale avec les
objectifs de sensibilisation du public. Grace a I'impro, le message devient interactif, ludique et
mémorable. lls proposent un spectacle et des ateliers pratiques sur la thématique de I'égalité
des genres («Un genre de spectacle»). Contact: https://www.impro-impact.ch/, impro-
impact@pm.me

- L'office cantonal de l'inspection et des relations du travail (OCIRT) organise tout au long de
I'année des formations en présentiel ou sous forme de webinaires. Informations:

https://www.ge.ch/participer-aux-formations-ocirt/catalogue-inscription.

- Artos est une association professionnelle active dans le secteur culturel qui a notamment pour
but d'offrir un service d'information et de conseil concernant I'ensemble des activités
artistiques, administratives et techniques et de développer les connaissances liées au
spectacle, la formation et la professionnalisation des métiers administratifs et techniques de
la scéne culturelle romande. ARTOS propose des formations en lien avec les métiers de la
scéne. Informations: https://www.artos-net.ch/plateforme-culture/les-formations-des-
metiers-de-la-scene

- IFAGE, formation professionnelle pour adultes. Large choix de cours, notamment en lien avec
le management et la gestion de conflit. Par exemple des cours d’introduction aux RH,
gestions des salaires et assurances sociales, management etc. Informations :
https://www.ifage.ch/formation/management-administration/management/

- Paquis Production - structure de production pour I'accompagnement/consulting stratégique
et administratif de compagnies de théatre et de danse indépendantes. Laure Chapel, 37 rue
Marziano 1227 Les Acacias — Genéve. +41 22 733 81 31 - paquisprod@yahoo.com

- La Fédération des entreprises romandes a Genéve qui propose toute sorte de cours a
destination des entreprises et associations, a des prix concurrentiels. Les informations sur les
formations sont ici : https://www.fer-ge.ch/web/fer-ge/ressources-humaines

- Chambre vaudoise du commerce et de I'industrie, qui propose également toute sorte de

formations a bas prix. Les informations : https://www.cvci.ch/fr/formations.html

- La Collective Tools Project met a disposition une boite d’outils pratiques et théoriques qui

facilitent, accompagnent et améliorent la coopération. Ces outils aident a prendre
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conscience de la fagon dont nous existons au sein de nos groupes et a agir avec soin

G ENEVE

3)

et intentionnalité dans nos interactions. Lien : Collective Tools Project

Helvetiarockt est une association active dans toute la Suisse, qui s’engage en faveur des
femmes et des personnes trans, intersexes, non binaires et agenres dans les musiques
actuelles en Suisse. En leur qualité de spécialistes des questions touchant a la représentation
des genres et aux violences sexualisées dans la musique, elles proposons différents ateliers,
adaptables en fonction des besoins de 'organisation. Atelier « Bases de la prévention des
violences sexualisées dans la musique et la culture » dure quatre heures, présente les aspects
fondamentaux, des faits, des données contextuelles et des explications sur les violences
sexualisées et les problemes qui touchent spécifiquement le monde de la culture. Contact :
lula@helvetiarockt.ch

Reverto : entreprise privée de formation qui utilise les casques de réalité virtuelle pour
développer I'empathie. Formation notamment sur le harcelement sexuel au travail et sur
I’égalité. Contact : https://reverto.fr/. La Ville de Genéve a des casques de réalité virtuelle.

Natasha Stine lacoviello-Frederic et Vincenzo IACOVIELLO chercheuse et chercheur dans
I'Unité de psychologie sociale de la Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education de
I'Université de Geneve. Effectuent des formations sur les discriminations au travail.

Entités a conseiller pour les personnes autrices d’atteintes a la
personnalité

Safe Spaces Culture : Cellule d’écoute et de conseil indépendante pour les personnes actives
dans le domaine culturel spécifiquement, victimes ou accusé.es, d’atteintes a la personnalité
(harcelement sexuel ou psychologiques) dans le cadre du travail et qui ne sont pas au
bénéfice d'une personne de confiance en entreprise. Les personnes bénévoles et en
formations dans le domaine culturel peuvent également avoir recours a Safe spaces culture.
Contact : info@safespacesculture.ch, 026 321 15 30, temoignages@ssrs.ch

Ressources générales en ligne sur la thématique de la prévention des atteintes a la personnalité :

Site d’information canadien soutenu par les collectivités publiques :
https://unefoisdetrop.ca/ . Extrémement complet et bien fait.
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