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TITRE 1 : PREAMBULE

Elevé sur les plans de l'architecte Paul Perrin entre 1918 et 1920, I'Alhambra, d'abord appelé
Omnia, a été concu comme un véritable théatre comprenant des foyers, des balcons, une
scéne surmontée d'une tour, une fosse d'orchestre et des loges d'artistes. En 1928, la salle
est dotée de la premiére installation de cinéma sonore de Suisse. L'édifice accueille de nom-
breux spectacles de music-hall ainsi que des concerts, notamment Mistinguett, Joséphine
Baker, Edith Piaf ou encore Maurice Chevalier dans I'entre-deux guerres.

L'Alhambra a été pensé pour la collectivité. C'est sans doute ce caractere éminemment pu-
blic, de méme que la polyvalence du lieu, qui incite divers mouvements et associations a se
mobiliser pour sa sauvegarde lorsqu'une menace de démolition plane sur I'édifice. L'action
entreprise aboutit en 1996 au classement de I'Alhambra au rang de monument historique. En
tant que tel, il bénéficie des mesures de protection prévues par la LPMNS (loi sur la protec-
tion des monuments, de la nature et des sites).

La Ville de Genéve, en tenant compte de ses caractéristiques et de sa qualité patrimoniale,
entend réhabiliter et assurer un avenir culturel a ce lieu attrayant par un projet améliorant les

capacit®s ddéaccuei l du publ i c et des artistes,
ddbaugment er |l e nombre et la vari ® ® des spectac
dans le processus de revalorisation de toutle sect eur , engag® d s | d6ani
projet ddéam®nagement du p®rim tre de | a R!tisse!
l a construction de | ogements en amont du t h®Otr

deux aires de stationnement existantes en places publiques.

Issuddun | ong processus de matur at i on704) témndar ®di t
la volont® du Conseil munici pal de r®nover | a seé
en apportant satisfaction aux acteurs culturels utilisateurs du lieu associés étroitement a la

concertation.

Ainsi, la rénovation compléete du batiment sera composée de quatre parties : | 6entr ®e
publique et les foyers, la salle, la cage de scéne et une annexe.

Les nouveaux équipements comprendront notamment un plancher mécanisé dans la salle,
permettant différentes configurations, un réseau scénique distribuant la scene, la salle et les
foyer s, une nouvelle machineri e de sc ne et |
techniques et les bureaux.

o

Le crédit voté a également été assorti de deux reglements (annexes 3 et 4 de la présente
convention) , pour la salle de concert, 16 aut r e p aastaurahte caf ®

La r®novation compl te de | 6Al hambra ne a@aonstit
redonner un nouveau souffle ~ | 6ensembl e de cet
dans la gestion des lieux : afin de garantir diversité culturelle et dynamique créatrice, la Ville

a souhaité déléguer la coordination des activités artistiques de | 6 Al hambr a ~ un

i nd®pendant qui aura pour mission de concevoir
tenant compte de la politique générale de la Ville en matiere de culture, des infrastructures

mises a disposition et du personnel de la Ville.

C'est dans ce contexte que l'association | 6 A D @ Btésélectionnée par la Ville a l'issue d'un
appel d'offres public.
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Pour permettre & l'association | & A D WBsAumer les taches qui lui sont confiées par la
Ville, celle-ci a décidé de lui octroyer une subvention aux conditions figurant dans la présente
convention. En conséquence, les parties conviennent des dispositions qui suivent.
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TITRE 2 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Bases |Iégales et statutaires

! Les rapports entre les parties sont régis par la présente convention et par les bases
juridigues suivantes :

- Le Code civil suisse, du 10 décembre 1907, art. 60 et suivants (CC, RS 210).

- La |l oi sur | 6administration d&SGB6dMmMunes, du

- La loi sur la culture, du 16 mai 2013 (LC ; RSG C 3 05).

- La | oi sur | a gestion admi n#esctobrea20i3\L&EAFet f i na
RSG D 1 05).

- La loi surla surveillanced e | ,&ELS mdrs 2014 (LSE, RSG D 1 09).

- La loi sur les indemnités et les aides financiéeres, du 15 décembre 2005 (LIAF ; RSG
D111).

- Le réglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 20
juin 2012 (RIAF ; RSG D 1 11.01).

- Laloi sur I 6information du public, | 6acc s aux
personnelles, du 5 octobre 2001 (LIPAD ; RSG A 2 08).

- La loi sur les archives publiques, du ler décembre 2000 (LArch ; RSG B 2 15).

- Laloi sur I édaction publiqgue en vue dbdébun d®velo
(Agenda 21 ; LDD ; RSG A 2 60).

- Le reglement régissant b ut i | deat iaomal | e (HE21I3®Adt koambr a
tarifaire, du 13 mai 2015 (annexe 3 bis).

- Ler gl ement concernant | a s adddpe pad e Cangseihc er t d

municipal le 13 octobre 2010 (LC 21 657) (annexe 3).

- Le réglement concernant le café-restaurant de | 6 Al hambr a a@Gongeit ® par-r
municipal le 13 octobre 2010 (LC 21 658) (annexe 4).

- Ler gl ement r®gissant | es conditiondsdjdmoctr oi
2014 (LC 21 195).

- Les statuts dé AIDikDsged@.i ati on

?Les annexes font partie intégrante de la présente convention.

Toute modification delkdADddAocn gglemment ihtéhnk susdelai at i on
composition de son comité doit &tre communiquée sans délai a la Ville.

Article 2 : Objet de la convention

! La présente convention a pour but de régler les relations entre les parties, de clarifier leurs
attentes et de faciliter | a coordination des activit®s ,arti st
destinée a accueillir principalement des concerts publics de musiques actuelles (amplifiées

et acoustiques), ai nsi que des mani festati ogasisésdedautr es
priorité par des associations a but non lucratif, institutions ou organismes subventionnés par

la Ville de Genéve.

?Dans ce cadre, les parties conviennent que le projet et les objectifs poursuivis par| 6 ADUDA
(annexe 1 de la présente convention) correspondent a la politique culturelle de la Ville (article

3 de |l a pr®sente convention), gneévaluatiot(annaxe7s pondan
de la présente convention).

% Par la présente convention, la Ville rappelle a1 6 A D UeB iégles et les délais qui doivent
étre respectés. Elle soutient le projet et les objectifs de | & A D L&D Aii octroyant une
subvention, conformément aux articles 16 et 17 de la présente convention, sous réserve de
| 6approbation du budget concern® parl 6lAdDUDANS eI
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s'"engage ° r®aliser |l es activit®s de®finies 7 |
et ° respecter t ou lleh prspaelasyragre decetté conventiod.

Article 3 : Cadre de la politique culturelle de la Ville

! Dans le domaine des musiques actuelles, la Ville de Genéve méne une politique
ddencour adaecréationt d 6 a pawu institutions et de soutien aux manifestations.

Cette volonté se concrétise par des subventions monétaires ou non-monétaires, des conven-

tions, des infrastructures, des bourses, des résidences, des mises a dispositond 6 at el i er s e
de salles de spectacle.

’La salle de | d8Al hambr a, consacr ®e ° la diffusi
| 6offre propos®e par |l a Ville de Gen ve d@ans dbo:
sino Théatre, etc.).

% Par ailleurs, la Ville de Genéve porte une attention particuliére au public en mettant en

Tfuvre des mesures capable de |l ever | e frein fin:
des d®marches permettant | 6int®gration de persol
encréantdesmoyenspour ne pas d®savantager celles qui S Q
Article 4 : Statut juridique et butdel 6 ADUDA

'L 6 A D UeBtAine association a but non lucratif régie par les articles 60 et suivants du Code

civil suisse.

’L 6 A D UeBtAutonome dans son organisation et indépendante de la Ville de Genéve. Ses
engagements nodéont | ieu quden son seul nom et po
r®pond seule des obligations qubdelle contracte.
(L6 ADUDApour buts doéinitier, d ® v élds eqngersrou de® r gani s
év®nements culturels ° | 6Al hambr a
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TITRE 3: ENGAGEMENTSDEL O ADUDA

Article 5 : Projet de coordination des activités artistiques

'L & A D UrEsit une subvention pour assurer la coordination des activités artistiques de la
salle de |l 6 Al h etrddsrbavettes qui lui sont rattachées ( | 6 ens e mbl| e -apsebs
par ¢ | a s al ). €ettedceordindiigh lcdnsistelnotanmeént a gérer I'agenda
culturel de cette salle, dans le respect du reglement régissant | 6 ut i ldd la satlei de n
'Alhambra (LC 21 379) et des dispositions tarifaires en vigueur. Elle s'effectue en
collaboration avec le Service administratif et technique (ci-aprés le SAT), ainsi qu'avec le
Service culturel (ci-aprés le SEC) et avec le Service de la promotion culturelle (ci-aprés le
SPC).

d®si

’Le projet de coordination des activit®s artist

3 Les dispositions particuliéres concernant la coordination de la salle de I'Alhambra sont
développéesal 6 an B.e x e

Article 6 : Bénéficiaire directe

'L 6 A D Useigage a étre la bénéficiaire exclusive et directe de l'aide financiére. Elle ne
procédera a aucune redistribution sous forme de subvention ou de prestations en nature
(services, prét de locaux, etc.) a des organismes tiers.

2L 6 A D UaDaAcompétence de procéder, en son seul nom et pour son propre compte, a des
engagements financiers dans le cadre de son enveloppe budgétaire. EI | e noda
compétence pour engager financierement la Ville de Genéve.

Article 7 : Plan financier quadriennal

1L 6 ADUD@aboré et déposé un plan financier quadriennal pour la coordination des
activités artistiques de la salle de I'Alhambra, document mettant en évidence tant les sources
de financement espérées, qu'elles soient publiques ou privées, que le détail des dépenses
pr®visibles. Ledit plan figure 7 | 6annexe
intégrante.

2 Le 31 octobre 2017 au plus tard, | & A D UdDrAira & la Ville un plan financier pour la
prochaine période de 4 ans (2019-2022).

pas

5

]L6ADUDAlI 6obligation de parvenir ° l 6®quilibre

guadriennale. Sieleconst ate un d®f i cdemiéeré andéade validité dd &
convention, | & A D grBsAnte un budget pour la derniére année qui permette de le combler.

Article 8 : Reddition des comptes et rapports

! Chaque année, au plus tard le 31 mai, | 6 A D WoDrAit & la Ville un bilan de saison qui
devra comprendre un rapport financier, le bilan et les comptes de pertes et profits audités
avec le rapport des réviseurs, le rapport d'activités de I'exercice écoulé, le tableau de bord
avec les indicateurs financiers. L'ensemble des pieces comptables justificatives sont laissées
a disposition de la Ville.

Le rapport d 6 aci ibWIAt dBit étrea préasanté Isousdfeor me doéune
en r

appr®ciation de | 6exercice ®coul ®. I me t
initiaux et explique | 6origine des ®ventuel

%La Ville procéde & son propre contrdle des comptes et se réserve le droit de le déléguer au
besoin & un organisme externe. Le résultat admis sera celui déterminé par ce controle.
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Article 9 : Communication et promotion des activités artistiques

! La promotion générale des activités artistiques de la salle d e ladbkal dst gérée par

I6 A D U,&ns le cadre de son budget, exclusivement. Af i n de tenir compte d
| 6 Al haembrdu soutien apport® par la Ville © ce
communication sous format papier ou électronique seront élaborés par | 6 A D @ &roite

collaboration avec le SPC. En outre, | 6 A D dbaAla responsabilité d'alimenter I'agenda de

la Ville et de s'assurer, en partenariat avec | 6
Genéve, que les manifestions prévues au sein de | Al hambra soi ent
plateformes internet.

% Quel que soit le support de communication élaboré par | & A D UJédacument ou le fichier
devra mentionner en toutes lettresque | a salle de | 6 Al hambra est
Geneve et que | 6 AmichbeéA paela Yille deulGenéve, avec le logo adéquat.

Article 10 : Gestion du personnel

!Si le poste de coordinateur-trice devait étre repourvu durant la durée de la convention,
| 6 ADUDA soumettra s on serhealorsle droitdeane pas lé Valeer. qui se r

L6ADUDrAOC " de | 6 epergoargleanxdiaireé (hodsWGE), en son nom, pour
son compte et a ses frais exclusivement, en fonction des besoins et des disponibilités
financieres.

%L 6 A D UsbtAenue d 6 cebvex les lois, réglements et conventions collectives de travail en
vigueur concernant la gestion de son personnel. Elle gére les conflits et procéde le cas
échéant a une médiation.

*Le SAT forme les chef-fe-s d 6 ®q u i {&-e duanoraagege®Rdémontage des siéges.

°L 6 A D Uf@re, en collaboration avec le SAT, le personnel auxiliaire (hors VGE) sur les

normes en vigueur, notamment concernant la sécurité. L6 A D U pafticipe avec le personnel
auxiliaire (hors VGE) aux exer e iSATesu dl66Rivrasctuaar d
cantonale compétente.

® Dans le domaine de la formation professionnelle, | & A D \d'Effércera de créer des places
de stages.

Article 11 : Systeme de contrdle interne

L 6 A D Wniztten place un systeme de contrble interne adapté a sa mission et a sa structure,
conformément & lart. 7 alinéa 1 du r gl ement r®gi ssant | es cond
subventions municipales (LC 21 195).

Article 12 : Suivi des recommandations du contrble financier

L 6 A D Uslergage a respecter les recommandations figurant dans les rapports du contrdle
financier de la Ville.

Article 13 : Archives

!Afin dbdbassurer une conservation de selséAdDtAnent
sbengage

- adopter et appliqguer un plan de classement pour les archives administratives, a savoir

| 6ensemble des documents utiles ° |l a gestion co
-ne pas d®truire | es archives administratives s
durable ;
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-constituer | es archives histori qaquesentcoriservesavoi r |
en raison de leur valeur archivistique ;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.

L6ADUDAUt de man deArchived deilad\vidle b déterminer quels documents
ont une valeur archivistique durable. Parl e bi ai s déune convention s®peé
déposer ou donner ses archives a la Ville.

Article 14 : Développement durable

L6OADUDRAengage ° utiliser des moyens doaffichag:
| 6envi r ollle penfi@anpgas de publici t ® pour |l e tabac, Elledal cool
veillera dans sa gestion a respecter au mieux les principes du développement durable. Elle

favorisera l'accessibilité aux différentes catégories de publics, notamment les personnes en

situation de handicap, en coordination avec la Ville.
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TITRE 4 : ENGAGEMENTS DE LA VILLE

Article 15 : Liberté de gestion

L 6 A D Ud3tAresponsable de la coordination des activités artistiques de la salle, de son
agenda culturel et de la gestion administrative qui en découle. L6 A W opére dans le cadre
de son budget et en conformité avec le Reglement régissant | 6 ut i Ide la aallei de& n
I'Alhambra (LC 21 379), ainsi que l'annexe 2 de la présente convention.

Article 16 : Equipement et personnel

! La Ville met a disposition de 16 AUDA, dans le cadre et en exécution de la présente
convention,l a salle de | 68Al hambra avec son ®qui pement

’Les locaux suivants sont r®serv®s ~ | dusage exc
Y 1 bureau situé au 3*™ étagede «| 6 Anme x e
1 1 bureau situé au 2°™ étage du « Batiment A »

% Le SAT procure a 16 A D U,BeA fonction des besoins de celle-ci et de la disponibilité des
employés de la Ville, le personnel suivant :

1 1 régisseur ou régisseuse principal-e (1 ETP)

1 4 régisseurs ou régisseuses (2.8 ETP)

1 2 huissiers ou huissiéres (1.4 ETP)

‘“LeSATprenden charge |l es frais de nettoyage. Le choj
ressort de la Ville de Genéve.

®La Direction du patrimoine boOti (DPBA) est en
collaboration avec le DCS.

®La valeur de toute prestation en nature accordée a 16 A D U Difsera communiquée par la
Ville et devra étre mentionnée dans ses comptes.

Article 17 : Engagements financiers de la Ville

! La Ville s'engage a verser a 16 A D U DrAmontant total de CHF 1'428'000.- (un million

guatre cent vingt-huit mille francs suisses) pour les quatre ans, soit une subvention de CHF

288'000.- (deux cent quatre-vingt-hui t mi Il l e francs suisses) en 201
de la salle en juin pour la féte de la musique, puis en septembre), et de CHF 380'000.- (trois

cent quatre-vingts mille francs suisses) en 2016, en 2017 et en 2018.

% Les subventions sont versées sous réserve de leur approbation par le Conseil municipal
lors du vote annuel du budget de la Ville et sous réserve d'évenements exceptionnels ou
conjoncturels pouvant survenir. En outre, le versement des subventions n'intervient que pour
autant que les conditions fixées par la présente convention soient respectées par 16 A D U.D A

Article 18 : Rythme et modalités de versement des subventions

1'La contribution annuelle de la Ville est versée en deux fois, l'une au mois de janvier et

|l *autre au mois de juin, apr s r®ception des c
précédente. Elle est créditée sur le compte bancaire ou postal de 16 A D U,DsAlon les

références communiquées par celle-ci.

2En cas de refus du budget annuel de la Ville dans son ensemble par le Conseil municipal,
les versements sont effectués en conformité avec la loi dite des douziémes provisoires.
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TITRE 5 : SUIVI ET EVALUATION DES OBJECTIFS

Article 19 : Objectifs, indicateurs, tableau de bord

'Les activit®s d®finies ~ |'article 5 et ~ | dann
objectifs, dont la réalisation estmesur ® e par des i ndicateurs dbéacti vi
’Le tableau de bord ®tablissant |l a synthTise des

nanci ers f i g8 deelaprésehtd conventor. €e tableau de bord est rempli par
16 A D U Btfemis a la Ville au plus tard le 31 mai de chaque année.

Article 20 : Traitement des bénéfices et des pertes

! Au terme de I'exercice 2018, pour autant que les prestations financées aient été fournies
conformément a la présente convention, le résultat cumulé des exercices 2015 a 2018 est
réparti entre la Ville et 16 A D U Befon la clé suivante :

1 Si le résultat cumulé est positif, 16 A D U Beétitue a la Ville 100% de ce résultat, sur
demande du Département de la culture et du sport (part des subventions de la Ville dans
le total des produits).

1 Si le résultat cumulé est négatif, la Ville ne versera pas de subvention extraordinaire
pourlecombl er et ne sera pas responsabl e, ddébune
6 ADUDA

Article 21 : Echanges d'informations

! Dans les limites de la loi sur l'information du public, I'accés aux documents et la protection
des données personnelles (LIPAD), les parties se communiquent toute information utile a
I'application de la présente convention.

ZToutes les informations seront communiquées par écrit aux personnes de contact dont les
coordonn®es f i g8ue laprésente cohvéndiam.n e x e

Article 22 : Modification de la convention

! Toute modification de la présente convention sera négociée entre les parties et devra faire
|l 6otdpem avenant ®crit.

2En cas d'événements exceptionnels prétéritant la poursuite des activités de 16 A D U Bulla
réalisation de la présente convention, les parties s'accordent sur les actions a entreprendre.
Les d®cisions prisessddentoent ¢ 6@rmtjre¢e Idédsunp arctcioa

Article 23 : Evaluation

!Les personnes de contac8t: mentionn®es ~ | dannexe
- veillent & l'application de la convention ;
-®valuent |l es engagements par | e biais du tabl ea

2 Les parties commencent I'évaluation de la convention deux ans avant son terme, soit en

janvier2 01 7 . Lo6®valuation doit se fairel canfidexem®ment
la présente convention. L'évaluation doit étre préte au plus tard en juin 2017. Les résultats

seront consignés dans un rapport qui servira de base de discussion pour un éventuel
renouvellement de la convention.
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TITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES

Article 24 : Résiliation

! Le Conseiller administratif ou la Conseillére administrative en charge du département de la
culture et du sport peut résilier la convention et exiger la restitution en tout ou partie de l'aide
financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a I'affectation prévue ;

b) 16 A D U D'@&complit pas ou accomplit incorrectement ses taches malgré une mise en
demeure écrite ;

¢) l'aide financiere a été indiment promise ou versée, soit en violation du droit, soit sur la
base d'un état de fait inexact ou incomplet ;

d) 16 A D U BeAespecte pas tout ou partie de la présente convention, en d®pi't
demeure écrite.

2L 6 A D UpBuArésilier la convention et sera libérée des obligations en découlant en cas de

violation ou non-respect de ladite convention par la Ville et notamment en cas de :

a) non-versements des subventions ;

b)retards i mportants ou r®p®t ®s de versement gu
convention impossible.

3 Dans les cas prévus par les alinéas 1 et 2 du présent article, la résiliation a lieu moyennant
un préavis de 2 mois pour la fin d'un mois.

“ Dans les autres cas, la convention peut étre résiliée par chacune des parties moyennant un
pr®avis de 6 mois pour |l a fin ddbune ann®e.

® Toute résiliation doit s'effectuer par lettre recommandée.

Article 25 : Droit applicable et for
! La présente convention est soumise au droit suisse.

’LaVileetld ADUPAengagent " appliquer et "’ respecter
accords qui en découlent avec rigueur et selon le principe de la bonne foi.

% Les parties s'efforcent de régler a l'amiable les différends qui peuvent surgir dans
I'application et l'interprétation de la présente convention.

* A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant les Tribunaux de la République et
Canton de Geneéve, le recours au Tribunal fédéral demeurant réservé.

Article 26 : Durée de validité

! La convention entre en vigueur rétroactivement le 01.03.2015. Ell e est val abl e
31.12.2018.

? Les parties commencent & étudier les conditions de renouvellement de la convention en
janvier 2017. La décision de signer une nouvelle convention doit intervenir au plus tard le
01.06.2017. La convention est renouvelable au maximum 1 fois. La durée de validité de ce
renouvellement est limitée & 4 ans. La durée totale des 2 conventions ne peut donc pas
excéder 8 ans.
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Fait & Geneve le 28 juillet 2015 en deux exemplaires originaux.

Pour la Ville de Genéve :

Sami Kanaan
onseiller administratif

épartement de la culture et du sport
Pour 'ADUDA ;

(g

)’, //z—ﬁa //<foéL7 \/< <2§10&Jg ijﬁQ_f
Sandro Rossetti Karin Strescher
Président Coordinatrice
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ANNEXES

Annexe 1 : Projet de coordination del6 ADUDA

Dur ant |l es travaux de r®novation de | 6 Al hambr
| 6avanc®e des otganséemparda Vilende G&éév®"  tedtiondes utilisateurs

de cette salle. Onze dbébentre eux ont souhai t® poursui vr e
| 6Al hambra et se sont constitu®s en une associ a
Association des wutil i sat etécréée daes lelbdtAe gostuebau a . Lo A
poste de coordination des activit®s artistigues
de présenter une candidature choisie en AG.

Projet culturel

L6 AdedAst epdoarmission de donner une image forte et vivante de la salle rénovée

au sein de la ville et de larégion. EI | e sbengage ° tout mettre en
meill eures conditions dobéaccueil au public genev
riche et variée, ainsi que des découvertes plus pointues permettant a une large population

de se retrouver dans ces programmes. Le développement des relations avec les

associations et institutions locales permettra a celles-ci de composer et proposer une
programmation musicale éclectique et dynamique. L6 AdudA pr ®voit ®gal ement
de nouveaux r®seaux de coll aboration pluridisci

lieu et a étre réactif en accueillant des propositions de programmation a court terme.

Projet de fonctionnement

L 6 Ad wdécidé de scinder le poste « coordination générale » en deux parties pour
optimiser l a gestion du boOti ment et couvrir pl e
coordination et communication €& assur® par Kar
administration et comptabilité » assuré par Frangois Tschumy. (voir plan financier - annexe

5 - et cahiers des charges - annexe 2).

Le plan de coordination met en avant deux axes
coordination des utilisateurs.

La gestion interne se décline autour et avec les trois entités principales collaborant dans le

boti ment soit | a coordination et gestion de | 6ac
SAT etlecafée-r est aur ant par | 6 Al hambar. La ianmemend i nati o
interne de la communication.

La coordination a pour mission de mettre en place, gérer et arbitrer le planning des locations
ouvertes ° | 6ensemble des organisateurs profess
privilégiant les concerts publics de musiques actuelles (amplifiées et acoustiques), ainsi que

des manifestations doéautres formes artistiques ¢
de Genéve. Elleveutf avori ser | 6engagement .&lkapourangsionai res e
de mettre en avant la salle de concert, ainsi que les associations qui y programment leurs
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soirées. La salle sera visible a travers une communication dynamique et attractive, avec des

modalités de fonctionnement rapidement compréhensibles, un agenda clair et mis en valeur

per mettant au publ i c déo°tre facil ement i nf or meg
communi cati on sp®ci fique pour | Gouverture de I
interactif, lié avec les principaux réseaux sociaux, cinq campagnes de promotion annuelles

de programmes papiers sous forme de flyers, affiches, etc., ce nombre permettant une plus

grande souplesse pour une programmation de derniere minute dans le planning, une
proposition de newsletter sur flenehtiamsiqueddabonnem
partenariats avec les agendas en ligne : ce plan de communication se fera en collaboration

avec le SPC, qui remettra les logos a intégrer aux différents supports, selon accords entre

les parties.

Léadmi ni strati on euriligieegrédige les copteats st @tablit éek bomereaux
de facturation de location.

L a cr ®ation déune pl atefor me dé®change i nterne
utilisateurs, permettra une circulation optimisée des options, confirmations et informations
diverses.
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Annexe 2 : Dispositions particuliéres concernant la coordination des activités
artistiques delasalledel6 Al hambr a

L 6 A D Urgait une subvention pour assurer la coordination des activités artistiques de la
s al d e | coAgrihisasbbvettes, y

| e

Cette coordination consiste notamment a valoriser la salle et & gérer son agenda culturel,

dans le respect du reglement régissant| 6 ut i Hesati sl | e

des dispositions tarifaires en vigueur.
Elle s'effectue en étroite collaboration avec le SAT, représenté par la régisseuse ou le

régisseur principal-e d e

| 6 Al dvec lelSEGet sa conseillere ou son conseiller culturel-

leen charge des musi qu avsecleaSPC et ed ol sor chef-geida service,q u 0
en ce qui concerne la promotion de la salle.

Ell e consi st eas®sguarleermedch@ u n'e sbhdentrenla ou decesgoi®abke du o n
café-r est aur ant , |l es acteurs culturels qui ut i
services municipaux.

Valoriserlasallede | 6 Al hambra en tant gue salle des

disciplines artistigues

Cet objectif impligue notamment :

G®r er

de rencontrer régulierement les organisateurs de spectacles locaux et se tenir
au C 0 ur a nualité awturelled mo@mrmment en lien avec les spectacles/
accueil |l

concerts susceptibles db6°tre

S e

mu s i

S

doorgani ser des s®ances de planification

salle, en y associant également des acteurs émergents ;

de participer a des séances en lien avec la situation des musiques actuelles

dans la région ;

déinformer r®guli rement | e SEC de | 6®vol

O0agenda cul t ur etldesdsshuvettas s al | e

Danscebut,I6 ADU®Aempl oi er a

gérerl 6agderdba salle;de | 6Al hambr a

de

del3rP &l hambr .

spectacle

gérer les autres espaces et octroyer la gestion des buvettes du rez-de-
chaussée et du 2éme étage aux utilisateurs de la salle ou, le cas échéant, a la

ou au gérant-e du café-restaurant ;

g®rer, avec | 6 e rev petsanpep auxili@ré Inéressdiee aux
activités culturelles de la salle et des buvettes (personnel de salle,

monteur/démonteurs) ;

renseigner les partenaires potentiels ;

confirmer les options prises par les organisateurs ;

op®rer doé®v e n teucad de demantes domcarrgraes ;
effectuer toutes les taches administratives ;

participer ° | 6®l aboration et
collaboration avec les services concernés ;

a modi
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- ®t ablir |l e rapport doéal®tsi Vi tt ®,e xpil ms it ad u @ nl
salle ;
- établir les statistiquesannuel | es dbdéoccupation du Ilieu

- organiser, le cas échéant sur demande du SEC et/ou du SAT, des réunions
relatives a la coordination de la salle ;

- informer la ou le gérant-e du café-restaurant du calendrier des manifestations

de | a salle et sb6éassurer du bon accueil di
- sbassurer de |l a compatibilit® -cegagmranAni mat i
avec |l a programmation de | a saldtkes de | 6.
valider ;
- sbassurer de | a gestion optimale des acc
lecafé-r e st aur ant et | a; sall e de | 6Al hambr a

- gérer les demandes spécifiques des organisateurs en s 6 a surg ae leur
adéquation avec les configurations possibles de la salle, en coordination avec
la régisseuse ou le régisseur principal-ed e | 6 Al;hambr a

- collaborer avec la régisseuse ou le régisseur principal-e d e | 6 Al hambr a
concernant la planification des équipes techniques ;

- établir les contrats de mise a disposi ti on d e Ihlambra,saald | e de
signature du ou de la chef-fe de service du SAT, en appliquant les tarifs en
vigueur ;

- établir et transmettre les bordereaux de facturation a la comptabilité du SAT ;

- sbassurer du respect edosllbomtioraves & SATeet s ®c ur i
prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité du public,
des artistes et du personnel ;

- sbadresser 7 la ou au responsable de | a
toutes questions relatives au personnel du SAT, au nettoyage de la salle et au
mobilier et matériel de bureau ;

- assurer la mise ° di sposition desdla salle
Ville pour au maximum 12 (douze) jours et/ou soirées aux conditions de mise
a disposition usuelles ;

- dans le cadre de la Féte de la Musique, comprise dans ces 12 jours, la coor-
dination prend en charge au maximum deux configurations différentes du par-
terre et de la scéne durant la manifestation ;

- assurer | a mise ° disposition dien"dvex sall e
sieges" et des buvettes a la Ville pour les rocades des spectacles de I'Opéra
de chambre de Geneve et des concerts Jazz et Classiques de Musiques en
été, sans personnel a charge de la coordination ;

- renoncer a mettre a disposition la salle de I'Alhambra et les buvettes du ler
juillet au 15 ao(t, sauf pour accueillir les rocades des spectacles de I'Opéra de
chambre de Genéve et des concerts Jazz et Classiques de Musiques en été.
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Gérer le budget

L 6 A D Uéballit un budget prévisionnel comprenant les différents postes que doit couvrir la
subvention (salaires de la coordination, salaires du personnel auxiliaire, mandats,
communication) et le soumet a la conseillere ou au conseiller culturel-le en charge des
musiques actuelles du SEC.

L 6 A D Wppegente annuellement les comptes li®s ~° | dexpl oitation de | a
31 mai.
La subvention est d®termin®e selon | destimati on

9 coordination de la salle CHF120'000.- par année

1 personnel de salle (contrble des acces,

placement en salle et vestiaire) CHF140'000.- par année
1 mise en configuration de la salle (« roadies ») CHF70'000.- par année
I communication CHF50'000.- par année

Cette estimation devra étre prise en compte dans le plan financier quadriennal.

Engager et encadrer le personnel auxiliaire

Comme indiqué a larticle 10 de la convention, 16 ADURPA oc de ° | 6engagem
personnel auxiliaire (hors VGE), en son nom, pour son compte et a ses frais, exclusivement,

en fonction des besoins et de ses disponibilités financiéres. Dans ce but, il établit et planifie

|l 6engagement de r es s 0 udemsaades desocorganisateprs, cedi@ans lesa u x
domaines suivants :

- (dé)montage des sieges (« roadies ») ;

- sécurité, circulation du public, contréle des acces ;

- placement dans la salle en cas de billets numérotés ;

- gestion du vestiaire.

L 6 A D UdsAt tenu dbébobserver l es | oi s, r gl ements e
vigueur concernant la gestion de son personnel, en particulier pour les salaires, les horaires

de travail, les assurances et les prestations sociales. Il gere les conflits et procede le cas

échéant a une médiation.

Le SAT forme les chef-fe-s d 6 ®q u i {&-8 duanbraagege®démontage des siéges.

L6OADUDA f or me, en collaboration (horseMSE)Iswe lesSAT, | e
normes en vigueur, notamment concernant | a s®cur
auxiliaire (hors VGE) aux exercices dé®vacuat.i

cantonale compétente.

Dans le domaine de la formation professionnelle, 16 A D U ®efforcera de créer des places de
stages.
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Promotion

La promotion générale des activités artistiques de la salle de I'Alhambra est gérée par

I6 A D U,Didns le cadre de son budget. Af i n de tenir compte de | 6i den
soutien apport® par la Ville ~© ce projet ddéenve
format papier ou électronique seront élaborés par 16 A D U BrAétroite collaboration avec le
SPC. En outre, 16 A D U Rdra la responsabilité d'alimenter l'agenda de la Ville et de
s'assurer, en partenari at avec | 6Unit® infor mat
gue | es manifestions pr®vues au sein de | 6Al ha

internet.
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Annexe 3 : Réglement concernant la salle de concertdel6 Al hambra (LC 21 657)
Adopté par le Conseil municipal le 13 octobre 2010
Entrée en vigueur le 1er décembre 2010

Le Conseil municipal de la Ville de Geneve,
adopte le reglement municipal suivant :

Art. 1 Dispositions générales

1 La Ville de Genéve estpr opr i ®t aire de | 6i mmeuble sis 10,
6415, feuille 25 du cadastre de la commune de Genéve, section Cité.

2 Dans ce batiment sont situés notamment une salle de concert, dite « Alhambra », un café-

restaurant, sis au ler étage ducor ps d 0 eapres «®e caf¢-restaurant ») et une bu-

vette, sise au

rezcdeechauss®e du corps dobéentr ®e ; i est pr ®vu de
étage (ci-apres « les buvettes »).

3 La gestion de la salle de concert ainsi que des buvettes est du ressort du département de

la culture.

Art. 2 Manifestations admissibles

1 L6Al hambra est destin® ° accueillir des concel
des concerts de musique acoustique.

2 LOAlI hambra est aff ect ® arannge, én prioité & deeconcestsl mi ni n
publics organisés par des associations a but non lucratif, institutions ou organismes subven-

tionnés par la Ville de Geneve.

Art. 3 Tarifs de location

1 Les tarifs de |l ocation de | Oiistrdiifadena Ville desGe-nt f i x G
neve.

2 Au minimum trois tarifs sont prévus :

- un tarif commercial public ;

- un tarif commercial privé ;

- un tarif préférentiel, destiné aux associations a but non lucratif, institutions ou organismes
subventionnés par la Ville de Geneve.

3 Le tarif de location comprend la mise a disposition, par la Ville de Genéve, du matériel au-

di o et do®cl airage sc®ni que, propri ® ® de | a Vil

Art. 4 Capacit® dobéaccueil maxi mal e
La capacit ® dafedelasalle delconced faugs) est limitée a 750 personnes.

Art. 5 Volume sonore
Les prescriptions légales en vigueur en matiere de protection contre le bruit seront stricte-
mentr espect ®es | ors des concerts organis®s ~ | 6AI

Art. 6 Buvettes

lLéexploitation des buvettes est confi ®e au | ocat
demande, lors de la manifestation concernée, sous sa responsabilité.

2 Si le locataire y renonce, le gérant du café-restaurant sera autorisé a exploiter les buvettes,
auxconditions fix®es par | e d®partement de | a cul
3 Ldébouverture de ces buvettes nbdest autori s®e (¢
Ces buvettes peuvent étre ouvertes au public :

- avant la manifestation,d s | 6 ouverture des portes au public
-dur ant | 6entracte ;
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-apr s | e concert, au plus tard jusqud”™ ® nuit,
neve.

4 Le locataire, respectivement le gérant du café-restaurant, doivent demander une autorisa-
tonddexploitation ad hoc aupr s de | 60ffice compe®

Art. 7 Aliments et boissons
1 est interdit dbéapporter des aliments et boiss

Art. 8 Autres dispositions

Le r glement r®gissant | a | ocat iladministraifld 96mail h a mb r ¢
2007, entré en vigueur le ler septembre 2007 (LC 21 379), contient les dispositions
déapplicatimglement pr ®sent

Art. 9 Entrée en vigueur
Le présent reglement entre en vigueur le ler décembre 2010.
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Annexe 3 bis: Réglement r ®gi ssant | 6utilisation de | a sal
son tarifaire

Adopté par le Conseil administratif le 13 mai 2015

Entrée en vigueur le 1% juin 2015

Le Conseil administratif de la Ville de Genéve,

adopte le reglement municipal suivant ;

Chapitre | Conditionsd dut i |l i sati on

Art.1  Compétence

'La salle de | 6Al hambr a ablist tu dppareemedtede la cultuse etldasportels p o n s
la Ville de Genéve (ci-apres : DCS).

% Le service culturel (ci-aprés : SEC) gére les aspects liés & la convention de subventionnement por-
tant sur | a coordination de | a-amweal |lleadeal 6l tambo Al ea

% Le service administratif et technique (ci-aprés : SAT) gere les aspects techniques de la salle de

| Al hambra dans son ensembl e. A cet ef fet, il four
| 6®qui pement s c ®retdgauheissiéresdu dep tuissiers.iLe BAT prend en charge les

frais de nettoyage et collabore avec la direction du patrimoine bati de la Ville de Geneve pour

| 6entretien du b®©ti ment .

* La promotion générale des activités culturelles de la salle de I'Alhambra est gérée par la coordina-
tion, dans le cadre de son budget et dans le respect de la charte graphique des scénes culturelles de
la Ville de Geneve. La coordination fait valider les supports de communication au service de la promo-
tion culturelle (ci-aprés : SPC). Tout développement de nouveau support fait I'objet d'une validation
par le SPC. La coordination a la responsabilité d'alimenter lI'agenda de la Ville de Geneve et des
autres plateformes internet.

®La coordination valorise |la salle de | 8Al hambra en
aux autres disciplines artistiques et gere son agenda culturel en collaboration avec le SAT, le SEC et

l e SPC. La coordination sb6assur e doueaducdéeastaveantc oo p ®r a
|l es acteurs culturels qui utilisent |l a salle de | &8AI h

®Les documents conioacdeel s daulliel ideal 6 Al. hambra sont

Art. 2 Manifestations admissibles

'La salle de | 8Al hambra, de par sa confi gurm@mmcion et s
palement des concerts de musique amplifiée ou acoustique, ainsi que des spectacles ou manifesta-

tions dbéautres d,oqmaé soierd pas suscepsibles deupeogoquer agitation ou dé-

sordre.

La salle de | 6Al hambr a peut accueillir des o®r ®moni
nels ou priveés.

® En principe, la priorité est donnée aux associations a but non lucratif, institutions ou organismes
conventionnés et/ou subventionnés par la Ville de Genéve.

* Les manifestations qui présentent un caractere de propagande politique, de propagande religieuse,
de propagande militaire ou de pratique sectaire sont exclues.

® Les demandes de reconsidération sont soumises a la conseillére culturelle ou au conseiller culturel
du SEC.

Art. 3 Demanded 6ut il i sati on

YLoutilisation de | a sdb lLpmoeedaespésifklerétmbieparda difeetiontdu | 6 obj et

DCS.
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2 || est possible de faire une demande de réservation ferme ou de prendre une option sur une date
déterminée.

® Toute demande de réservation ferme doit étre adressée, par écrit, a la coordination et contenir suffi-
samment doéinformations sur | e programme de | a manifes

“Toute demande dodoption pour une date d®ter mi n®e doi
évaluer sa recevabilité et la transformer en réservation ferme dans les délais indiqués par la procé-
dure, sous peine dbdéd°tre annul ®e.

*Lorsquodoune demande de r®servation ferme est pformul ®e
tions, un délai est accordé par la coordination au(x) titulaire(s) des options pour les transformer en
réservation ferme. Passé ce délai, les options sont annulées.

®Le SAT peut exiger |le versement pr®alable ddune pr o\
salle de | 6 Al hambr a.

" Le SAT est en droit de subordonner toute réservation ferme au versement de cette provision.

Art. 4 Tarifs

!letarifairede | a sal | e estadodtédparilenCanmsel administratif de la Ville de Genéve,
sur proposition de la conseillere administrative ou du conseiller administratif délégué-e a la culture et

au sport. Ce tarifaire fait partie intégrante du présent réglement (annexe 1).

% Le tarifaire se décline en trois catégories :

a) commercial privé destiné aux organismes a but lucratif q u i | i mi taempublidchlé c c s
b) commercial public destiné aux organismes a but lucratif s ans | i mi t gti on dbdacc s

c) subventionnné/conventionné destiné aux associations, institutions ou organismes a but non
lucratif, subventionnés ou conventionnés par la Ville de Genéve, sauf lors de représentations
pourlesquelles il s | imitent | 6dacc s Ilalettrenadp présént ainéac i bl ®. [
(commercial privé) s'applique.

® Le tarifaire peut étre révisé en tout temps.

“Les prestations comprises dans |l a mise " |léeddamipositior
le tarifaire.

®> Toute demande de gratuité peut étre adressée a la conseillére administrative ou au conseiller admi-
nistratif délégué-e a la culture et au sport, par courrier. Elle doit étre suffisamment explicite et contenir
le budget de la manifestation concernée pour pouvoir évaluer sa recevabilité.

Art. 5 Paiement

La facture de mise a disposition de la salle et des prestations supplémentaires est établie par le SAT
etadresséealaouaub ®n ®f i ci ai r e de | (a-apsea:lldbénéfdiare)l 6 Al hambr a

Art.6 Jauge de lasalle

'La jauge de la salle de | 6Al hambra est | imit®e ~ 75(
places, il y a lieu de se référer au plan de salle.

% Suivant les impératifs de la gestion technique des manifestations, un certain nombre de places peu-

vent étre retirées des places disponibles. Le cas échéant, les mesures de sécurité autour de telles
installations sont de |l a comp®tence du (pares:@ernel tec
sonnel SAT). Selon la fiche technique, le nombre de places retirées a la location sera déterminé par

ledit personnel et communiqué a la ou au responsable de la billetterie et au bénéficiaire.

®5 pl aces sont r ®ser v ®e s-ci, bifféésGur & plgnede shlle, nB bBt.pas@tl | e s
disposition du bénéficiaire.

1l appartient au b®n®f iciaire ddoctroyer des invitat

Art. 7  Places pour personnes a mobilité réduite
! Des places sont exclusivement réservées aux chaises roulantes.

% pour des raisons de sécurité, ces personnes doivent impérativement rester dans leur chaise rou-
lante.

% Les accompagnateurs et accompagnatrices doivent étre muni-e-s d éun bill et dbéentr ®e
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Art. 8 Billetterie

! Le bénéficiaire organise sa billetterie, en principe informatisée, dans les limites spécifiées a
| 6 ar6tetf fixd lbbrement | es pri x des places et l es cat®quories di
diants, AVS, etc.).

% La Ville de Genéve propose un réseau payant de billetterie informatisée géré par le SAT, dans le
cadrede | 6utilisation de | a salle.

% Le bénéficiaire doit confirmer son choix de billetterie lors de la réservation ferme de la salle.

“Loéutilisation du r®seau payant de biilt etdebpoet i ddone

cédure spécifique établie par la direction du DCS.

Art. 9 Annulations

! Toute annulation de réservation ferme doit étre adressée, par écrit, & la coordination en respectant
un délai de 90 jours avant la date ou la période réservée.

2Toute annulation de r®servation ferme adress®e hors
exigible dans les 30 jours, selon le tableau suivant :

Nombre de jours avant la réservation % du montant total a payer

De 89 a 30 jours 50 %
De 29 a 15 jours 75 %
Mois de 14 jours 100 %

®Une annulation provoqu®e par un cas de force majeur.
tifs, “ |l 6exclusion de tout | oyer ou indemnit®. Le b
force majeure. La coordination et, subsidiairement, le SAT sont seuls aptes a définir un cas de force

majeure.

Chapitre 1l Exploitation de lasalledel 6 Al hambr a

Art. 10 Heur es ddéouvertderasaldes portes

! Les portesdelasallede spect acl e soneoudereddulpubliotsroan s | Oda petsonr | t ®

nel SAT et/ou de la coordination, au plus t*t 30 minutes avanti-l 6heure
festation.

Loacc s aux buvettes de |l a saililnaitees lawAlnharmbrhae ue et f
début de la manifestation.

Art. 11 Fin des manifestations

!'Toute manifestation doi hoo aunplugptard, sadf iayjoeisateropméaldbke dee r ~ 2 4

la coordination. Pour le surplus, la loi sur les spectacles et les divertissements du 4 décembre 1992 et
son réglement du 11 ao(t 1993 sont applicables et le bénéficiaire d o i t sdby confor mer en
toutes les autorisations nécessaires.

2Ldacc s  ethuloges panle bénéficiarer est e possi ble durant | 6heur
spectacle.
® Si la manifestation excéde 23h30 sur scéne ou 24h00 dansles buvettes de |l a salle d

bénéficiaire doit payer une indemnité horaire supplémentaire (annexe 1).

Art. 12 Acces alasalle
1

Ldacc sal’l el ades | 6 Al h aemHbehas dessntanifestatiors etdépétitions ayant fait
| 6 obj enised dispasiton, sauf autorisation de la coordination.
2Aucun ani mal néest admis dansqguides. sall e, ~ | dexceptio

Art. 13 Présence du bénéficiaire ou de son ou sareprésentant-e
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! Le bénéficiaire doit &tre présent ou représenté sur place,cel a d~s | darri v®e des ar
leur départ.

2SaprésenceouCeIIedesonousareprésentant-eest indi spensable pour g®rer
compris jusquo~ Mébutdispeatace.s apr s | e

% Le bénéficiaire veillera tout particulierement a ce que les artistes et les techniciens externes respec-
tent les prescriptions transmises par le personnel SAT et/ou la coordination.

Art. 14 Vestiaires
'La salle de | 6dAdbhmambe st id-ackgpré maela comdnatisn.

% Le dépdt au vestiaire est obligatoire pour les parapluies, les sacs a dos, les casques, les objets en-
combrants et les instruments de musique.

*A 1l dint®rieur de |l a sa | de @épodee des v@tdnehtsaoon bbjeta sur lé rebord st i nt e
des galeries.

Art. 15 Séances de sighatures

Les séances de signatures par les artistes ont lieudansles buvettes de | a.Hlewml |l e de
doivent étre expressément autorisées par la coordination.

Art. 16 Prises de vues

Le b®n®ficiaire a | a responsabilit® de communiquer a
effectuéepar | e b®n®f i ciaire est interdite dans |l a salle

Art. 17 Enregistrements sonores

Le bénéficiaire alaresponsabil i t ® de communi quer au public que tout
pas effectu® par | e b®n®ficiaire est interdit dans | a

Art. 18 Prises de vues et/ou enregistrements sonores par le bénéficiaire

Le bénéficiaire peut effectuer des prises de vues et des enregistrements sonores, aux conditions qui
lui seront communiquées par la coordination, sous le contrdle du SPC.

Art. 19 Appareils de téléphonie mobile
Le bénéficiaire a la responsabilité de communiquer au public que les téléphones mobiles,

smartphones, etc. doivent °tre imp®rativement ®teints
de | 6 Al hambra durant l a mani festation.
Art.20 Buvettes de |l a salle de | 6Al hambr a

'La salle de | 8Al hambra dis p 0 % peutdtee cahfiéd paviecoordmation dont |
au bénéficiaire, sous la responsabilité de ce dernier, conformément & la procédure spécifique établie
par la direction du DCS.

Sur demande du b®n®ficiaire, |l a coor di maduiadangé-pe ut co
rant-e du café-restaurant, sis dans le méme batiment, conformément a la procédure spécifique établie
par la direction du DCS.
% Ces buvettes peuvent étre ouvertes au public :
a) avant | a manifestation, d s | douverture des portes
b) dur ant | Gentracte
c) apr s |l e spect acl e24h00, saufutovisation préalable deulascqoudimation. En
cas de dépassement horaire,| 6 ar t i c | eesthdplicablei n®a 3

® Le bénéficiairedoi t demander une autaoseissialaloisunla shaaratipn, lei t at i on
d®bit de boissons et | 6 h®b eertg esmoenn tr “dgul elnve nd ® cdebnebxr®c ul 9
1988, aupres du service du commerce du département de la sécurité et de | édonomie, au moyen du

formulaire ad hoc.

* Le bénéficiaire ou le ou la gérant-e du café-restaurant doit restituer les buvettes libérées de toutes
marchandi ses et/ ou mat®riel. Selon | 6® at de propret @
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ou le ou la gérant-e du café-restaurant est susceptible de devoir assumer les frais occasionnés par un
nettoyage complémentaire.

Art. 21 Aliments et boissons

lIIestinterditaupublicetaubénéficiaired()apporter des aliments det boi s
| Al hambra, hors buvettes.

Z llestinterditde cuisner dans | es sl oges dodartiste

!Le b®n®ficiaire doit s lkbérées teuteutes maeandises gt matkriela r t i st e
Selon | 6®t at de propret® et sur d®cision du personne

assumer les frais occasionnés par un nettoyage complémentaire.

Art. 22 Mineur-e-s

Selon la loi sur les spectacles et les divertissements du 4 décembre 1992 et son réglement du 11 ao(t

1993, les mineur-e-s de moins de 16 ans, non accompagné-e-s d une personne majeur
autorité sur elles ou eux, ne sont pas admis-e-s au-dela de 24h00 dans les spectacles et
divertissements et 02h00 pour les mineur-e-s de moins de 18 ans.

Art. 23 Volume sonore

! Le bénéficiaire est tenu de respecter les normes légales de | ofdonnance son et laser du 28 février
2007.

% Selon le niveau sonore, le bénéficiaire doit prendre les dispositions nécessaires a la protection du
public (mise a disposition gratuite de protections auriculaires).

Art 24 Voisinage

! Le bénéficiaire doit prendre toutes les mesures afin de ne pas incommoder le voisinage, conformé-
ment au reglement sur la tranquillité publique du 8 ao(t 1956.

% Le bénéficiaire doit supporter ou éventuellement rembourser a la Ville de Genéve le montant des
contraventions qui pourraient étre infigéespar | dautorit ® c.antonale comp®tent

Art. 25 Assurances

! La Ville de Genéve ne couvre pas :
a) les dommages matériels ou corporels causés aux artistes, au personnel externe, notamment au
matériel ou aux instruments de tiers ;
b) les vols causés aux artistes, au personnel externe, notamment au matériel ou aux instruments
de tiers ;
b) l es dommages ci vi | ®lalmanfestation. | 6 expl oi t ati on d

% |l appartient au bénéficiaire de contracter les assurances nécessaires, notamment celles couvrant la
responsabilité civile de celui-ci lors de la manifestation. Il doit en faire la preuve a la signature du con-
trat de mise a disposition.

® Le bénéficiaire régulier ne présenteraune attestati on quoéune foisu-par ann
verture soit effectivedurant t oute | dann®e.

Chapitre Il Mesures de publicité

Art. 26 Affichage
'La salle de | 6Al hambra dispose de cadres doéaffichage
2 Tout affichage hors des emplacements susmentionnés est interdit.

¥ Laffichage sur les panneaux est géré exclusivement par la coordination et réservé aux manifesta-
tions qui se déroulent dans la salle de | 6 Al h aaimgd queapour celles organisées par le DCS ou se
déroulant dans une salle gérée par le SAT.

* Le bénéficiaire fournit en temps utile a la coordination 5 exemplaires de son affiche. La coordination
se charge de |l es placer dans | édordre chronol ogique de
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® Tout autre support de publicité nécessite| 6accord pr ®al able et ®crit de | a

Art. 27 Vente du programme
'!le b®n®ficiaire est |libre déorganiser | a vente du pr

% Le bénéficiaire doit fournir gracieusement 2 programmes a la coordination pour le dépét légal aux
archives.

Art. 28 Vente ou distributiond ans | 6 edetasdllnet ede | 6 Al hambr a

'La vente ou la distribution ddéenregistrements, de |
dans | e hall d 6 e n tarm@&rehandige ovendue soin énaefation avecde ptogramme ou

les artistes de la manifestation. Lavent e est soumise ~ Lo6éaval de | a coord

% La vente ne peut avoir lieu durant le spectacle et doit se terminer, au plus tard, 30 minutes aprés
celui-ci.

% La Ville de Genéve et la coordination se déchargent de toute responsabilité par rapport au matériel
de cette activité de vente.

* Toute autre vente ou distribution est interdite.

Art. 29 Distributions gratuites
'La distribution gratuite |dde@ccheamttiel Idoen sl ae sstalilnet edred il t¢

% Toute distribution de papillons, detract s ou dbéautre mat ®ri el dedapsr opagani
| 6encel atealdee de | 6 Al hambr a.
% Dans le cadre de soirées privées, de telles distributions sontautori s ®es avec | 6accord pr ¢

de la coordination.

Art.30 Mesur e en c aiendd $pachaclesl at

! Le bénéficiaire est tenu de diffuser une information au public et aux prestataires de la billetterie lors-
gubun spectacle d®." annonc® est annul ®

% Le bénéficiaire doit &tre présent ou représenté a ladate et | Gifitielamerd prévues, sauf autori-
sation expresse écrite de la coordination.

Chapitre IV Mesures techniques

Art.31 Utilisation de |l a salle de | 6Al hambr a

! Le bénéficiaire peut disposer de la salle durant la période et les horaires définis dans le contrat
dout i | i s aacdord préalahle édrio u

% Lors de spectacles nécessitant une installation technique, du personnel SAT doit étre présent.

% Le bénéficiaire doit communiquer 1 moi s ~ phr&aity salaooadination, les horaires détail-
lésddut i | i sat (installatidnerépétiions madcdrds).

*Tout chan gemend dda&uwtsi Il idsheotriad mrpardécrit, u nfinimure 72dheure® & ¢ ®
| 6avance ©~ |l a coordination.

Une repr®sentation suppl ®mentaire nddemddnationsmi bl e qu.
écrit, au minimum 10 jours avant.

®En dehors des p®ri odes d®finies de repr®sentations,
de | 6 Al hambr selorlsstheupodefmiestaveela coordination.

Art. 32 Transport et manutention

! Le personnel SAT et la coordination n'assurent pas le transport, le chargement ou le déchargement
et la mise en place du matérielexterne™ | a sal l e de | 6 Al hambr a.

2 appartient au bénéficiaire d'organiser la manutention a ses frais et sous sa responsabilité.
% Le chargement et déchargement du matériel doit &tre effectué sans incommoder le voisinage.

Art. 33 Equipement et personnel technigues externes
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Le bénéficiaire peut employer son personnel et ses propres équipements techniques, sous le contrble
du personnel SAT.

Art. 34 Instruments de musique
'La sall e daentebaddurhirstrumentde musique a disposition du bénéficiaire.

% Le bénéficiaire peut apporter les instruments de son choix. Leur enléevement doit étre planifié avec la
coordination avant la manifestation.

Chapitre V Mesures de sécurité

Art. 35 Acces de sécurité
Il est strictement interditd 6 ent r é p o mat ®robstrler las issuesples cheminements, acces,

corridors et escaliers desti n®sblic (noimasdei rl dUAlsastoicdmtaton’
®t abl i ssement s cant on au x-aprdsd romesuAEAIN €es liewn dowentd étre , ci

mai ntenus d®gag®s en tout t emps, utilisables en tout
usages.

Art. 36 Signalisation de secours

Il est strictement interdit de masquer a la vue du public les signalisations de sécurité figurant dans le

batiment, notamment les lumiéres « SORTIE»au-dessus des portes situ®es ~ | 6
les écriteaux directionnels « SORTIE » en divers endroits du batiment (normes AEAI).

Art. 37 Infraction aux prescriptions de sécurité

' Encasdenon-r espect des mesures de g®&c UrdiAtlghyalatbaniestaage de |
tion prévue peut étre interdit par la coordination et/ou le personnel SAT.

“Demeurent r ®serv=®s | es pouvoirs de c séautité éivileedu et doir
département de la sécurité selon la loi sur les spectacles et les divertissements du 4 décembre 1992
et son réglement du 11 ao(t 1993.

*Dans | O6hypoth se doéune interdict ieppresoiptich®de séueité,en r ai s
le bénéficiaire de la salle :

a) reste redevable a la Ville de Geneve du prix de mise a disposition, selon contrat de mise a
disposition (y compris toutes les prestations accessoires) ;

b) demeure seul responsable de toutes |l es cons;®quence:¢
c) demeure seul responsable de tous les dégéats qui pourraient affecter la salle, ses annexes et
ses installations ;
d) doit supporter ou éventuellement rembourser a la Ville de Genéve le montant des amendes qui
pourraient °tre inflig®es par | dautorit® cantonale
* Demeurent, au surplus, réservés tous les dommages-intéréts que la Ville de Genéve pourrait étre
appelée a réclamer au bénéficiaire en r ai son des cons®quences dobébune ou
prescriptions de sécurité.

Art. 38 Danger grave

'!'Dans |l e cas doédun danger ou déune menachcogrdiratioe concer
ou le personnel SAT peutpr endre toutes mesures util es, not amment
salle.

La Ville de Gen ve ndest pas responsable des cons®q
r®sulter doébune ®vacuation dbéburgence de | a salle ordon
Art.39 Maintien de | dordre dans |l a salle

'Le maintien de | Olosaleded 6°Al Ih@inbtr®@r ieesur pdeac @uiBmdus | a r e
ficiaire.

% Si la coordination ou le personnel SAT | 6 esti me n®cessairenforcéd peuteteer vi ce d
imposé, aux frais du bénéficiaire.
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Art. 40 Mesures particuliéres

! La coordination ou le personnel SAT est autorisé-e a prendre toutes les mesures particulieres né-

cessaires pour assurer la sécurité du public présent dans la salle. En particulier, elle ou il est autorisé-

e " interdire |l 6acc s du boOtiment ~ toute pemnusonne n
blic ou les artistes.

% La coordination et/ou le personnel SAT est également habilité-e & exclure de la salle toute personne
dont le comportement pourrait déranger ou mettre en danger des personnes ou des biens et nuire au
bon déroulement de la manifestation.

*Des exercices do®vacuation peuvent °tre organis®s p:
déune mani fest at i wiare, pandaudurgdédomniagemen®de @ Ville de Geneve.

Art. 41 Déprédations

1|l est strictement interdit de commettre des dégats dans le batiment, notamment de planter des
clous, des vis ou dbéemployer dbéautres moyens de fixat

% Les responsabilités du bénéficiaire et/ou respectivement de la Ville de Genéve, ne peuvent étre
déterminées que sur la base de circonstances qui doivent étre formellement établies lors de tous dé-
gats causés au batiment ou tous dommages matériels ou corporels qui pourraient étre subis par le
personnel SAT ou le personnel auxiliaire placé sous la responsabilité de la coordination.

% Le bénéficiaire supporte seul les conséquences du dommage causé a la salle, étant précisé que la
Ville de Gen ve s giren@ustieer pous todteeprétdntiam iert dordndages-intéréts ou
pour toute autre action qubelle pourrait faire valoir

Art. 42 Interdiction de fumer et de vapoter
Il est strictement interdit de fumer et de vapoterdansl a sal |l e de | 8Al hambr a

Art.43 Présenceddun service de pr®servation

! Un service de préservation parleser vi ce dodéincendie et de secours de |
imposé par les autorités de surveillance de la sécurité.

2 La coordination se charge, le cas échéant, de la convocation du service de préservation.
% Le bénéficiaire assume, le cas échéant, les frais liés au déploiement du service de préservation.

Art. 44 Décors et éléments de décors

lL@empl 0i de mat ®ri aux facil ement combusti bl eis ou dou
Les décorations, tentures, plafonds et couvertures notamment doivent étre en matériaux difficilement

combustibles ou ignifugés (réglement d'application de la loi sur la prévention des sinistres, l'organisa-

tion et l'intervention des sapeurs-pompiers du 25 juillet 1990).

Le b®n®f iciaire est tenu de pr®senter Ildekcoorditrti ficat
nation ou du personnel SAT.

Art.45 Ut il i sation déeffets pyrotechniques
'Loutilisation doeffets py ambtaestdoumisgaaetsrisationns | a sal | e

Tout projet doeffets pyrotechniques doit faire | 60bj
ciaire. A cet ef fet, et dbébentente avec |l a codrdinati
festation un rendez-vous sur site avec le personnel SAT, la Sécurité Civile du canton de Genéve et le

service ddédincendie et de secours de |l a Ville de Gen v

I'n fine, | 6autorisation ou | e refus do usécuritéicisilat i on doé
du canton de Genéveet/ouleser vi ce doéincendie et de secours de | a V

Chapitre VI Dispositions finales

Art. 46 Compétences

Les cas non traités dans le présent reglement sont de la compétence du DCS et sont réglés par son
ou sa représentant-e désigné-e.

Page29



Convention de subventionnemé&®152018d e | 6 ADUDA

Art. 47 Causes abrogatoires et entrée en vigueur

! Le présent réglement abroge le réglement régissant la locaiond e | 6 Al hambra (LC 21 3
par le Conseil administratif le 9 mai 2007 avec une entrée en vigueur le 1* septembre 2007.

% Le présent réglement entre en vigueur le 1% juin 2015.

RS vdG Intitulé Date Entrée en
ddadop vigueur
LC 21379 R gl ement r®gi ssant | 13.052015 | 01.06.2015
salle de | 6Al hambr a

Modifications

Néant
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Annexe 1: Tarifaire du réglement d'utilisation de la salle de I'Alhambra LC 21 379

Etat le 1er juin 2015
__ Prestations générales

Représentation
(forfait journalier - 1 représentation)

- ‘Commercial;

i pl‘iVé_ i

: Commercial :
Spublicin

/| Subyentionné ..

Ceonventionné -

(parheurs /art, 11 al 3)

Salle entiére CHF 7'500.00 CHF 3'375.00 CHF 2'365.00
Parterre uniquement CHF 4'230.00 CHF 1'905.00 CHF 1'335.00
Réduction pour séries de représentations de 2 & 4 jowrs 0% 10% 15%
Réduction pour séries de représentations de 52 7 jours 0% 15% 20%
Réduction pour séries de représentations de 8 jours et plus 0% 20% 25%
Supplément par représentation supplémentaire le méme jour "
(sauf pour les représentations scolaires) 40% 40% 40%
Installation / Répétition CHF 226000 | CHF1'140.00 | CHF800.00
(fortait journalier)
Relache CHF 630.00 CHF 315.00 CHF 220.00
(forfait fournalfer)
Autres types de mise a disposition CHE 355.00 CHF 160.00 CHF 110.00
(par heire)
Dépassement horaire CHF 625.00 CHF 280.00 CHF 195,00

Personnel technique

10

o

11

®

(selon fiche technigue et décision SAT)
Représentation - 1 & 3 personne-s Inclus Inclus Inclus
Installation / Répétition - 1 & 5 personne-s Inclus Inclus Inclus
Huissier - Huissiére
Représentation / Installation / Répétition - 1 personne inclus Inclus inclus
Personnel de billetterie
(décision SAT)
Réseau billetterie informatisée Vilfe de Genéve - 1 4 2 personne-s inclus Inclus Inclus
Autres billetteries Non inclus Non inclus Non inclus
Personnel supplémentaire
{selon disponibilités et par heure)
Technique CHF 60.00 CHF 60.00 CHF 60.00
Billetterie CHF 45.00 CHF 45.00 CHF 45.00
Billetterie réseau Ville de Gendve
(y compris paraméirage)
Numérotée (par bilet imprimé) CHF 1.50 CHF 1.50 CHF 1.50
Non-numérotée (par bitet imprmé) CHF 1.00 CHF 1.00 CHF 1.00
Matériel technique

Fiche technigue de la salle Inclus Inclus Inclus

. Subvention
Supplémentaire (scion oisponbiités et décision d'octrof DCS) Exclus Exclus en nature

Nettoyage

Neftoyage ordinaire inclus inclus Inclus
Nettoyage complémentaire (art 204, 4 etart 21 sl 3) Page 1de2 Devis / Facture Devis / Facture Devis / Facture
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Commercial -

privé

Gommercial
“'public:

Subventionng
Conventionng "

Contrble des acceés a la salle

Salle entiére - 6 personnes (madmum Inclus inclus Inclus
Parterro uniquement - 2 personnes (maximum) Inclus inclus Inclus

Placement en salle

(selon type de placement et affluence)
Salle entidre - 1 & 8 personnes Inclus Inclus Inclus
Parterre uniquement - 1 4 4 personnes Inclus Inclus inclus
Vestiaire

{selon saison et affluencs)
Salle entiére - 1 4 2 personnes inclus Inclus inclus
Parterre uniquement - 1 & 2 personnes inclus Inclus inclus

Personnel supplémentaire
(par hreure)

Contréle / Placement / Vestiaire

Devis / Facture

Devis / Facture

Devis / Facture

- Logistique
Configuration initiale du parterre et de la scéne (choix du bénéficiaine} Inclus Inclus Inclus
Modification de la configuration (oar configuration) Devis / Facture Devis / Facture Devis / Facture
Mesures de sécurité
Service de sécurité (et 394/ 2) Devis / Facture Devis / Facture Devis / Facture

Service de préservation incendie (err 4321 3)

Devis / Faclure

Devis / Facture

Devis / Facture
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Annexe 4: Réglement concernantlecafé-r est aur ant ddCR1&®B8) hambr a (
Adopté par le Conseil municipal le 13 octobre 2010
Entrée en vigueur le 1er décembre 2010

Le Conseil municipal de la Ville de Geneve,
adopte le reglement municipal suivant :

Art. 1 Dispositions générales

1 La Ville de Gen ve est propri®taire de | 6i mme
6415, feuille 25 du cadastre de la commune de Genéve, section Cité.

2 Dans ce batiment sont situés notamment une salle de concert, dite « Alhambra », un café-

restaurant, si s au ler ®tage -dpres ¢ le cafégestali@ard n)tet e bu{ c i

vette, siscaurez-decc hauss®e du corps dobéentr ®e; il est pr ®
au 2eme étage (ci-apres « les buvettes »).

3 La gestion du café-restaurant est du ressort du département des finances et du logement.

Art. 2 Café-restaurant

1 Le café-restaurant est un établissement public soumis a la loi genevoise sur la restaura-

tion, le débit d e boi ssons et | 6 h®b ére 498Mmetnatspn rajlemert 7 d®c e
déappl i cat i oservice tHelrestausaton chaudeuammidi et le soir.

2 Un contrat de bail, concl u ent r erestamantMfégle! e de
leurs droits et obligations respectifs. Ce contrat régle les modalités de fonctionnement du
café-restaurant| or s de concerts ° | 6Al hambra, enépartic
roul ement epublidaccueil du

Art. 3 Exploitation des buvettes

Léarticle 6 du r glement cbéaAkehambta) aadapt ® par
municipall e 13 octobre 2010 (LC 21 657), est uapplica
vettes.

Art. 4 Entrée en vigueur
Le présent reglement entre en vigueur le ler décembre 2010.
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Annexe 5 : Plan financier quadriennal

2015 2016 2017 2018
CHARGES Budget Budget Budget Budget
Charges de personnel
SALAIRES COORDINATION &COMMUNICATOIN 57'375 76'500 76'500 76'500
SALAIRES ADMINISTRATION & COMPTABILITE 16'875 22'500 22'500 22'500
SALAIRES ASSISTANTS / AIDES 5'500 6'000 7'000 8000
SALAIRES ROADIES 14'800 25'000 26'600 27'000
SALAIRES PERSONNEL AUXILLIAIRE DE SALLE 33207 115'000 123'000 126'000
AVS / LPP / ASSURANCES 25'551 49'000 51'120 52'000
Charges d'exploitation
SITE INTERNET 71'500 6'000 6'000 6'000
GRAPHISME 12'000 13'000 14'000 14'000
IMPRESSIONS AFFICHES 4'900 10'000 11200 12'000
IMPRESSIONS PROGRAMMES /FLYERS 4'900 10'000 11'200 12'000
IMPRESSIONS AFFICHETTES COMMERCES 2'460 5'000 5'000 5'500
FRAIS DE DIFFUSION 4'900 10'000 11200 12'000
COMMUNICATION SPECIFIQUE ler EXERCICE 14750
Provision pour Il es 100 ans de | &6Al hambra 8100
Frais généraux
INT.& FRAIS BANQUE/POSTFINANCE 200 200 200 200
FG BUREAU 8'000 4'000 4'000 4'000
HONORAIRES 3'000 3'700 3700 3700
ACCUEIL/REPRESENTATION 1'500 2'500 2'500 2'500
TELEPHONE 900 1'200 1'200 1'200
FG COMITE et ASSO 2'400 2'400 2'400 2'400
DIVERS ET IMPREVUS 4'000 2'500 2'000 1'862
Total charges 288'718 364'500 381'320 397'462
PRODUITS
COTISATIONS 1'000 1'000 1'000 1'000
SUBV. VILLE DE GENEVE 288'000 380'000 380'000 380'000
AUTRES DONS 0 0 0 0
Total produits 289'000 381'000 381'000 381'000
Résultat 282 16'500 -320 -16'462
Résultat cumulé 282 16'782 16'462 0
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Annexe 6 : Tableau de bord 2015-2018

Indicateurs personnel

Valeurs-cibles
(moyenne 16/18)

2015

2016

2017

2018

Personnel administratif

Nombre de personnes

2
fixes
Nombre de postes 1
fixes
Personnel auxiliaire
Personnel de salle 3200
(heures)
Personnel auxiliaire 350
(heures)
Monteurs-démonteurs 700
(heures)
Indicateurs financiers
Charges de personnel
administratif
Charges de personnel auxiliaire
Charges de Voir bl
communication/promotion oirp _an
financier
Total des charges
Subventions Ville de Genéve
Autres contributions
Total des produits
Résultat
Ratios
Part des charges de personnel  |charges de personnel 0
administratif admin. / total des charges 31%
Part des charges de personnel |charges de personnel aux. 480
auxiliaire / total des charges 0
Part des charges de Charges de comm. et
communication et promotion promotion / total des 20%
charges
Part des subventions Ville de Subventions VGE/ total 990
Genéve des produits 0
Statistiques d'activités
I ratio 0.3 s/soir.publ.
Jours d'utilisation e P 156
Détail : cf. annexe
. . Détail par catégorie :
Soirées publiques P 9 120
cf. annexe
Autres utilisateurs Détail : cf. annexe 9
Utilisateurs subventionnés Détail : cf. annexe 14
Soirées musiques actuelles Détail : cf. annexe 37
Soirées VGE Détail : cf. annexe 12
Autres soirées Détail : cf. annexe 18

Données :

Calcul par soirée personnel de salle : 40h GD Alhambra et 20h pour PT Alhambra

Base de calcul annuel d'occupation : 2/3 PT Alhambra et 1/3 GD Alhambra
Changement de configuration montage/démontage 2015-2018 : 10, 20, 22, 24
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Annexe 7 : Evaluation

Conf orm®&ment ° | d6article 23 de | a pr®sente conve
proc®der © une ®valwuation conjointe ° | 6&pproche
but 2017.

1 est convenu que | d6®valuation porte essentieldl

1. Le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit no-
tamment :
-®changes doéinformations r®&puliers et transparen

- qualité de la collaboration entre les parties;

-remi se des documents et tableaux de bord figura

2. Le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment :

-l e respect du plan femancier figurant ~ | dannex
- la réalisation des engagements des collectivités publiques, comprenant le versement de

| 6envel oppe budg®taire pluriannitaedohlerytdnene | e mon
ver sement pr®vu ° | d6article 18.

3. La réalisation des objectifs et des activités de I'AdudA f i gur ant N  6artic
|l annexe 1, mesur ®e not amment p &r |l es indicateur
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Annexe 8 : Coordonnées des personnes de contact

Ville de Geneéve :

Monsieur Dominique Berlie, conseiller culturel
Département de la culture et du sport

Service culturel

Case postale 10

1211 Geneve 17

Courriel : dominique.berlie@ville-ge.ch

Tél. : 022 418 65 23

Fax:022 4186571

ADUDA :

Madame Karin Strescher

Alhambra

Rue de la Rétisserie 10

1204 Genéve

Courriel : coordination@alhambra-geneve.ch
Tél. : 022 418 36 50

Mobile : 078 966 0797
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Annexe9: St atuts de | 6association, organigramme et
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