
CONVENTION DE SOUTIEN CONJOINT
POUR LES «COMPAGNIES A RAYONNEIMENT SUPRAREGIONAL ET

INTERNATIONAL»

PERIODE 2018-20

entre

La Ville de Genève (ci-après la Ville)
représentée par
Sami Kanaan,
conseiller administratif chargé du département de la culture et du sport

Le Canton de Genève (ci-après le Canton)
représenté par
Anne Emery-Torracinta
Conseillère d'Etat chargée du département de l'instruction publique, de la culture et du sport

Pro Helvetia, Fondation suisse pour la culture (ci-après Pro Helvetia)
représentée par
Philippe Bischof, Directeur, et
Felizitas Ammann, Responsable Danse

L'association Cie Neopost Foofwa (ci-après la Compagnie)
représentée par
Frédéric Gafner alias Foofwa d'Imobilité, Direction artistique et administrative
Hélène Mariéthoz, Présidente de l'association
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Préambule

La Fondation suisse pour la culture Pro Helvetia, la Ville de Genève et le Canton de Genève,

considérant les qualités que peut avoir une collaboration conjointe en matière de soutien à la
création d'ouvres artistiques et à la diffusion de ces ouvres,

et constatant le succès des projets menés en ce sens depuis la signature des premières
conventions de soutien conjoint en 2006,

réitèrent leur attachement au principe des conventions de soutien conjoint au bénéfice de
compagnies de théâtre et de danse.

L'objectif poursuivi est de renforcer le développement artistique et la promotion des
compagnies et associations qui en bénéficient et de favoriser leur rayonnement en Suisse et
à l'étranger.

Cette convention témoigne de la confiance des trois instances subventionnantes à l'égard de
la compagnie bénéficiaire. Elle exprime une vision commune et la volonté de développer une
meilleure coordination des moyens investis en parallèle des soutiens accordés par d'autres
institutions publiques et privées.

Les compagnies et les associations partenaires d'une convention de soutien conjoint
bénéficient de moyens financiers constants pendant trois ans pour effectuer ('ensemble de
leurs activités, sans être contraintes aux procédures habituelles des requêtes en soutien
financier ponctuel. Cette sécurité et cette liberté permettent une projection à plus long terme
et favorisent le travail de recherche et d'expérimentation. Les associations et compagnies ont
par ailleurs la possibilité de constituer ou de consolider autour d'elles une équipe administrative
et artistique.

Dans le cadre de la convention de soutien conjoint, Pro Helvetia intervient à titre subsidiaire
au soutien apporté par la Ville et le Canton. Elle apporte un soutien renforcé aux
représentations des compagnies considérées à l'étranger.

Vu

Vu

Vu

La loi fédérale sur l'encouragement de la culture, du 1 1 décembre 2009 (LEC, RS
442. 1),
les art. 60 et ss du Code civil suisse (CCS),
ta loi cantonale sur les indemnités et les aides financières,
du 15 décembre 2005 (RSG D 1 11),
la loi cantonale sur la culture, du 16 mai 2013 (RSG C 3 05),
le règlement de la Ville de Genève régissant l'octroi des subventions municipales,
du 4 juin 2014 (LC 21 195),
les statuts de la compagnie,

le projet commun de la Ville, du Canton et de Pro Helvetia visant à soutenir une
compagnie à rayonnement suprarégional et international remplissant les critères de
qualité définis conjointement,

. que la Compagnie répond aux conditions suivantes:
une production régulière de spectacles,
une structure d'organisation permanente,
l'organisation régulière de tournées en Suisse et à l'étranger,
un travail de création artistique de qualité, novateur, reconnu par la profession et le
public,

la Ville, le Canton, Pro Helvetia et la Compagnie conviennent de ce qui suit :
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention règle :

a) le soutien de la Ville, du Canton et de Pro Helvetia en faveur de la Compagnie pour
promouvoir son développement artistique et favoriser son rayonnement en Suisse et à
l'étranger,
b) les engagements de la Compagnie pendant la durée de validité de la convention.

Article 2 : Engagements des subventionneurs

2. 1 Engagement financier de la Ville

La Ville s'engage à verser une subvention annuelle de 100'OOQ.- CHF. Les subventions seront
versées sous réserve du vote du budget de l'année de référence par le Conseil municipal et
d'événements exceptionnels ou conjoncturels pouvant survenir.

Les subventions seront versées en deux tranches : 75% du montant annuel en janvier et 25%
en juillet.

2.2 Engagement financier du Canton

Le Canton s'engage à verser une subvention annuelle de 130'OQO. - CHF. Les subventions ne
sont accordées qu'à titre conditionnel. Le montant peut être modifié par décision du Conseil
d'Etat si, dans le cadre du vote du budget annuel, l'autorisation de dépense n'est pas octroyée
ou ne l'est que partiellement.

Les subventions seront versées en deux tranches : 50% du montant annuel en janvier et 50%
en juillet.

2.3 Engagement financier de Pro Helvetia

Pro Helvetia s'engage à soutenir les représentations de la Compagnie à l'étranger par une
contribution annuelle de 67'900. - CHF versée à hauteur de 80% en janvier et de 20% en
novembre de chaque année. La contribution est une participation aux frais de diffusion et de
tournées à l'étranger.

En outre, la Compagnie a la possibilité d'obtenirdes moyens supplémentaires de Pro Helvetia

. pour des tournées dans d'autres régions linguistiques en Suisse,

. pour la traduction et le surtitrage de ses productions lors de tournées à l'étranger ou dans
les autres régions linguistiques de Suisse,

. pour des projets propres de la Fondation ou de ses bureaux de liaison.

2.4 Bénéficiaire direct

La Compagnie est le bénéficiaire direct de l'ensemble de ces subventions. Elle s'engage à ne
procéder à aucune redistribution en tout ou partie de cette aide financière.
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2.5 Subventions en nature

La Ville et le Canton peuvent faire bénéficier la Compagnie de subventions en nature qui
peuvent prendre la forme de rabais sur la location de salles, de mise à disposition gratuite de
locaux, de matériel technique, de personnel de salle, etc. La valeur de tout apport en nature
qui serait accordé est indiquée par les collectivités publiques à la Compagnie et doit figurer
dans ses comptes.

Article 3 : Réserves

La Ville, le Canton et Pro Helvetia accordent leurs subventions sous réserve que les moyens
dont ils disposent chacun pour l'encouragement des compagnies de danse ne subissent pas
de réduction pendant la durée du contrat. Toute réduction du budget d'une partie
subventionnante peut entraîner une réduction proportionnelle de la contribution que cette
partie accorde.
Il n'y a pas de garantie solidaire des parties subventionnantes quant au montant total des
subventions attribuées à la Compagnie.

Article 4 : Engagements de la compagnie

4. 1 Base

Le projet artistique de la Compagnie est décrit dans le dossier figurant en annexe 2. Il
comprend le plan financier triennal, qui sert de base pour les sommes versées par les
subventionneurs et une stratégie de tournées à l'étranger.

4. 2 Productions

Durant la période de validité de la convention, la Compagnie s'engage à créer au moins deux
ouvres originales qu'elle présentera au public de sa région.

La Compagnie s'engage également à développer un travail de médiation. Ce travail consiste
à faciliter l'accès de tous les publics aux productions de la Compagnie et à faire connaître le
monde professionnel de la danse contemporaine auprès du public le plus large possible.

4. 3 Tournées

La Compagnie s'engage à se produire à 14 reprises par année dans au moins 7 lieux différents
à l'étranger selon les critères de Pro Helvetia. Ces chiffres représentent une moyenne
annuelle, envisagée pour la durée de la convention.

Pro Helvetia tiendra compte lors de ses évaluations des facteurs supplémentaires tels que la
spécificité de l'ouvre, la renommée des lieux d'accueil, la visibilité, le nombre de spectateurs
mais aussi de la stratégie de tournée formulée par la Compagnie.

4.4 Autres sources de financement

La Compagnie s'engage à solliciter tout appui financier public ou privé auquel elle peut
prétendre du moment qu'il n'entre pas en contradiction avec les principes et valeurs des parties
subventionnantes.
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La Compagnie s'engage à utiliser tous les moyens à sa disposition pour assurer le financement
de la part du budget non couverte par la convention avec les cachets, fonds de coproduction
ainsi que tes contributions d'autres institutions (fondations, sponsors, prix, etc. ).

4. 5 Rapport d'activité et comptes

Le rapport annuel (janvier - décembre) est remis au plus tard
- à la fin du mois de mai 2019 (pour l'année 2018)
- à la fin du mois de février 2020 (pour l'année 2019)
- à la fin du mois de mai 2021 (pour l'année 2020)
à la Ville, au Canton et à Pro Helvetia. Il comprend les éléments suivants:

. compte-rendu circonstancié des activités de l'année écoulée,

. tableau de bord,

. formulaire de tournées,

. principales évolutions et modifications,

. comptes annuels présentés en conformité avec la directive transversale du Canton,

. dossier de presse et, si possible, captation des dernières créations.

4.6 Excédent et déficit

Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les prestations financées aient été fournies
conformément à la convention, le résultat annuel établi conformément à l'article 4. 5 est réparti
entre la Ville, le Canton et Pro Helvetia selon la clé figurant au présent article.

Une créance reflétant la part restituable aux collectivités publiques est constituée dans les
fonds étrangers de la compagnie. Elle s'intitule «Part du résultat à restituer à l'échéance de
la convention». La part conservée par la compagnie est comptabilisée dans un compte de
réserve spécifique intitulé «Part du résultat à conserver» figurant dans ses fonds propres.

Pendant la durée de la convention, les éventuelles pertes annuelles sont également réparties
selon la clé figurant au présent article et sont déduites de la créance jusqu'à concurrence du
solde disponible et du compte de réserve spécifique.

La compagnie conserve 47% de son résultat annuel. Le solde est réparti entre la Ville, le
Canton et Pro Helvetia au prorata de leur financement.

A l'échéance de la convention, le bénéficiaire conserve définitivement l'éventuel solde du
compte de réserve spécifique, tandis que l'éventuel solde de la créance est restitué à la Ville,
au Canton et à Pro Helvetia.

A l'échéance de la convention, la Compagnie assume ses éventuelles pertes reportées.

4.7 Révision

La Ville, le Canton et Pro Helvetia procèdent à leur propre contrôle des états financiers de la
Compagnie et se réservent le droit de le déléguer au besoin à un organisme externe. Le
résultat admis sera celui déterminé par ce contrôle.

4.8 Echanges d'informations

Au mois de novembre de chaque année, la Compagnie remet son programme pour l'année à
venir (de janvier à décembre) à la Ville, au Canton et à Pro Helvetia.
Le programme contient les éléments suivants:

. objectifs de développement artistique,
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. programme de la prochaine saison (productions, tournées, autres activités),

. budget d'exploitation et budget de tournées ainsi que plan de financement.

Chaque partie s'engage à communiquer aux deux autres parties, dans les plus brefs délais,
toute modification ou information pertinente concernant l'application de la présente convention.
En conséquence, en cas d'incapacité pour la compagnie de fournir les prestations annoncées
pour cause de maladie, d'accident ou d'empêchement majeur, elle en informera les parties
subventionnantes qui pourront convenir d'une éventuelle adaptation de la convention.

La division danse de Pro Helvetia est l'interlocutrice de la Compagnie pour d'éventuelles
questions liées à la présente convention.

Les partenaires de la convention s'efforceront de se rencontrer tous ensemble une fois par
année pour un échange d'informations.

4.9 Promotion des activités

La Compagnie s'engage à faire figurer de manière visible sur tous les documents
promotionnels produits par elle et/ou les organisateurs concernés par ses activités la mention
«Subventionné par la Ville de Genève et le Canton de Genève et soutenu par Pro Helvetia,
Fondation suisse pour la culture ». Les logos et armoiries des parties subventionnantes
doivent également y figurer si les logos d'autres partenaires sont présents.

Dans le cadre de leurs actions de communication, la Ville, le Canton et Pro Helvetia s'engagent
à faire connaître leur soutien conjoint à la Compagnie.

4. 10 Annonces de représentations à l'étranger

La Compagnie s'engage à annoncer en temps utile aux représentations diplomatiques suisses
à l'étranger les représentations qu'elle donnera dans le pays concerné et mettra
éventuellement à leur disposition des informations et des supports publicitaires (adresses voir
annexe 1).

Article 5 : Evaluation

Début 2020, dernière année de validité de la convention, les villes, le Canton, Pro Hetvetia et
la Compagnie procéderont ensemble à une évaluation des exercices 2018 à 2019 ainsi que
des éléments connus de 2020. Les parties se baseront sur le formulaire d'évaluation (annexe
5) qui devra être rempli jusqu'à la fin du mois de février 2020 au plus tard. Ce formulaire servira
également de référence à la décision concernant le renouvellement de la convention.

L'évaluation portera essentiellement sur les aspects suivants, fixés par la convention :

. le fonctionnement des relations entre les parties signataires,

. le respect des objectifs fixés à la Compagnie (objectifs artistiques, objectifs de
production et de tournées et travail de sensibilisation),

. le respect du plan financier triennal,

. l'adéquation entre les moyens financiers octroyés et l'activité de la Compagnie.

Elle tiendra également compte des contextes économique et artistique aux niveaux
international, fédéral, cantonal et municipal (possibilités budgétaires, émergences de
nouvelles compagnies, etc. ).
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Article 6 : Durée et renouvellement

La convention est conclue pour une durée de trois ans, soit du 1er janvier 2018 au 31
décembre 2020.

La séance d'évaluation commune entre les subventionneurs et la Compagnie sera organisée
avant la fin du mois de mars 2020.

Il n'existe pas de droit automatique au renouvellement ou à la prolongation de la convention
au terme de cette période. En mars 2020, la Ville et le canton lanceront un appel à projets
pour la période 2021-2023, auquel les compagnies conventionnées pourront participer. A
l'issue de l'examen des candidatures par un jury ad hoc, la Ville et le canton présenteront les
dossiers retenus à Pro Helvetia, à qui appartient la décision finale d'octroyer une convention
de soutien conjoint.

La décision définitive portant sur la conclusion d'une éventuelle nouvelle convention sera prise
avant fin juin 2020 par Pro Helvetia. Le renouvellement éventuel d'une convention se décide
à l'unanimité.

Article 7 : Résiliation du contrat

La convention peut être dénoncée sur demande d'une des partenaires à compter du moment
où les conditions requises ne sont plus réunies, moyennant avis préalable, conformément aux
bases légales relatives à l'octroi des subventions. Dans ce cas, la restitution des subventions
peut être exigée pro rata temporis.

La convention peut être dénoncée si la Compagnie déplace son siège social dans une autre
commune.

La convention devient caduque à compter de la date où la Compagnie procède à sa dissolution
ou cesse ses activités. Dans ce cas, les subventions déjà versées doivent être restituées pro
rata temporis.

Les parties subventionnantes ont le droit, moyennant avis préalable, d'adapter de la manière
nécessaire la convention de soutien conjoint ou de la résilier avant terme. La même chose
vaut si la rencontre annuelle des partenaires montre que les bases du contrat ne peuvent être
respectées; dans ce cas, les parties cherchent une solution à l'amiabte.

Article 8 : Entrée en vigueur
La présente convention entre en vigueur le 1er janvier 2018 par signature des parties.
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Fait à Zurich, le 19. 12.2017 en quatre exemplaires originaux.

Pour

lier administratif chargé du département de la culture et du sport

Pour le danton de Genève :

Anne Eînèry^Torracinta

Conseillère d'Etat chargée du département de l'instruction publique, de la culture et du sport

Pour Prp Helvéftia :
\

Philippe Bischof
Directeur

/i. l^

' i i

Fe|izitas M^r
Responsable Danse

Pour la (^bmpagnie :

Frédéric GaTher alias Foofwa d'Imobilité
Direction artistique et administrative

/n

Hélène Mariéthoz

Présidente de l'association



Annexe 1

Adresses, contacts et coordonnées bancaires/postales:
Adresses de liaison pour annonces de représentations à l'étranger
http://www. eda. admin. ch/eda/g/home/emb/addch. html

Adresses pour les logos :
. www.ville-geneve. ch
. www.ge. ch/culture
. www.prohelvetia. ch/downloads

Pour la Ville de Genève :
André Waldis

Conseiller culturel

Département de la culture et du sport
Case postale 6//S-1211 Genève 6
andre. waldis@ville-ge. ch
Tél. : 022418 65 21

Pour le Canton de Genève :

Thylane Pfister
Conseillère culturelle

Office cantonal de la culture et du sport
Chemin de Conches 4 - 1231 Conches

thylane. pfister@etat. ge. ch
Tél. 0225466682

Pour Pro Helvetia :
Pro Helvetia

Felizitas Ammann
Responsable Danse
Hirschengraben 22 - 8024 Zurich
fammann@prohelvetia. ch
Tél. : 044 267 71 63

Pour la Compagnie :
Cie Neopost Foofwa
Foofwa d'Imobilité

Directeur
44 rue de la Coulouvrenière -1204 Genève

foofwa@foofwa.com
Tel : 079 668 5892

Compte :
Les versements sont effectués sur le compte suivant:
Cie Neopost Foofwa
CCP: 17-208663-5 IBAN: CH08 0900 0000 1720 8663 5
SWIFT/BIC: POFICHBEXXX
Postfinance SA
Mingerstrasse 20, CH 3030 Bern
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Annexe 2:

Projet artistique, stratégie de tournées et plan financier 2018-20

Annexe 3:

Statuts de la compagnie

Annexe 4:

Tableau de bord

Annexe 5 :
Formulaires de tournée

Annexe 6 :

Formulaire pour l'évaluation conjointe 2018-20
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ê
0

E

s
"
D

ro

l
.1
"

ï
s
.u
t/>
ç
Q
c.
(U
E
-e
-<u

l
V

trt
3
0

y, l

?i
II
M "

|i
Il
l?
E w

ïl
1§
TO <J

<u
<u -

vl

s|
-a

Il

Il

U U -i

^ v 3

l il
i?î
iii
s »5

.S g S

II!
^1
3 0 C^l

Ifl
-l 2 M

Il

îi
.2 S <"

rt
Si ^

.^Ë

SÎ -3 &1
:; .2 &5 n-

î'h ^ïi
§11 ! il
s S0 3 (U ÇA

0 '(U .-
N -a g

lit
15-

;11

" s&
l § l
111

u
.S -e

Il

e-S

g s

il

n

a 8

Il l^gg

lllg 3 -3

s, 11
" --' cr
C T3 Ô
q - >
Tj 0 ><t>

lit
fit

^

e.s

ai p

p
l a;

tl

Il
Il
5 2

il
& .n

si
.3.S;
m "

<s.

h
S °-
1§

§1

Il
a 3
^ w

il

.^
5t
l!
ji



<0

l
0

£
w
0
A
0

-d»
z

l
0

i
fS
^

3
w

ï

I
w

£
n

eu TJ <u <r a>

g.m 3 -d 3

tll5î
îjE^l

f=L<
(U (L>

.a
C ui.

à E
Il
Il

<u

.2 e S
>"'

rt
ra3 a>
-S ? 3
lit
^ Se
il!
S li -2

2 u rr
o m -a S
C 0, ^) ;:

s?. ~»

lJlll s
l^&'a':5

s. s^.t j l
aj iu

:§ll
Js:|

- ° l
l§ii

s
y (=; ^ ^

e "".

1^1 § l s
e

IJ?ï||
? S - >a

s-^î e §i
IIIIII

a; . -.

il
S 3
l &
.re o

It

Il

îlsll
j l SI ï
"slt^l
l^3!
'3 rt'g _. 3
llitl'
Fa cd ay . y o

gitii:
^'11^1
IJhl

|s S
e -s ^

.ë'SS
rt " ^ 0

S'° S 2 S.
e m v-v 'w

3 e
e

<u aj

s s

<u

& .s

1: I-llj
^.".3 £;

l^g.1
3 |
e5
l5

te s s.
l s.s
0 &

ëgê
3 § i
s |.|

slâ^
. Is

^ Ë sig
S 5 -S 3 Ë

Ja;

Il

J!
m C

<ù
^ ^
i 'e
s l
5 ai

£| |;IMs|
Ç 2 _ca 'roSI l'

3 a 3 u
<; rt G1 TÏ

u

3

3 y a: a
^! 11

<u 5 E

11^1
l s?f
.a> .^i aj '0

11 '! i
lg^
II! t

e s

;.s-s

l 2

.
sa

Ifllë
S 5.5 Z; "
l §'1 g ^
8&1?§
ëgï § i
<tU cfl ^ . . <^>

tiJî!
fill!
l ij 1.1
ro " o

.° , " G <u s"

^|^|s
Pl§§

.S" » S <u . "'
.e u .S- .à ?i
S"" ï s .S
^_ cfl vi ^3

.s l .s l b0

SYV 3S
lliîj
a s -g à ^
< p, b .3 .Î3

l§ s
il 1

ffl
III
§ S 3

.s s-"
§ s. s
l Is

e
o rt

lit
11^
§1 i
l!!
3 ^ S
i" .3

s &
e s

.a .m &

ïsî
.3S S
IIIISI
8 S s ..

JIII
i^ll

ël
a, ç (U

5 ai
lîl
çï S u

III
Hl
î S l
.0) u 0'
E S . 5 ..
S 2 -3 .S
ft ^ w >

ëës£
ll^.-s
Ifll
S f ^ 3

u -o .2;
.3 S S ;g
û K 4-1
js 3 '3 &
- .ai »i
ï '0 ^ ^
.s £ S ï
g 8 S S
e S.̂  s

o re

l!
«l :

k(L>

1111
t§ s g
^ <D

l-l&i
Il
s s

îltl
1111
3SSS

l g g §s,§;

'° §a î'3 s
e S ^ f.S ;S
" s s s-a-s
a;|-|-"l'slili '<L> <u

f:ï|II
fjllJI

<L> w a»âl'§'s 11 »,
Ï ï S2 5i.SJ.IJIIII

'rt baj'<u 5 "
.S "S S S-Ë
s ^ sj^sj
3.1^ i .s l
^. iû-1 s is

islilil
1^11111
^îîîîîî
". s '° 6 s s-§
£' l ^ si'li
g 2 . t! .° 3 .o S
N -g 2 y, S S '?
ce ï ii^ s
M ><u ù cd û T3 i-]

<0

l
0

£
0
0
o*
0
.0
2

ro
u

3
0

<u
.D
w
à)

<0
a

x
3
d)
.a
U)

0)
0)

0
0)
z
<
d

.s
^

1
®
ù
e
n

as § s
pl l
gg

ï;
,v . .- >=! a»

9

M

" s ;.

1111
|sÈ
C 0
^ &'

Il
Il

& n
o .2 3

'S "s,

cd
S; g^-a
:3§.s§
lllj
Isa!

l %'3 s,
S 2S ;i3 S
llili^11
gg-S^'

tiiil
l ̂  j °J
"s §i g1 '"

l i 1:1<"

n<u ^a «

S "I "û. S.
'£ S-a ̂ s
Ï :3 S 11
liiiî
lltll
llilt
Pl §1

.SS ̂  S .2

.s:âill
§5g

. à S
! <u

llï'
lll.ëc-
â s:5 s s
.s|i§!
gs s i^

ÎIIII
fîli
ll?'&13 lilï
! SI II
^P 3ï
^l£ii
lîlll
UBil
liffll

.O.S

l^ill!
»-sss'-s

.J-l i ! s lêijlll
t; G u 0)

,
"5 S 35 e
tj &tft ^ &,3



<0

l
0

&
w
0
Oi
0
.«
2

s .°
l l
l ^.
3 N'

l

II

is

S .SS "

lîl
s 3

.s s
in 'Z"d
m e

li
Ie
1-s

s:l
<"

T3 '(g
crt <n

11
sl̂

T3
<u ..

-aj .^

jlli
!i

e S m

Ïi S
11 i
!l?t1§ i
es à

S g 9^ S g
a» o ai eu

à à

<u u
eu . "» C

il il

el

<u

Il

il s
£ 'bO -^

e § e
-C5 ^ </1
T3 ^ (/l
v w 'S

^ CL» ^l 3II!

'- s
s ^

Il
Il
il
Il
l!
M
il
I1

.S .5. -s
û '5' c
f S-^S

.§ S-ë
-V ^ ^

'â § s
§ " l

ill
^-.3 S

S. S e
eu ^ m

ill

<$-.
1^

rt

l
0

s,
w
0
o*
0

.

tt»
2

3
0

à

l
0

l

ÎU
<u

11
.s. e
s v
"s T;
.5 g

^ î

u 3
ça

Il
Q 's
° 2
à 2
n e

u
lg.

g

1.1
l!
2 e
'3-1
^1

li
il
Il
^§

:ë.l^
^.§1

a» q

Itî

.s ï S

lit

S .£
N 3
-si-s
§ 2

Il

.es
il
v s
.n e

ro

ït
S -o

%s
li
ii
Il

u

g &
l s
s l

'n

îO _V

Il
Il
Il
& <u

s ^

il!s N f
11.1
IP
." ff
u

Il

l l
aj a>

§ ï . 1 ^
ça 's l»

S ra -a

lllll
ajo u ai (0

'£ ^

e.§ s
e g llli

ffil
1^

l
s;sT,a 3 a °î

(0 <a>
T3 T3

)ï31sî
S ë'° g s

Itllll
3 S
Al

§fà'§
î S "

S S e y.a

iH.irii !lllliil
, T3 -d T3 . B3

3 S -3
CT <u 0

>2'ilû
^ â-S-s

is s
^1
^ s";
il^-
S. 5 S
S'^i §
,ï
y .2" 0)

sil
s 11
lit
!11
aj "i

.ô &,

rt

2 " 3
oa

q - >,
°° "

S 3 B'
M <U.

.a g ^
C l» 0
(u a* p,
w ^ ^

11l
s rt

aj2 .2
.s S

^, 3 g.^

Ï'I
'o ^ T w

^1^1
11 il
S 3 .5 M
&- T3 (0 ^

:l l 5 i
fl ï!
33 q .?

l
5"

s
CU
?
b

l
3e.
l
l
>,
a}.
tU

l
(0

n

s
.s
s
E
3
.a

l
<u

^

1
s

l

£
s
(U

u

e
<u
(U

, <L»

§

(C

ï

l
l*

-^

1
s

l

s
^

e

s
<u

.s
l
l
E

§

?

l
re

£

l
<u

3

'3,

l
g.
SI

^i

i
g
t3

u

l
3

£

s
.a

§
ù

e
B

t
s
s

i
.s

l
3
co

^

I
e
ro

T3

<u

N
&t

s
[u
5

^

l
s
G

s

'd 'd 3 au



<0

l
0

£
w
0
0<
0
.0
2

.S g
aj ai

5e
5.3

<-ë
il

-s
s's

C -û

> " <u

5êl
iii
îîï
S l s
S. 'ë'S

l!J
. a>

Si S S

s-;.a> -aj

âJi
g ss

liî
'3 ? '°

1>

e -l

Il

ËIs
l f.l
1^1
iil
.S & s
yi "3 0;

<U tU (0

3 S "-
" e ^
y3 't
lit
Il3
^1
S o s

III
? J j
^^1
S-ljë
3 .° 3
e S g
tU "ï

.s

§ l g
E-S 3
jit
iï 'îu . rt
W À T3

(U <U
ù e &b

lit
s e

ai P< a>

111
T3 su cg

s &v
^ §

§.s
§ s

11^^
is

1=1 ?- 0

it'iî
3 5 § '3e S £ S

ra s w h

s 1^1
lilil
ltti.1

(D 'S5
â.i5 S lâ 3
îUïî
îll!i
iilli

,
e £

,s ".

g g

.
11111
IJIII

<0

l
0

i2
0
0
0«
0
.0
2

e

CO ïï
Vf U

l!
Q g

3

^
I'"-
t3 !"
'rt .^

£ E

si

ji
ÏS
1.1
^<u . '-<

v "

s s
n
" §

l!
u 'S
^â
_aj '5

<â^
a> eu

II.,
III
v s S
<u .2 S

0

'^11
%&Ï
1^1
Vi (U ^

s|ë

(=; -S ? t/ï- w
s'»vy£

IWï
u

^ l ̂  gl
§-J l aï

." .?a
l B's. 'ëlllps
iiili
l l ̂ ô .j
ills:lÏ l § ":ë
C 0 . a <u '<u
a P t; .&

& '3!^&li
l s-^ l.j
5 S aS-S
11111

§11S3ÊS
tsv's
.§^ s

Ë-S§-^c
^<u &o

iMç-, 0 aj y
U M- C ^

11^111
l 11 l il
2-§ S 5 s.g

?lilli
a § §3 S'|
%l l i-" l
§.|S à|
S s." .S'" s

ï ^ "^
=(<; ai Q <u
&< Û bi^: .O

3 S?
§ e -s r y
°i g^ l
il!!^
<: .3 Et! û

ÎU

.
fa ?! -5 S

tiîSlil
'.§3 31 l S

jiitî
liiltll

S-f 'p. t" <U yi

l21
B -U

S M "-3 '" ç

llî!^!

s a

.

agi
Ç > .3
0 Ç '-s
g o -a
< s a
d Ç »;.i!ili!ii

lit!
ipl <u

1X1 à
3 ÎÏ l; l g-I
itliiSjl
° °» y. s wp. -c.



<0

l
0
ô

w 3.°'

ai
S E

v

§
s.
b0

3

s~

l
^
e

s

G

. l»

te
e
e

<0

l
0

i2
w
0
Oi
0
^
2

0

g

e
0
u

^
<0|
0(

0|
wl

l

s l

n
l!
.5 S
'" Ë -
.s à l

lïi
lit
î|s
iN
II!
^ l .s
n & g
S ï! .2

i'i
III
11 A
Ill3 &
l. il
III
III

's
.u

s ai &
S " 3

III
"ce
s-à s,
s " &
l g l

e e

«u %

1^
Il
3 2
'^ 3
.3 "
1^
2 ?

l!
G S
CU ^

ii
S n,

li
Il
.3S
^1

tl

IÏÎI
liii
il
II!!

<u d, t/i
à y S
ù &o î^

liïl
2 -S S

llg^
S M:;
B C b
0 o >

1111
illl

s'S'S.
s s ^̂

11 il
l .5 'S. e.3 'a; C' "

. u. v S £

llli
3-ë'g

u e aj

.

111
'g § .2
?'2 e
" 5 'S

ili
^â §

g-g e
w
e ^

û
.e s

Il

p

âge

Il
.^ ir! C

£ 0

<u

11"a

Il
<u' <ù
ù -à

s^^t

^j -a) a;

Sij
§1 g
iâj
§ s :"

3 g £:
g e 5.

V

ï, . ".S
il!

C u .

llll
ro vi ^3

Si ~ 3 a

tilt
b- Si a

a> u ça a>43

u % '<° s S'
^ g| Si l

11111
<u t-~ S i-; 'o

S f; 3 ^
î t. ! 2 s.
e 8-S 5 ?

i'§
Is

5 ^ ^, g. ë .s

il

1§

5 &

,0,
^.-^
as

§'.s

w
0 e ,y

lgâi|
s s e.a-'

g

e;

S il
i:i

iii
lia

3 3
&y
<u

.g.
'f

l

>
n

.3
<u

^
s

l
-s

le
.o 3

ga &l s-f

^ e s.
£S S

S .'3' S

il l
il1
CL> U _-

ilë
111
jll

Ël:
sv "°.y
illl
1111
S J 11

Il
." 2
3J

&v
^e

"32
a o <y
un."
3 yi S
0 (U 3

c ^ M
^j3g
'.sis

73 'm C
s

l sl
!^:1
litl
i> g. i e
; -S 5 l
i S âS

Il
nj ï3 '

iu

' S ^ .g
t

SES?:

£-g
cd a

Si t-
£ g ëS s

S: s
s 11
e -S "

ii
s. s

11
ç

tï

CO- ï

ti
3î
'° l
2 S
ls
1^

m

S '-3
.0

S e
cr en

S 5 e

3 ^ c e

S e

êfil lQ- ^ C

l g- S -s ^
n ai Pi &< S



rt

l
0

£
0)
0
Ûi
0
.0
2

l
l
0)

2

l
5
m
0
0

0

fâ
l
j
m

il l
^1
."Il
lii

T3 p;
.3'^ |
q s ^

D ^,

£ 11
w

s "

s'l

l
e
w.
2
<I

f-T

l
e
0

g
g
e
QJ

§
s g i

V , T3

11;!
P ' ., <u

S "^o.
"60 , as S -^

s) .o

111
0} s

.s

s~i

l'iu
0

^
.
cr

e
0

aj

CU

-s
s
0

.g
'.3
^j
0
&

<u

." C.5
s'

jlilli
9 a <u111^^

-l S~i in

itip
E l g l

<u
3 S

- l § l & .s l
'§ii's s ^ i
V. ^^SS^^

.a - !" .-gc s 27ù §
M'5. S S 3e, 3?' §' ? S ^ "n
§lilâi§<

ÎQ ^ 's, wlii.sll§
^iiiiti
-n -a o " s S 'a

lltPÎ!
s S 3

<u S u 3 -a
.a S .9 °<. iu

.c ." 3

(C (0

II

.2 S

:11tlttlli
liflpl
lltl!'!

(u \ ^ £? .2 ';~i

lllpll
si lllliB<u -a _] B

3 S 3

ft3 ai

ïfi
cd

3 e '" ââ
11§ Si-2
iWl
1^

M

3 3

11^
IN

-S .m

|i
Il
îî
§-!
1^
s »
Ij

; II
Xi§
III
-d; "3 ^y
û . .a;

u 3

sji

.s e

|j
Î2

& s s
^ S£
^ 0 ^

^IS
^ §

.a s ^

iti
.u

'.
eu <

lâi
ï <u .5
111S ÎÛ

xf û

si
.S il3
s s s s

lill
llli
'! i 11
"III
Ç-â,5"8

S S
CU P

IWî
1.1-ëJl
lîlli
.s s ;lt
!!IP
Il 11 j
î g -3 " '§
"f

rt
v s S

cd f

^ll!
?,"

b0l P 51
s l il l< £J ?-; re <ï

rt

l
0

i2
0
0
Ûi
0

.

d»
2

0
3
.o

s

wl
0}
z]
0|
wl

§

M

n,

s

a

s.

l

'2 ^ "
&£ G

t<

1 Mil
illil
s gc .£ ï

.S ^ ï
T)

3 2

s
x .;

lli
s-b e e;

0 P '

îïK.
lll'<u

lg
"ï

i'-
w w y

^î_a^ a; 5 t!
e ?':- c g

(U
». u j!

o ce
u

> e

<u
lï

E ^ -a S

I^Jîî
lipl

!.? tU

£.§ v
^ s §1 i
.a e ^i s sa

ï s-s. a § Ï
^ S'û p OTa;.l II!y l
3 e .s^ § s

.a-s yiii
Jtîll
131 i ï
tiÏI'la -s s v

. '" o. s; s» e s

illPN
:!1
^c eu

c ï
2 e

^aj s-i

p.
_ro <u

.ri x.s l j
i Pi l
11 e II
1:11 s i

s s
s g.§ l ^
ls ^'! !
ls s l'§
iisl §

J'

§1

& s
ï " -^ ^

l ji II
g I § ^
e

.0 CS bo
"33rG eu bpT 3 (u >

.s s

li

c;fi^ y ra M

!liPI
lèllif

3 3
'5 e §ii 2:1 g 2

h'II1!
ijllitht)

g-l s
&. g

S S

. .s e

3 -d e ",-

SçS

." 'S -3

itt
s . c S



<0

l
0

.s
w
0
0<
0
w
2

lu
u
Q
3
m

ai
3
o1

"
e

ça

V
g
.0
z

"
3
'&

~? 0-
s s

:s .! l j
Pli

<u

& e
11
Si v.
i 2

Il

2 l
s

Ill

s..
(U

p
a>
<-> w
e £

s^
Il
" <u

Il
n
Il
S s.s ^

Il
Il
l s
s s

'3 ">
.H
es
<u c

u &

11
-l
il
ti
ui <U

11
"

-ça

.a 2
Vi

<0

l
0

.s
w
0
0<
0

.

ai
2

w
UJ
K

l
IU

fc
i

l'.

<V O>

e v

Il i
|êi
'a3 <L>

1.1-
10 2 -"
." a

"'.s

e y
S i-;

il
li
e -s
eu o

S>â
*<U gj

Il
îl
Il
g n
0 vi

Il
.l l
Il
u g

e-s
Il
Il

Q)

il
§ §

s S
e

5 g

" s
e m . fc; e

'§ § ^
e S -l'

11
|3
&Ï
s s
Il
§.!

âs-1
ils
lit
jil
l s j

0 vs

t!
Il
.

G a

03 .-

Q
.Ï . B.

à
rt

CM e u

l il
III
ï^l
'0 yo "3

s l §
l s.§
l &t

. (U >-.(U

Jli
3; S-3



e

;.\'
\.

c^

(0

l
0

£
w
0
0<
0

l

s
0
V)

l
û.

Q;
UJ
a
Q
z
UJ

s

Il

l

Il

il
i^
li
Sa

s3

Il

l2

il

iS

Ëi
's&

iS

llll

Il

si 111
.e
E tï

3!J

il

'a

III
III

N.s

i3-

s
AH

lî
Se

K
.3.S

,
1-

& ,

is
u

1^
il!
lit

Il

il
Il

jl!
Uj

J
§:

Il
S & s

13

Il

lî

fi l
III
0 p Q



Convention triennale 2018-2020 / GLOCAL/ Cie Neopost Foofwa
BUDGET

CHARGES 2018 2019 2020

SALAIRES FIXES

Directeur artistique

Admin/Diff/RF

Admin/Compta/Comm

Soutien ponctuel bureau

TOTAL SALAIRES FIXES

SALAIRES INTERMITTENTS

Projet Solo CREA

Oil extérieur

Assistanat artistique

Costumes

Lumière

Son

Projet Duo CREA

Oil extérieur

Assistanat artistique

Costumes

Vidéaste

Technicien vidéo

Son

Interprète l

Interprète 2

Projet Groupe CREA

Oil extérieur

Assistanat artistique

Costumes

Lumière

Son

Interprète l

Interprète 2

Interprète 3

Voyages l TOUR

Interprète l

Voyages 2 TOUR
Interprète CH 2
Interprète local l

Interprète local 2
Voyages 3 TOUR

lnterprèteCH2

Interprète local l
Interprète local 2

Dancewalks Exceptionnelles

Interprète l

Interprète 2
Interprète 3

Vidéaste

Taux occ.

1, 12

0, 80
0, 80

0, 40

Nbre mois

0, 25

0, 25

0, 25

0, 25
0, 50

0, 50
0, 25

0, 25

1, 00

0,50
0, 50

1, 50

1, 50

0, 25

0, 25
0, 50

0, 50

0, 75
2, 00

2, 00

2, 00

1/0,5

1,5/1
1,5/1
1,5/1

2, 25 / 1,5

2, 25 / 1,5

2, 25 / 1,5

0,5/1/1
0,5/1/1
0,5/1/1
0,5/1/1

TOTAL SALAIRES INTERMITTENTS

Vacances Intermittents

Charges sociales employeur
Total vacances + charges

TOTAL SALAIRES

Taux

0, 15

0, 18

Base salaire

6 250, 00
6 250, 00

6 250, 00

6 250, 00

Base salaire

6 000, 00

6 000, 00

6 000,00
6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00
6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000,00
6 000, 00

6 000, 00

6 000,00

6 000, 00

6 000, 00

6 000,00

6 000, 00

6 000, 00
3 000, 00

3 000, 00

6 000, 00

3 000, 00
3 000, 00

6 000, 00

6 000,00
6 000, 00

6 000, 00

Brut annuel

84000,00
60 000, 00

60 000, 00

30 000, 00
234 000, 00

Brut annuel

l 500,00
l 500,00
l 500, 00

l 500, 00

3 000, 00

3 000, 00

l 500, 00

l 500, 00

6 000,00
3 000, 00

3 000, 00

9 000,00
9 000, 00

l 500,00
l 500, 00

3 000, 00

3 000, 00
4 500, 00

12 000, 00

12 000,00
12 000, 00

3 000, 00

3 000, 00

3 000, 00

3 000, 00

106 500,00

16 021, 86
62530, 37

78 552, 23

419 052, 23

Brut annuel

84 000, 00

60 000, 00

60 000, 00

0,00
204 000, 00

Brut annuel

6 000, 00

9 000, 00

4 500, 00

4 500,00

13 500,00

6 750, 00

6 750, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

6 000,00
75 000, 00

11 283,00
50 912, 74

62 195, 74

341195,74

Brut annuel

84 000, 00(

60000, 00

60 000,0(X
30 000, 00

234 000, 00l

Brut annuel

<

<

t

<

<

J

J
<

d

3 000, 00

6 000,00
3 000, 00

3 000, 00

9 000, 00

4500,00
4 500, 00

6000,00
6 000, 00

6 000, 00

6 000, 00

57 000, 00

8 575, 08

52 542,47
61117,55

n^
F^
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FRAIS DE PRODUCTION

Scéno Projet Solo CREA

Scéno Projet Duo CREA

Scéno Projet Groupe CREA
Technique lumière CREA

Technique son CREA
Matériel costumes CREA

Matériel de recherche CREA

Voyages l

Hébergement l
Défraiements l

Voyages 2
Hébergement 2
Défraiement 2

Voyage 3
-lébergement 3
Défraiements 3

i/oyages Projets exceptionnels Dancewalk
Hôtels Projets exceptionnels Dancewalk
3éfraiements Projets exceptionnels Dancewalk

:RAIS COMM/DIFF

mpressions-envois

:)hotos

:aptations vidéos

/oyages diffusion
iite Internet
.

OTAL FRAIS COMM/DIFF

s Dancewalk

3 OOO.C
5 000, C

5 OOO.C

2 OOO.C

2000.C

2 000, C

1000.C

l 500,0

1000,0

l 000,0

23

l 000,0l

3 000, 0l

10 000,01
l 500. 01

15 000,01

30 500,01

4 800,C

8 400.C

4 200.C

9 600,C

16 800.G

8 400,0

12 000,0

31 500,0

15 750,0

4 000,0

4 725,0

l 000,0

l 000, 0i

3 000,0i

10 000, 0l

l 500,0l

2 000,01

17 500, 01

:RAIS ADMIN/LOGISTIQUE
.ocauxfmise à dispo.)

charges de locaux
itockage
kssurances

/latériel de bureau

/latériel informatique
lonoraires révision

rais bancaires, intérêts

/lobilier bureau/studio

rais formation

livers

OTAL FRAIS ADMIN/LOGISTIQUE

52 344,01

15 000,0(

9 720,01

l 200, 0(

l 000,0(

2 000,0(

10 000, OC

260,0(

2 OOO.OC

l 000,0[
500.0C

94 524, OC

52 344, 01

15 000, 01

9 720,01

l 200,0(

l 000, 01

2 000,0(

10 000,0(

260,0(

l 500, 0(

l OOO.OC

500. 0C

94 024,0t.

2 400, 01

4 200, 01

2 100,01

6 400,01

11 200, 0(

5 600, 0(

8 000,0(

21 000, 0(

10 500, 0(

4 000,0(

4 725.0C

l 000, OC

1F

l OOO.OC
3 OOO.OC

10 000,00

l 500, OC

2 000,00

17 500, 00

52 344,00

15 000, 00

9 720.00

l 200,00

l 000,00

2 000, 00

10 000.00

260, 00]
l 500, 00

l 000, 00

494,48

94 518. 48

.

OTAL CHARGES 567 576, 23 573 894, 74 545 261,03

^
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PRODUITS 2018 2019 2020

Pro Helvetia

Etat de Genève

Ville de Genève

SUBVENTION NON MONETAIRE

Mise à disposition locaux

AUTRES SUBVENTIONS
Loterie Romande

Corodis

DONS/SOUTIENS

Fondations diverses

CO-PRODUCTIONS

Partenariat Ecole Int. s/3 ans

Théâtres genevois
Co-productions Monde

CESSIONS/VENTES

Cachets tournées

Workshops/ateliers

TOTAL PRODUITS
REPORT résultat année précédente

297 900, OC
67 900, OC

130 000, OC

100 000, OC

52 344, OC

52 344, OC

38 000, OC

30 OOO.OC

8 OOO. OC

80 000, 00

80 000,00

90 000, 00
20 000, 00

50 000, 00

20 000,00

24 000, 00

20 000,00

4 000, 00

582 244,00

RESULTAT 14667, 77

297 900,00

67 900, 00

130 000, 00

100 000,00

52 344, 00

52 344,00

30 000, 00
0,00

30 000, 00

80 000, 00

80 000,00

20 000, 00

20 000,00

0,00

0, 00

84 000, 00
80 000, 00

4 000, 00

564 244, 00
14 667, 77

5 017,04

197 9W, 0(.

67 900, 0(

130 OOO.OC

100 000, OC

52344, 0(

52 344,OC
\

30 OOO. OC

o, oc

30 000,OC

80 000,OC

80 OOO. OC

<

20000, OC

20 000,00

o, oc

o,oc

60 000, 00

60 000,00

o.oc

540 244, 00
5 017, 04

0,00

N
r/J\

, '\

r ^



valeurs

2017
2018 2019 2020

Indicateurs généraux

Personnel fixe

Personnel intermittent

Nombre de postes en équivalent plein
temps (40h par semaine)

Nombre de personnes

Nombre de semaines par année

Nombre de personnes

Indicateurs d'activité

Nombre de représentations

Nombre de productions

Nombre de reprises

Nombre de représentations à
l'étranger

Lieux

Nombre de spectateurs

Activités pédagogiques

Nombre total de représentations
durant l'année

Nombre de spectacles réalisés par la
compagnie durant l'année

Nombre de spectacles en reprise
durant l'année

Nombre de représentations à
['étranger

Nombre de lieux des tournées à

l'étranger

Nombre de spectateurs ayant assisté
aux représentations à Genève

Nombre de spectateurs ayant assisté
aux représentations en tournée (détail
par tournée)

type d'activité à mentionner dans le rapport d'activité

,
0.
^

^



Convention de soutien conjoint 2018-20

Tournées 2018

Compagnie XXX

SUISSE

Dates Lieu
Théâtre /

Festival
Pièce présentée

Nbr. de

représentât!
on s

Nbr. de

spectat

eurs

ETRANGER

Dates Lieu
Théâtre /
Festival

Pièce présentée

Nbr. de

reprësentati

ans

Nbr. de

spectat

eurs

F.i-r

, ^'\ \
'^ , \''-

<.'



Convention de soutien conjoint 2018-20

Tournées 2019

Compagnie XXX

SUISSE

Dates Lieu
Théâtre /

Festival

Pièce

présentée

Nbr. de

représentât

ions

Nbr. de

spectate

ara

ETRANGER

Dates -lieu
Phéâtre /

Festival

Pièce

présentée

TTE-

représentât
i r\Tn a

lur. -cre-

3pectate
1 va

î~.,
. l̂ \^



Convention de soutien conjoint 2018-20

Tournées 2020

Compagnie XXX

SUISSE

Dates Lieu
Théâtre /

Festival

Pièce

présentée

wor. ae^

représentât!
ans

MOT. se

spectateur
s

ETRANGER

Dates Lieu
Théâtre /

Festival

Pièce

présentée

LNUJ. . UB

reprësentati

LNUJ. . US

spectateur

^
'^'\ -^f\
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Neopost Foofwa
STATUTS DE LA COMPAGNIE NEOPOST FOOFWA

Article l : Nom

Il est constitué sous le nom « Cie Neopost Foofwa » (ci-après : l'Association), une association
au sens des articles 60 et suivants du Code civil suisse.

Article 2 : Sièee

Le siège de l'Association est au 44, rue de la Coulouvrenière (2ème étage), 1204 Genève

Article 3 : Durée

L'Association est constituée pour une durée illimitée.

Article 4 : But

L'Association a pour but principal de produire des créations chorégraphiques et
transdisciplinaires contemporaines. Elle propose, soutient ou organise également des projets
pédagogiques, de médiation, de recherche sur l'analyse et l'histoire de la danse, ainsi que des
arts liés à la danse.

Article 5 : Ressources

Les ressources de l'Association proviennent :
a. du produit de la vente de productions chorégraphiques à des organisateurs de spectacles ;
b. du produit de la vente de prestations chorégraphiques (médiation, sensibilisation,

formation, interprétation, collaboration) à des producteurs et organisateurs de spectacles
et tout autre organisation intéressée par ces prestations ;

e. des subventions publiques, soutiens privés, dons et legs qui lui échoient.

Article 6 : Bénéfices

L'Association est à but non lucratif.

Il en découle que les éventuels bénéfices de l'Association sont réinvestis en totalité dans
l'Association, pour promouvoir le but défini dans l'article 4 de ses statuts.
En aucun cas les bénéfices de l'Association ne sont redistribués aux membres de l'Association.
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Neopost Foofwa
Article _7 ̂  Membres

l. Sont membres de l'Association les membres fondateurs selon le procès-verbal de rassemblée
constitutive du Oler Août 2000.

2. Peut en outre devenir membre de l'Association toute personne physique ou morale qui en
partage les objectifs et dont la demande d'adhésion est acceptée par le comité. Le comité peut
refuser une admission sans indication de motifs.

3. L'Association comporte des membres actifs et des membres sympathisants.

Article 8 : Démission

Un membre peut démissionner en tout temps de l'Association, sans préavis.

Article 9 : Exclusion

Le comité est autorisé à exclure de l'Association tout membre qui ne remplit plus les conditions
requises pour l'admission ou dont la conduite n'est plus compatible avec les objectifs de
l'Association.

L'exclusion ne peut donner lieu à aucune action en justice.

Le membre exclu peut recourir à la plus prochaine Assemblée générale conb-e la décision du
comité. Le recours n'est pas suspensif.

Article 10 : Orsanes

Les organes de l'Association sont :
l. L'Assemblée générale
2. Le comité

3. Le réviseur des comptes
4. La direction artistique et opérationnelle.

Article 11 : Assemblée générale

l. L Assemblée générale des membres est l'organe suprême de l'Association.
2. Elle se tient une fois par an, par convocation écrite envoyée au moins dix jours à

l avance.

3. Une Assemblée générale extraordinaire peut être convoquée à la demande d'au moins un
cinquième des membres ou sur proposition du comité.
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Neopost Foofwa
4. Elle est présidée par le/la président/e ou le/la vice-présidenVe de l'Association ou par un

remplaçant désigné par le comité.
5. Elle prend ses décisions à la majorité simple des membres actifs participant au vote.

Chaque membre actif présent a droit à une voix. En cas de partage égal des voix, celle du
président ou de la présidente est prépondérante. Les membres sympathisants n'ont qu'une
voix consultative.

Article 12 : Compétences de l'Assemblée eénérale

Il incombe à l'Assemblée générale :
l. d'approuver les rapport et bilan de l'année, les comptes de l'exercice, le rapport du

vérificateur ;
2. d'élire le comité ;
3. de nommer le réviseur des comptes ;
4. de se prononcer sur les propositions présentées par la direction artistique et opérationnelle

9

5. d'accepter les nouveaux membres ;
6. d'entériner l'exclusion d'un membre ;
7. de modifier les statuts ;
8. de dissoudre l'Association.

Article 13 : Comité

l. L'Association est administrée par un comité de trois membres au mmimum et de huit
membres au maximum, élu par l'Assemblée générale pour une période de un an.

2. Le comité se constitue lui-même, il nomme un/c prcsident/e, un/e vice-président/e et
un/une trésorier/ère pour une période de un an.

3. Le/la vice-président/e de l'Association peut suppléer le/la président/e en cas d'absence.
4. Les membres du comité sont immédiatement rééligibles.
5. Le comité se réunit aussi souvent qu'il est nécessaire à la demande de la direction

artistique et opérationnelle, ou lorsqu'au moins trois de ses membres le demandent.
6. Le comité convoque les assemblées générales ordinaires.
7. Le comité exerce toutes les compétences qui lui ont été déléguées par l'Assemblée

générale.
8. Le comité nomme la direction artistique et opérationnelle pour assumer la gestion

courante de l'Association.

9. Les employés rémunérés, membres du bureau de l'Association, ne peuvent siéger au
comité qu'avec une voix consultative.

10. Le comité désigne les personnes qui engagent l'Association par leur signature, dans
le règlement « Représentation de l'Association »
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Neopost Foofwa
11. Les membres du comité agissent bénévolement et ne peuvent prétendre qu'à

l'indemnisation de leurs frais effectifs et de leurs frais de déplacement. D'éventuels
jetons de présence ne peuvent excéder ceux versés par des commissions officielles. Pour
les activités qui excèdent le cadre usuel de la fonction, chaque membre du comité peut
recevok un dédommagement approprié.

Article 14 : Rèslements

l. Les règlements édictés par le comité doivent être approuvés par la majorité absolue du
comité

2. Les règlements comportant des décisions financières doivent êta-e soumis à
l'approbation de l'Assemblée générale.

3. Les règlements doivent être transmis à l'entrée de chaque nouveau membre au sein des
différents organes de l'Association tel que décrit dans l'article 10.

4. Le Comité est tenu d'informer tous les membres, par écrit, des modifications apportées
aux règlements et ce dans un délai de 15 jours.

5. Les règlements doivent être consultables en tout temps par les membres.

Article 15 : Réviseur des comptes

l. L Assemblée générale désigne chaque année un réviseur des comptes.
2. Le réviseur des comptes est immédiatement rééligible
3. Il fournit à l'Assemblée générale un « rapport de réviseur des comptes »

Article 16 : Exercice

L'exercice comptable est annuel. Il commence le 1er janvier et prend fm le 31 décembre.

Article 17 : Représentation et responsabilité

l. L'Association est valablement engagée en signature collective à deux, comme
mentionné dans le document de règlement « Représentation de l'Association » en
vigueur.

2. Les biens de l'Association garantissent seuls ses engagements. Aucun membre du
comité ne peut être personnellement recherché pour une dette de l'Association.

Article 18 : Modifications des statuts

Les présents statuts peuvent être modifiés en tout temps par une décision de l'Assemblée
générale.
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Neopost Foofwa
Article 19 : Dissolution

l. L'Association est dissoute par décision de l'Assemblée générale, prise à la majorité
absolue de tous les membres présents.

2. En cas de dissolution de l'Association, l'actif disponible sera entièrement attribué à une
institution poursuivant un but d'intérêt public analogue à celui de l'Association et
bénéficiant de l'exonération de l'impôt. En aucun cas les biens ne pourront retourner
aux fondateurs physiques ou aux membres, ni être utilisés à leur profit en tout ou en
partie et de quelque manière que ce soit.

3. En prononçant la dissolution, l'Assemblée générale détermine les modalités de
liquidation et statue sur l'attribution de l'excédent éventuel à une Association à but non
lucratif poursuivant des buts similaires.

Les présents statuts ont été approuvés par l'Assemblée générale extraordinaire du 20 novembre
2017. Ils annulent et remplacent les statuts adoptés lors de l'Assemblée du 28 mars 2013. Ils
entrent en vigueur à la date de leur approbation

Hélène Mariéthoz
Présidente

Frédéric Gafner

alias Foofwa d'imobilité

Directeur

/

^
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Neopost Foofwa
Règlement #01

Représentation de FAssociation

l. GénéraUté

Selon les statuts, la Cie Neopost Foofwa, ci-après dénommée l'Association, est valablement engagée
en signature collective à deux. Ce règlement fixe les règles régissant la signature de documents
officiels engageant la responsabilité de l'Associatlon.

2. Règles de signature collective à deux

L'Assodation est légalement engagée par la signature :

du directeur artistique et opérationnel avec un membre du comité
ou

du directeur artistique et opérationnel avec un membre du bureau permanent
ou

des deux membres du bureau, uniquement après la conclusion d'un contrat de travail
intermittent et uniquement sur les documents suivants i) les documents relatifs au
chômage, iï) les demandes d'autorisation de permis de travail et de séjour iïi) les documents
relatifs à une déclaration d'accident, iv) les déclarations mensuelles d'impôts à la source.

3. Désignation des signataires (par ordre alphabétique)

Seuls les membres du comité, de la direction artistique et opérationnelle et les membres du bureau
désignés ci-dessous, peuvent légalement engager l'Association en signature collective.

Membres du comité

Odile Ferrard

Hélène Mariéthoz

Timothy O'Hear

Michèle Pralong

Direction artistique et opérationnelle

Frédéric Gafner dit Foofwa d'Imobilité

Membres du bureau

Patricia Buchet

Sylvia Amey
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Neopost Foofwa
4. Disposition finale

Le présent règlement a été approuvé par l'Assemblée générale extraordinaire du 20 novembre 2017
et entre en vigueur à cette même date.

S. For juridique

Le for juridique est le canton de Genève.

6. Signatures

/n.

Présidente - Hélène
Mariéthoz

/

Directe - Frédéric Gafner
i. e, poofwa d'Imobilité
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