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au sein de votre structure petite enfance

Accueillir ponctuellement une offre culturelle au
sein de votre structure petite enfance

Aller vers une offre culturelle
dans une institution culturelle

s: Mathilde Bel

nication SA lllustration.

ociation Kaléidoscope

e: Alternative commu

Graphism

Conception: Ass



Proposer au quotidien une activité d’éveil culturel au sein
de votre structure petite enfance ‘

ou?
O A lintérieur: dans une salle de jeux,

une salle de vie, une salle de créativité,
une salle de psychomotricité, un couloir.

O A I'extérieur: sur la terrasse, dans le jardin,
dans un parc du quartier, & proximité.

Quand?

O Lors des moments d’activités, dans les temps
d’accueil, lors de journées thématiques
dans l'institution
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Comment?

O Oser &tre curieux, oser ne pas savoir
et oser expérimenter un processus créatif
et artistique, sans attente de résultats.
Créer des nouveaux formats, donner des
impulsions, proposer quelque chose
gui vous donne envie!

O Choisir un matériel simple et polyvalent
qui favorise I'exploration de la créativité
de chacun.e et qui tient compte
de la dynamique de groupe.

O Adopter une posture qui soutient
la découverte de I'enfant, du groupe
au quotidien et dans le cadre d’un projet
transversal (autour de la créativité,
de la littérature enfantine, de I'art,
de I'environnement, ...) selon les intéréts
de chaque membre de I'Equipe éducative.

QO Inclure les membres de la famille dans
le processus lorsque cela est possible,
par exemple par le biais d’une exposition autour
d’un projet, d’'une féte institutionnelle,
d’une réunion de parents et d’autres moments
privilégiés a inventer. Cela augmente l'impact:)
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Accueillir ponctuellement une offre culturelle au sein
de votre structure petite enfance @

Avant Pendant la visite
O Consulter I'annuaire de 'offre culturelle O Etre disponible pour soutenir I'activité
proposée par les institutions culturelles et le partenaire culturel le jour de l'activité.
L’équipe éducative est présente a tout moment,
O Consulter les fiches d’inspiration. et reste garante de la sécurité affective des
enfants. Elle est partie prenante de l'activité
O Définir une personne de référence pour proposée et garantit un cadre propice
contacter des institutions culturelles a I'émerveillement.
et organiser une collaboration selon vos
disponibilités et votre budget (jour favorable, O Prendre des photographies si cela s’y préte
horaires, spécificités liées aux enfants et que vous avez l'autorisation des familles et
accueillis, &ges, langues, besoins particuliers,.. du partenaire culturel, dans le but de rendre

visible les explorations des enfants.
O Proposer une pré-visite dans votre lieu
d’accueil (contraintes spatiales, temporelles,
présence de I'’équipe pour assurer les meilleures

conditions d’encadrement possibles). A p réS

O Informer les familles de I'activité & I'aide QO s'il'y a des «traces» de I'expérience, pourquoi
d’une communication visuelle et présenter ne pas les afficher dans votre structure petite
le partenaire culturel le jour J. enfance?

QO Prendre le temps d’un bilan avec vos collégues
et avec le partenaire culturel.

Et si c’était a refaire? Qu’est-ce qui a
fonctionné? Qu’est-ce qui pourrait étre
amélioré?
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Avant

O Consulter la programmation de I'offre culturelle
destinée au jeune public. (site internet,
annuaire,...)

O Contacter les professionnel-le-s
de la culture et voir les formats proposés et/ou
les ajustements possibles a 'offre culturelle
jeune public.

O Informer des spécificités du groupe
(&ge des enfants, enfants allophones ou non,
enfants & besoins éducatif particuliers)
pour choisir une offre adaptée (durée,
compréhension).

O Tenir compte des périodes «moins favorables»
telles que les temps d’adaptation et les retours
de vacances institutionnelles et des temps
de trajets (en terme de transports publics
et de temps de marche, prévoir une marge).

O Demander le colt de |la sortie (Est-ce que c’est
gratuit? Est-ce gu’il y a un tarif pour
les groupes?)

(O Réserver les billets en avance,
pour un spectacle au théatre par exemple.
Confirmer le nombre de places quelques jours
avant, s’il y a une variation importante
du nombre de participant-e-s.

O Faire une visite du lieu culturel pour étre plus
a l'aise le jour J et/ou poser vos questions
pratigues (adresse exacte, numéro de
téléphone, personne de contact, accés
poussettes, vestiaire, WC).
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Aller vers une offre culturelle dans une institution culturelle ‘

Pendant la visite

O Prévoir d’arriver 15 minutes en avance lorsgu’il
s’agit d’un spectacle au théétre, ce moment est
propice pour que les enfants prennent leurs
repéres et se familiarisent. En cas de retard,
téléphoner pour informer le lieu culturel.

O Faire le lien avec la personne de contact
dans le lieu culturel (s’annoncer en arrivant,
communiquer le nombre de participant-e-s
(il y a souvent des excusés-e-s, c’est ok)

QO suivre les conseils des professionnel-le-s
de linstitution culturelle pour s’installer et/ou
participer.

O Etre présent-e tout au long de la sortie
et profitez de ce moment de découverte !

Apres

O S’il y a des «traces» de I'expérience,
pourquoi ne pas les afficher dans votre
structure petite enfance?

QO Prendre le temps d’un bilan avec vos
collégues et avec le partenaire culturel.

Et si c’était a refaire? Qu’est-ce qui
a fonctionné? Qu’est-ce qui pourrait
étre amélioré?
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