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TiITRE 1 : PREAMBULE

Everybody’s Perfect - Geneva International Queer Film Festival est 'unique festival de cinéma
a thématiques LGBTIQ+ (lesbiennes, gays, bisexuelles, trans*, intersexes et queer) de Suisse
romande ; il se déroule pendant 10 jours a Genéve, au mois d’octobre.

Hormis une programmation éphémeére de trois semaines en 1978, au CAC - Voltaire (“Cinéma
et homosexualité”), Everybody’s Perfect est le premier festival en son genre en Suisse
romande. |l voit le jour en 2010, comme un événement destiné a étre ponctuel, pour faire suite
aux Premiéres Assises contre 'Homophobie organisées a Genéve : il fait 3731 entrées. Un
succes qui invite a lancer un festival a un rythme biennal.

Dés 2019, Everybody's Perfect devient annuel. Il s'installe comme le lieu indispensable de
rencontre et d'expression des cultures LGBTIQ+ de la région, comptabilisant en 2023 pres de
8000 entrées sur 'ensemble des événements.

Le festival Everybody’s Perfect est guidé par ses valeurs :

L’engagement
Les droits fondamentaux des personnes LGBTIQ+ sont toujours largement bafoués dans le

monde. L’expression d’une liberté individuelle est encore souvent mal recue, incomprise. La
non-normativité produit des mouvements de rejet. Il est pourtant une culture riche qui existe
et se développe partout, parfois en réaction. Everybody’s Perfect est une plateforme de ces
expressions, un lieu de libération et de rassemblement. Un temps politique aussi pour unir ses
forces et mener la société vers 'ouverture aux diversités humaines.

Le festival encourage le lien social et agit pour la défense des droits humains. Il participe a la
construction d’une société progressiste.

La cinéphilie

Parce que le 7e art est puissant ; son obscurité enveloppante offre I'improbable aventure de
retrouver notre stature d’enfant, de ressentir I'expérience du réve et d’assouvir une quéte
naturelle d’identification et d’évasion. Les qualités cinématographiques et |la force des regards
sont nos critéres de sélection privilégiés, afin de programmer le meilleur de la production
mondiale. Nous favorisons les ceuvres critiques envers les normes, les genres, les sexualités
et les féminismes, en regard de la pluralité des expériences culturelles.

La diversité culturelle

Avant-gardiste, singuliére ou ordinaire, la culture LGBTIQ+ appartient & la société toute
entiere ; le festival en est une plateforme essentielle. Avec des fiims du monde entier,
majoritairement inédits en Suisse, hors des représentations du circuit de films mainstream, le
festival enjoue un public toujours plus varié. Nous avons a cceur d’adresser notre
programmation a toutes les personnes concernées, intéressées, s’identifiant ou non comme
LGBTIQ+, cinéphiles et public en quéte de découvertes.

La présente convention est la premiére convention de subventionnement signée par
Everybody’s Perfect.
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TiTRE 2 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: Bases légales, réglementaires et statutaires

Les rapports entre les parties sont régis par la présente convention et notamment par les bases
Iégales, réglementaires et statutaires suivantes :

- le Code civil suisse, du 10 décembre 1907, art. 60 et suivants (CC ; RS 210) ;

- la loi sur 'administration des communes, du 13 avril 1984 (LAC ; RSG B 6 05) ;

- laloi pour la promotion de la culture et de la création artistique, du 23 juin 2023 (LPCCA ;
RSG C 305);

- laloi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du 4 octobre 2013 (LGAF ; RSG D
105);

- laloi sur la surveillance de I'Etat, du 13 mars 2014 (LSurv ; RSG D 1 09) ;

- la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005 (LIAF ; RSG D 1
11);

- le réglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financieres, du 20 juin
2012 (RIAF ; RSG D 1 11.01) ;

- la loi générale sur I'égalité et la lutte contre les discriminations, du 23 mars 2023 (LED ;
RSG A290);

- la loi sur linformation du public, 'accés aux documents et la protection des données
personnelles, du 5 octobre 2001 (LIPAD ; RSG A 2 08);

- laloi sur les archives publiques, du 1er décembre 2000 (LArch ; RSG B 2 15) ;

- la loi sur I'action publique en vue d’un développement durable, 12 mai 2016 (Agenda 21 ;
LDD ; RSG A 260);

- laloi-cadre sur la répartition des taches entre les communes et le canton, du 24 septembre
2015 (LRT; RSG A2 04);

- le réglement de la Ville de Genéve relatif au service du contréle financier, a I'audit interne
et a la révision des comptes annuels, du 7 mars 2023 (LC 21 191) ;

- le réglement de la Ville de Genéve régissant les conditions d’octroi des subventions
municipales, du 4 juin 2014 (LC 21 195).

- les statuts d’Everybody’s Perfect (annexe 7 de la présente convention) ;

Article 2 : Objet de la convention

La présente convention a pour but de régler les relations entre les parties, de clarifier leurs
attentes et de faciliter la planification a moyen terme des activités d’Everybody’s Perfect, grace
a une prévision financiére quadriennale.

Elle confirme que le projet artistique et culturel d’Everybody’s Perfect (annexe 1 de la présente
convention) correspond a la politique culturelle de la Ville (article 3 de la présente convention),
cette correspondance faisant I'objet d’'une évaluation (annexe 4 de la présente convention).

Dans la présente convention, la Ville rappelle a Everybody’s Perfect les régles et les délais qui
doivent étre respectés. Elle soutient le projet artistique et culturel d’Everybody’s Perfect en lui
octroyant des subventions, conformément aux articles 18 et 19 de la présente convention,
sous réserve de I'approbation du budget concerné par le Conseil municipal. En contrepartie,
Everybody’s Perfect s'engage a réaliser les activités définies a l'article 5 et a 'annexe 1 de la
présente convention et a respecter tous les engagements qu’elle a pris par la signature de
cette convention.
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Article 3 : Cadre de la politique culturelle de la Ville

Geneéve, Ville de culture

La Ville de Genéve défend une vie culturelle genevoise diversifiée et dynamique. Elle valorise
son patrimoine scientifique et culturel. De méme, elle favorise son acces pour I'ensemble des
citoyen-nes et affirme la culture comme essentielle au développement de la cité et a son
rayonnement.

La Ville de Genéve et le cinéma

Dans le domaine du cinéma, la politique culturelle de la Ville a pour objectif global d'encourager
la diffusion des ceuvres et la diversité de I'offre culturelle auprés du public par un soutien
régulier a des institutions, organismes et associations professionnelles ceuvrant dans ce sens.

Cette politique se développe sur divers plans :

- le soutien aux manifestations cinématographiques dont les missions, distinctes et bien
identifiées, offrent, d’'une part, un accés exceptionnel a la diversité de la création
cinématographique, notamment a la création indépendante, en particulier celle qui
n’accéde que rarement aux circuits de diffusion commerciale ; et, d’autre part, aux festivals
qui présentent un ancrage fort dans des dimensions stratégiques : la Genéve internationale
et les droits humains ainsi que la Genéve de l'innovation artistique et technologique dans
le domaine de I'audiovisuel ;

- le soutien a des salles de cinéma, notamment les Cinémas du Gritli (acces au
patrimoine, accueil des festivals, événements dédiés) et le Spoutnik (cinéma alternatif et
expérimental hors réseaux traditionnels de commercialisation, film d'artistes et vidéo) ;

- le soutien aux manifestations liées au Prix du cinéma suisse, 'un des prix fédéraux
décernés par I'Office fédéral de la culture (OFC) ; et,

- le soutien a une association professionnelle (Fonction:Cinéma) qui a pour mission de
soutenir, renforcer et dynamiser la branche cinématographique locale.

Les institutions culturelles, le rayonnement de Genéve

Afin d’assurer leur rayonnement et celui de Genéve, les institutions culturelles soutenues et
financées par la Ville développent leurs missions dans le cadre de la politique culturelle de la
Ville et des collectivités publiques partenaires. Il leur incombe également, afin de garantir la
pluralité de I'offre culturelle ainsi que la juste répartition des ressources, de développer leurs
spécificités en complémentarité avec les autres institutions de Genéve et de sa région, qu’elles
soient publiques ou privées. Les institutions se doivent de développer une politique d’accés a
la culture et de médiation.

Le festival international de cinéma queer
A travers son soutien, la Ville de Genéve souhaite que le festival de cinéma a thématiques
LGBTIQ+ Everybody’s Perfect organisé par I'association du méme nom:

- organise une fois par année le festival de cinéma a thématiques LGBTIQ+ Everybody’s
Perfect a Genéve ;

- permette au public de découvrir le meilleur de la production cinématographique queer
indépendante internationale ;

- privilégie la présentation d’ceuvres qui n‘ont pas encore été distribuées en Suisse
romande, en collaboration étroite avec les distributeur-x-rices et producteur-x-rices ;

- fonctionne en tant que plateforme des expressions et thématiques queer (cinéma et au-
deld) ;

- soit un lieu de libération de la parole et de rassemblement (un lieu social de rencontres et
de liberté d’étre soi) ;

- valorise le tissu associatif genevois et régional dans le domaine de la défense des droits
fondamentaux des personnes LGBTIQ+ ;

- sensibilise le public aux thématiques vécues par les personnes LGBTIQ+ ;

- encourage des cinéastes indépendant-x-es qui s’expriment sur les thématiques queer ;

Page 6



applique une politique tarifaire permettant un accés a un large public ;

garantisse le respect des conventions collectives en vigueur dans les milieux
professionnels concernés au sein des équipes ;

favorise la représentation équilibrée des genres, la diversité et la non-discrimination dans
ses différentes activités, ses pratiques institutionnelles et sa programmation.

Article 4 : Statut juridique et buts de I’association Everybody’s Perfect

Everybody's Perfect est une association sans but lucratif qui poursuit un but d'intérét général,
a caractére culturel et social, intéressant la collectivité publique dans son ensemble.

L'association poursuit les buts suivants :

organiser un festival de films annuel a Genéve et dans sa région et d'autres manifestations
culturelles hors festival, ouverts a tous les publics, qui refletent et célébrent la vie des
personnes LGBTIQ+, leurs communautés dans toute leur diversité et leurs allié-e-s et
ami-e's;

accroitre la visibilité des personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres, intersexes
et queer, ainsi que leurs communautés et leurs contributions culturelles ;

encourager les créateur-rice's LGBTIQ+ d'ici et d'ailleurs a produire des ceuvres
spécifiques puis a les exposer a l'intérieur et a I'extérieur de leurs communautés ;

lutter contre I'homophobie, |a lesbophobie, la biphobie, la transphobie, I'nétérosexisme et
toute autre forme de discrimination vécue par les communautés LGBTIQ+ a Genéve et
ailleurs ;

instaurer des relations fédératrices avec des organismes communautaires, des entreprises
et des institutions, ainsi qu'avec les médias, afin de faire progresser les intéréts culturels
et sociaux de la communauté LGBTIQ+ genevoise.

L’association est reconnue d’utilité publique par la République et canton de Genéve depuis
le 14 ao(t 2020.
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Convention de subventionnement 2024-2027 du Festival Everybody’s Perfect

TITRE 3: ENGAGEMENTS D’EVERYBODY’S PERFECT

Article 5 : Projet artistique et culturel de I’association Everybody’s Perfect

Le projet artistique et culturel d’Everybody’s Perfect est décrit, de maniére détaillée, a I'annexe
1 de la présente convention.

Le festival, organisé par I'association, se déroule principalement a la Maison des arts du Gritli.
Et dés 2026, en partie au cinéma Le Plaza (centre cinéma Le Plaza), le festival ayant déja son
bureau a cette adresse.

La programmation du festival s'appuie sur les principes qui ont fait son succes :

- sélection cinématographique exigeante, reflet de la production actuelle et des
préoccupations LGBTIQ+ contemporaines ;

- place donnée aux autres arts, avec des espaces pour fétes, performances et arts visuels ;

- accueil d’invité-x-es du monde entier ;

- montage d’un lieu central, La Paillette, espace convivial, social et festif.

Le festival encourage les cinéastes indépendant-x-es qui s’expriment sur les thématiques des
personnes queer, a travers la remise de ses Perfect Awards : prix du public, prix du jury des
jeunes décerné par trois a sept personnes de 18 a 25 ans et le Perfect Award Mémoires
LGBTIQ+ (doté de 3000 chf par la Ville de Genéve - service Agenda 21 et remis par un jury).
Le nombre de films longs-métrages sélectionnés est d’une trentaine. Une trentaine de courts-
métrages sont également programmeés dans plusieurs séances différentes.

Les thématiques sont traitées sous des angles nouveaux lors de tables rondes avec cinéastes
et expert-x-es, dans les salles de cinéma et en entrée libre. Une place de choix est donnée
aux artistes de la scéne internationale et régionale.

Article 6 : Accés a la culture et développement des publics

Everybody’'s Perfect favorise I'accessibilité aux différentes catégories de publics et
'organisation d’actions de médiation visant a renforcer I'accés et la sensibilisation au plus
grand nombre. En outre, 'association tient compte de la diversité sociale de la population en
encourageant la participation culturelle de tous-x-tes aux arts et a la culture. Elle s’engage a
proposer des mesures tarifaires différenciées pour tous les publics et particulierement pour les
éléves et les enseignant-e-s du département de I'instruction publique, de la formation et de la
jeunesse (DIP) lors des accompagnements de classes.

Everybody’s Perfect s’engage a participer a la mesure "Chéquier culture" mise en place par le
Département de la culture et de la transition numérique de la Ville et a accepter un paiement
par des chéques culture d'une valeur nominale de CHF 10. -. Dans ce cadre, elle sera
référencée sur le site internet de la Ville de Genéve et sur tous les supports de communication
du Chéquier culture. Everybody’s Perfect prend en charge le manque a gagner généré par la
mesure lorsque le seuil de 50 chéques n’est pas atteint. Dés 'atteinte du seuil des 50 chéques
minimum, Everybody’s Perfect peut bénéficier d’'une subvention forfaitaire complémentaire.

Article 7 : Bénéficiaire directe

Everybody’s Perfect est la bénéficiaire directe de I'aide financiére octroyée par la Ville. A ce
titre, elle ne procédera a aucune redistribution sous forme de subvention a des organismes
tiers, conformément a l'article 9 alinéa 2 du réglement régissant les conditions d’octroi des
subventions municipales (LC 21 195).

Everybody’s Perfect s'oblige a solliciter tout appui financier public et privé auquel elle peut

prétendre. Ces appuis ne doivent toutefois pas entrer en contradiction avec les principes
régissant la politique générale de la Ville.
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Convention de subventionnement 2024-2027 du Festival Everybody’s Perfect

Article 8 : Plan financier quadriennal

Un plan financier quadriennal pour 'ensemble des activités de Everybody’s Perfect figure a
'annexe 2 de la présente convention. Ce document fait ressortir avec clarté l'intégralité des
sources de financement espérées, qu'elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité
des dépenses prévisibles par type d’activités.

Le 30 juin 2027 au plus tard, Everybody’s Perfect fournira a la Ville un plan financier pour la
prochaine période de quatre ans (2028-2031).

Article 9 : Reddition des comptes et rapports

Chaque année, au plus tard le 30 juin, Everybody’s Perfect fournit aux personnes de contact
de la Ville mentionnées a I'annexe 5 de la présente convention :

- ses états financiers établis et révisés conformément aux exigences de son statut juridique,
aux dispositions Iégales et au référentiel comptable applicable ;

- le rapport de l'organe de révision ;

- son rapport d'activités intégrant le tableau de bord (annexe 3 de la présente convention)
avec les indicateurs de lI'année concernée ;

- l'extrait de procés-verbal de 'assemblée générale approuvant les comptes annuels, dés
qu'il sera disponible.

Chaque année, au plus tard le 30 juin, Everybody’s Perfect fournit a la Ville le plan financier
2024-2027 actualisé.

Everybody’s Perfect s’engage a remettre a la Ville tous les rapports d’audit et a signaler toute
anomalie, le cas échéant.

Le rapport d’activités annuel d’Everybody’s Perfect prend la forme d’une auto-appréciation de
I'exercice écoulé. |l met en relation les activités réalisées avec les objectifs initiaux et explique
I'origine des éventuels écarts.

La Ville procéde a son propre contréle des comptes et se réserve le droit de le déléguer au
besoin a un organisme externe. Le résultat admis sera celui déterminé par ce controle.

Article 10: Communication et promotion des activités

Les activités d’Everybody’s Perfect font I'objet d'une promotion globale, effectuée sous sa
propre responsabilité.

Mention et logo Ville de Genéve

Conformément a l'article 13 du réglement régissant les conditions d’octroi des subventions
municipales (LC 21 195), toute publication, campagne d'information ou de communication
lancée par l'association auprés du public ou des médias en relation avec les activités définies
a l'annexe 1 doit comporter la mention "Subventionné par la Ville de Genéve".

Le logo de la Ville doit figurer de maniére visible sur tout support promotionnel produit par
I'association si les logos d'autres partenaires sont présents. Il est téléchargeable a I'adresse :
https://www.geneve.ch/fr/autorites-administration/administration-municipale/mise-disposition-

logo.

Open Agenda

La Ville propose une visibilité sur son agenda en ligne (geneve.ch/agenda) et sur des agendas
partenaires par le biais de la plateforme Open Agenda. Everybody’s Perfect crée son compte
via le formulaire disponible a l'adresse suivante et publie 'ensemble des événements
organisés également via cette plateforme : https://www.geneve.ch/fr/contribuer-agenda-ville-

geneve.
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Objectif zéro sexisme dans nos manifs

Everybody’s Perfect s’engage a prendre connaissance des différentes mesures et outils a
disposition développés dans le cadre du projet portant sur la prévention du sexisme et du
harcélement dans les manifestations soutenues par la Ville de Genéve et disponibles a
'adresse :
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/espace-
public/objectif-zero-sexisme-manifs.

Interdiction de publicité pour le tabac, I’'alcool et les drogues
Everybody’s Perfect ne fera pas de publicité pour le tabac, I'alcool et les drogues.

Article 11: Gestion du personnel

Everybody’s Perfect est tenue d’observer les lois, reglements et conventions collectives de
travail en vigueur concernant la gestion de son personnel, en particulier pour les salaires, les
horaires de travail, la prévoyance professionnelle, les assurances et les prestations sociales.

Everybody’s Perfect s’engage a respecter le principe d’égalité entre toutes les personnes et a
veiller a la diversité de genre, notamment dans leur représentation a tous les niveaux de la
gestion des ressources humaines.

Everybody’s Perfect s’engage a mettre en place des mesures — notamment celles exigées par
le Service culturel de la Ville de Genéve depuis janvier 2022 — visant a lutter contre toutes les
formes de violences, de harcélement et de discriminations directes, indirectes ou multiples
fondées sur une caractéristique personnelle, et a en assurer le suivi. Les caractéristiques
personnelles visées sont celles fondées sur l'origine, 'age, le sexe, I'orientation affective ou
sexuelle, lidentité de genre, I'expression de genre, lintersexuation, les incapacités, les
particularités physiques, la situation sociale ou familiale et les convictions religieuses ou
politiques.

Ces mesures — énoncées dans la charte signée par les responsables administratifs et
artistiques d’Everybody’s Perfect (annexe 8 de la présente convention) — doivent notamment
consister a imposer le suivi d’'une formation sur le harcélement et les atteintes a la personnalité
a I'ensemble de ses employé.es et mettre en place un service de personne de confiance en
entreprise dont I'existence et les coordonnées sont également communiquées a I'ensemble
des employé.es. A ce titre, Everybody’s Perfect s’engage a mettre en place une directive
interne relative aux mesures de prévention contre les atteintes a la personnalité et a en fournir
une copie a la Ville.

Dans le domaine de la formation professionnelle, Everybody’s Perfect s'efforce de créer des
places d'apprentissage et de stage.

Tout poste vacant (fixe et auxiliaire), pour autant qu'il fasse partie de la liste publiée par le
département fédéral de I'économie, de la formation et de la recherche, doit préalablement a
sa publication faire l'objet d'une annonce auprés de l'office cantonal de I'emploi et des
associations professionnelles concernées. La liste figure sur le portail travail.suisse :
https://www.arbeit.swiss/secoalv/fr/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht.html.

Lors du prochain renouvellement de la direction du festival, Everybody’s Perfect respectera

les principes suivants :

- le poste de directeur-trice fait I'objet d'une mise au concours publique ;

- la durée du mandat de direction est de quatre ans, renouvelable pour deux périodes de
trois ans, soit 10 ans au total ;

- le mandat de direction ne peut dépasser I'dge Iégal de la retraite ;
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- l'organisation du concours est de la responsabilité de I'association ;

- les modalités de renouvellement sont transmises pour information au Département de la
culture et de la transition numérique de la Ville de Genéve ;

- sur demande du Département de la culture et de la transition numérique, la commission
en charge du renouvellement de la direction intégre un-e représentant-e de la Ville de
Genéve ;

- le Conseiller administratif ou la Conseillére administrative chargé-e du Département de la
culture et de la transition numérique de la Ville de Genéve est informé-e de |la candidature
retenue par la commission.

Article 12: Systéme de contréle interne

Everybody’s Perfect s’engage a maintenir un systéme de contrdle interne adapté a sa mission
et a sa structure, conformément a l'article 7 alinéa 1 du réglement régissant les conditions
d’octroi des subventions municipales (LC 21 195).

Article 13 :  Suivi des recommandations du contrdle financier

Everybody’s Perfect s'engage a respecter les recommandations figurant dans les rapports du
contréle financier de la Ville.

Article 14 :  Archives

Afin d’assurer une conservation de ses documents ayant une valeur archivistique, Everybody’s

Perfect s’engage a :

- adopter et appliquer un plan de classement pour les archives administratives, a savoir
'ensemble des documents utiles a la gestion courante des affaires ;

- ne pas détruire les archives administratives susceptibles d’avoir une valeur archivistique
durable ;

- constituer les archives historiques, a savoir 'ensemble des documents qui sont conservés
en raison de leur valeur archivistique ;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.

Everybody’s Perfect peut demander I'aide du Service des archives de la Ville pour déterminer
quels documents ont une valeur archivistique durable. Par le biais d’'une convention séparée,
elle peut également déposer ou donner ses archives a la Ville.

Article 15 : Transition climatique et environnementale

Everybody’s Perfect s’engage dans une démarche éco-responsable. Cet engagement
implique de prendre en compte I'impact de son activité sur le climat (aussi appelé « empreinte
carbone ») et la biodiversité et d’essayer de le limiter au maximum.

A ce titre, Everybody’s Perfect s’engage a mettre en ceuvre toute initiative pertinente en la
matiére, a prendre connaissance des différentes mesures et outils développés par la Ville pour
réduire I'empreinte carbone et a respecter toute consigne obligatoire en la matiére, par
exemple s’agissant de vaisselle et d’alimentation.

Les différentes mesures prévues ou réalisées par Everybody’s Perfect seront décrites dans le
cadre de la présente convention.

Article 16 : Rémunération des artistes

Everybody’s Perfect s'engage a établir des documents contractuels avec les artistes qu’elle
emploie et s'efforce de les rémunérer selon les barémes en vigueur, émis par les faitiéres
professionnelles pour le domaine concerné. Elle s'engage a ce titre a faire figurer dans son
budget le détail des montants consacrés a la rémunération des artistes qu’elle emploie.
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TITRE 4: ENGAGEMENTS DE LA VILLE

Article 17 :  Liberté artistique et culturelle

Everybody’s Perfect est autonome quant au choix de son programme artistique et culturel,
dans le cadre des subventions allouées et en conformité avec son projet artistique et culturel
décrit a l'article 5 et a I'annexe 1 de la présente convention. La Ville n'intervient pas dans les
choix de programmation.

Article 18 : Engagements financiers de la Ville

La Ville s'engage a verser un montant total de 446'400 francs pour les quatre ans, soit une
subvention annuelle de 111'600 francs.

Les subventions sont versées sous réserve des montants votés par le Conseil municipal lors
du vote annuel du budget de la Ville et sous réserve d'événements exceptionnels ou
conjoncturels pouvant survenir. En cas de non-acceptation définitive du budget, Everybody’s
Perfect ne pourra tirer aucun droit de la présente convention et ne pourra prétendre a aucun
versement, a 'exception des douziémes mentionnés a I'article 20 de la présente convention.

Article 19 :  Subventions en nature

La Ville peut accorder un soutien a Everybody’s Perfect pour I'organisation d’une réception.
Ce soutien doit faire I'objet d’'une décision du Conseil administratif, a la suite d’'une demande
écrite que lui aura adressée Everybody’s Perfect.

La Ville peut mettre gratuitement a disposition d’Everybody’s Perfect des emplacements
d’'affichage sur les colonnes Morris. La mise a disposition de ces emplacements doit faire
I'objet d’'une décision du Département de la culture et de la transition numérique, a la suite
d’'une demande écrite que lui aura adressée Everybody’s Perfect.

La valeur de tout apport en nature qui serait accordé ponctuellement (mise a disposition de
locaux, de matériel divers, d'emplacements d'affichage, etc.) est indiquée par la Ville a
Everybody’s Perfect.

La valeur des subventions en nature doit figurer de maniére détaillée dans les annexes aux
états financiers.

Article 20: Rythme de versement des subventions

Les subventions de la Ville sont versées en deux fois. Le premier versement représente trois
quarts de la subvention annuelle, le deuxi€me un quart. La premiére tranche est versée au
plus tard fin février. Le deuxiéme et dernier versement est effectué apres réception et examen
des comptes et rapport d’activités de I'exercice précédent.

En cas de refus du budget annuel de la Ville dans son ensemble par le Conseil municipal, les
paiements de la Ville sont effectués mensuellement (douziémes), conformément a l'article 54
du réglement d’application de la loi sur 'administration des communes (RAC ; RSG B 6 05.01).

TiTRE 5 : SUIVI ET EVALUATION DES OBJECTIFS

Article 21: Objectifs, indicateurs, tableau de bord

Les activités définies a l'article 5 et a 'annexe 1 de la présente convention sont traduites en
objectifs, dont la réalisation est mesurée par des indicateurs d’activité et financiers.

Le tableau de bord établissant la synthése des objectifs et indicateurs d’activités et financiers

figure a 'annexe 3 de la présente convention. Ce tableau de bord est rempli par Everybody’s
Perfect et remis a la Ville au plus tard le 30 juin de chaque année.
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Article 22 :  Traitement des bénéfices et des pertes

Everybody’s Perfect s’engage a respecter les conditions de restitution figurant aux articles 11
et 12 du réglement régissant les conditions d’octroi des subventions municipales (LC 21 195).

Article 23: Echanges d'informations

Dans les limites de la loi sur I'information du public, 'accés aux documents (LIPAD ; RSG A 2
08), les parties se communiquent toute information utile a l'application de la présente
convention.

Toutes les informations seront communiquées par écrit aux personnes de contact dont les
coordonnées figurent a 'annexe 5 de la présente convention.

Article 24 : Modification de la convention

Toute modification de la présente convention sera négociée entre les parties et devra faire
I'objet d’'un accord écrit.

En cas d'événements exceptionnels prétéritant la poursuite des activités d’Everybody’s Perfect
ou la réalisation de la présente convention, les parties s'accordent sur les actions a
entreprendre. Les décisions prises d’entente entre les parties feront 'objet d’'un accord écrit.

Article 25: Evaluation

Les personnes de contact mentionnées a I'annexe 5 de la présente convention :
- veillent a 'application de la convention ;
- évaluent les engagements par le biais du tableau de bord et du rapport d’activités annuel.

Les parties commencent I'évaluation de la convention un an avant son terme, soit en janvier
2027. L’évaluation doit se faire conformément aux directives données a I'annexe 4 de la
présente convention. L'évaluation doit étre préte au plus tard en juin 2027. Les résultats seront
consignés dans un rapport qui servira de base de discussion pour la prochaine convention.
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TITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES

Article 26 : Résiliation

Chacune des parties peut résilier la présente convention en respectant un préavis de 6 mois
pour la fin d’'une année civile.

Dans les cas mentionnés ci-aprés, la Ville peut, moyennant un préavis de 2 mois pour la fin

d’'un mois, résilier la convention et exiger la restitution en tout ou partie de l'aide financiere :

a) les conditions d’éligibilité mentionnées a larticle 5 du reglement régissant les conditions
d’octroi des subventions municipales (LC 21 195) ne sont plus remplies ;

b) I'aide financiére n'est pas utilisée conformément a I'affectation prévue ;

c) Everybody’s Perfect n'accomplit pas ou accomplit incorrectement ses taches malgré une
mise en demeure ;

d) l'aide financiére a été indiment promise ou versée, soit en violation du droit, soit sur la base
d'un état de fait inexact ou incomplet ;

e) Everybody’s Perfect ne respecte pas les obligations auxquelles il a souscrit dans le cadre
du projet présenté et approuvé ;

f) Everybody’s Perfect a gravement contrevenu a la législation fédérale ou cantonale.

Toute résiliation doit s'effectuer par écrit.

Article 27 :  Droit applicable et for
La présente convention est soumise au droit suisse.

La Ville et Everybody’s Perfect s’engagent a appliquer et a respecter la présente convention
et les accords qui en découlent avec rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les différends qui peuvent surgir dans I'application
et l'interprétation de la présente convention. En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un
commun accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant les tribunaux genevois, le recours au
Tribunal fédéral demeurant réservé.

Article 28 : Durée de validité

La convention entre en vigueur avec rétroactif au 1" janvier 2024. Elle arrive & échéance le 31
décembre 2027.

Les parties commencent a étudier les conditions de renouvellement de la convention une
année avant son échéance. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra
étre finalisée au plus tard le 30 juin 2027, afin qu'elle puisse étre signée au plus tard le
31 décembre 2027. Les échéances prévues a l'annexe 6 de la présente convention
s’appliquent pour le surplus.

Article 29: Annexes et réglement

Les annexes 1 a 8 de la présente convention ainsi que le reglement de la Ville de Geneve
régissant les conditions d’octroi des subventions municipales, du 4 juin 2014 (LC 21 195,
disponible via le lien internet https://www.geneve.ch/administration-municipale/reglements-
municipaux/Ic21195-reglement-regissant-conditions-octroi-subventions-municipales) font
partie intégrante de la présente convention. En cas de dysfonctionnement du lien internet
susmentionné, le/a subventionné-e s’adresse a la Ville pour obtenir un lien valable.

Fait a Genéve le 19.12 .202 <,/en deux exemplaires originaux.
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Pour la Ville de Genéve :

Sami Kanaan
Canseiller administratif
épartement de la culture et de la
sition numérique

chargé

Pour I'association Everybody’s Perfect :

.

Thanh-Vi Tran Thomas Huwiler
Co-présidente Co-président
f‘ i \// 2 E { —
Sylvie Cachin
Directrice
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ANNEXES

Annexe 1 : Projet artistique et culturel d’Everybody’s Perfect

EVERYBODY'S
PERFECT

GENEVA INTERNATIONAL

Queer Flm Pestival

Depuis 2010, Everybody’s Perfect est le festival de cinéma a thématiques LGBTIQ+
(lesbiennes, gays, bisexuelles, trans®, intersexes et queer) se déroulant pendant 10 jours a
Genéve. Unique en Suisse romande, il rassemble autour du cinéma toutes les expressions
LGBTIQ+. Les droits fondamentaux des personnes LGBTIQ+ sont toujours largement bafoués
dans le monde. L’expression d’'une liberté individuelle est encore souvent mal recgue,
incomprise. La non-normativité produit des mouvements de rejet. Il est pourtant une culture
riche qui existe et se développe partout, parfois en réaction.
Le festival Everybody’s Perfect est une plateforme de ces expressions, un lieu de libération et
de rassemblement. Un temps politique aussi pour unir ses forces et mener la société vers
I'ouverture aux diversités humaines.

I'exigence d’un cinéma de qualité

Le cinéma est un miroir puissant. A la fois extrémement collectif et profondément intime, cet
art reflete réalités, fantasmes et promesses. Il est un intermédiaire indispensable des identités,
et se voir a I'écran reste un vecteur fort du sentiment d’appartenance.

La « magie » opeére lorsque I'oeuvre est de qualité : une valeur primordiale des ceuvres de la
sélection Everybody’s Perfect. Une sélection exigeante donc, reflet de la production actuelle
et des préoccupations LGBTIQ+ contemporaines.

Approche cinématographique, force des regards, jeu des comédiens-x-nes ou intérét des
protagonistes, style maitrisé, sont autant d’aspects prioritaires qui président au choix final.
Bannis les films prétextes, ceux qui « utilisent » des personnages LGBTIQ+ ou ceux qui
manquent d’analyse, d’émotions ou de personnalité. L’impériosité a ne montrer que des bons
films est grande, I'enjeu n’en est pas moindre : le cinéma de qualité ouvre également la porte
au grand public...

diversités géographique, artistique et de genre, en équilibre

Pour assurer une représentation la plus juste, la diversité est essentielle. La diversité
géographique est I'un des axes de recherche de la programmation cinématographique. Courts
et longs-métrages, nous cherchons des ceuvres produites sur tous les continents.
La diversité des arts est un autre axe fondamental. Performance, musique, littérature, dessin,
photographie, théatre, arts visuels ou peinture font partie des expressions invitées chaque
année sur les scénes du festival. La diversité des genres (expression et orientation sexuelle)
est un point d’attention particulier dans les choix programmatiques. Devant et derriére la
caméra, parmi les artistes et au sein de I'équipe... la présence de toutes les lettres de
'acronyme LGBTIQ+ est au coeur des préoccupations de la direction du festival.

des invité-x-es au coeur du festival

Chaque année, prés de vingt invité-x-es viennent du monde entier a la rencontre du public.
Partager, expliquer, témoigner, réfléchir ensemble, ce sont des moments trés intenses qui font
la valeur du festival. Tout d’abord, des gens de cinéma, cinéastes, acteur-x-trices, scénaristes,
protagonistes présentent leur film, sur scéne suite a la projection. On parle cinéma et I'on parle
sujets des films, problématiques de réalisation, joies de tournage, récits poignants, et
essentialité des représentations LGBTIQ+. Pour le public, ce sont des échanges directs, le
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cinéma qui sort de I'écran, leurs projections et identités qui s’expriment. En outre, artistes ou
spécialistes participent aux événements et se rendent disponibles aux entrevues avec le
public. Un festival vivant !

un espace de synergies

Culturel, politique mais également social. Le festival a démontré au fil des ans I'importance de
son réle fédérateur. Il est un temps et un espace inédit au cours de 'année pour se retrouver
au sein d’un lieu de libertés, un safe space, et croiser d’autres membres des communautés
LGBTIQ+. Ces espaces sont rares, ils sont donc dautant plus précieux.
Le lieu central du festival, La Paillette, monté chaque année par les équipes du festival au
coeur de la Maison des arts du Gritli est ainsi un espace convivial, social et festif. Un lieu
unique et fondamental.
En invitant d’autres associations et en collaborant étroitement avec d’autres institutions — aux
missions culturelles et/ou spécifiquement LGBTIQ+ — le festival devient également un terrain
de manifestation de ces entités. Elles peuvent la rencontrer leurs publics ou de nouveaux
publics, créer des liens avec d’autres institutions et enrichir ainsi les actions globales de
chacune. Everybody’s Perfect est ainsi au coeur d’un réseau culturel, social et politique orienté
vers la défense et la valorisation des identités LGBTIQ+, a I'’échelle régionale.

une plateforme de sujets LGBTIQ+ contemporains

Le festival ceuvre tout au long de I'année pour dénicher des ceuvres inédites et récentes. Sa
volonté est de rendre accessibles des oeuvres laissées pour compte par les circuits de
distribution standards. Ainsi, plus de 80 % de films en premiére (premiéres suisses et parfois
premiéres européennes) sont sélectionnés. Du point de vue des cinéastes, Everybody’s
Perfect représente une porte d’accés formidable au public. |l favorise I'accés des films
LGBTIQ+ sur les grands écrans ainsi que des synergies avec d’autres festivals.

I en va de méme pour les artistes invité-x-es a se produire au festival. Ces artistes
contemporain-x-es, qui travaillent sur les questions LGBTIQ+, trouvent au festival une scéne
d’expression unique et valorisante. Everybody’s Perfect est ainsi un maillon indispensable de
la chaine de représentation des identités LGBTIQ+ et un vecteur de reconnaissance.

une présence active au long de I’année

Inséré dans le tissu culturel genevois, le festival Everybody’s Perfect construit chaque année
des temps et espaces pour assurer un continuum d’expression LGBTIQ+ en-dehors des 10
jours du festival. Tenue du bar associatif principal lors de la féte nationale (Parc La Grange,
1¢" aolt 2019 et 1°" aolt 2023), événements film et performance lors du Printemps
carougeois en 2023 et 2024, présence bar, stand et projection de courts-métrages lors des
derniéres éditions de la Geneva Pride (2019, 2021 et 2023), interventions lors de tables
rondes ou en tant que membre de jury cinéma (Egides, Berlinale, Douarnenez, BAWIE, Le
Fesses-tival, etc.), exposition monumentale The Perfect Guests sur le quai Wilson
(septembre 2022), projections de films en partenariats (campagne Mariage pour tous et
toutes en septembre 2021, Cinétransat en juillet 2024, campagne IDAHOBIT Ville de
Genéve en mai 2024, cinéclub UNIGE en janvier 2024, distributeur Cineworx en avril 2024,
carte blanche a Ecrans Mixtes en 2022), des fétes (The Perfect Lesbian Party en juin 2019,
The Fabulous Party en ao(t 2019, Perfect Sunsets en 2022 et le Perfect Dimanche, marché
d’arts queer en 2022), organisation et gestion de La Canopée, bar sur le quai Gustav-Ador
confié par la Ville de Geneéve, de juin a septembre 2024.

stratégie : pérennité et ouverture

Une équipe forte et expérimentée est constituée. Malgré sa modestie, 1,9 ETP a I'année en
2024, I'équipe s’étoffe de responsables de postes fideles a I'approche du festival. Une
équipe dans la continuité donc, qui permet de construire les événements avec anticipation et
une efficacité augmentée, et qui favorise la conception de projets plus développés. Installé
au Centre Cinéma Plaza, le bureau du festival y envisage de futures projections dés sa
rénovation, en 2026...
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Annexe 2 : Plan financier quadriennal

EVERYBODY'S
PERFECT

GEHEVA IHTERRATIGHAL

Elpeet Film GEined

| Budger gickal 2024 2025 2026 2027)
3 IREEI:‘ITE PREVISIOMMNELLES 372399 430500 435000 43'9()32'
5 Recettes propres 81700 85700 89700 93700
Cotisations 700 700 700 700
7 Pubdicités 2000 2000 2000 2000
3 Bill=tterie E0O00 52000 54000 S6000
7 Bar festival 22000 24000 256000 2B000
Subventions et dons 270697 344800 245300 345300
2 Ville de Gendve - Dép. cohésion sodale 5000 5000 5000 5000
3 Ville de Gendve - Dép. de la culure. . 111600 111600 1115600 111500
4 Ville de Gendve - autres subvertions : Agends 21 G000 &000 &000 G000
3 Ville de Gengve - prestations et divers 1500 1500 1500 1500
; Autres communes genevoises 1500 1500 1500 1500
7  Etat de Genéwe - BPEV, OCCS 22000 20000 20000 20000
8  Confédération - Fonds culturel Sud 4] 1200 1200 1200
% Dwon Loterie Romandes 40000 45000 45000 45000
2 Fondations, dons privés et exceptionnels 71099 70000 F0000 T0000
21 Sponsaring 7500 8000 8500 B500
22 Partenariats assodations LGETIQ 2500 2500 2500 2500
23 Missions diplomatiques 2000 2500 2500 26500
= |CHARGES 372399 430500 435000 43%000]
7 Promotion et communication 33379 31300 31300 31300
28 Graphisme, droits photos 12600 14000 14000 14000
2 Impression programme, affiche, autre matériel 4000 &000 &000 &000
I Diffusion et affichage 477 7000 7000 F0O00
31 Site intemet 8000 4000 4000 4000
32 Pubdicte 300 300 300 300

3 Production trailers o
#  Frais de diffusion films 32200 36000 346000 36000
&5 Diroits films et droits d'awteurices 18000 20000 20000 20000
3 Transport copies films 300 300 300 300
37 Traductions & sous-titrages films 000 &500 &500 L5100
H  Assistance techmique copies films 8500 200 200 9200
37 Prix et trophées 3000 3000 3000 3000
41 Location salles 12000 15000 15000 15000
42 Location Cinémas du Gnitli 12000 12000 12000 12000
43 Location autres salles 4] 3000 3000 2000

EP page 1de 2 plan finander 2024-2027
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Frais invite.x-es

Fraiz d= voyage et de déplacement

Frais dhébergement

Cachets, per diem artistes, cinéastes et expeTtxes
Auitres frais imite o es [repas)

Bares fraic organisation

Achats bar festhval

Scénographie, t=chnigue et achats divers
Prospection prog. et contacts partenaires
Evénements liés au festival

Imtégration et materiel biletterie
Infrastruchure

Soirées ouverture et de ddture

Frais de fonctionnement

Loyer bureau et stodage

Frais de bureau - consomm ables

Frais de bureau - informatique

Frais de bureau - mobilier

Assurances, taxes et cotisations

Frais de repas Squipe et bénévoles

Frais comité, assembiée genérale

Autres frais fpangue, billetrerie, imprévus)

Charges salarales

Bureau permanent {4 postes)
Ascistance production

Chargé-e de communication
Responsable bars festival et Svénements autres
Régie technique

Hospitalité (acoueil, coordination)
Hospitalité fvoyage, logement)
Responsable événements
Scénographie

Responsable bénévoles
Recponsable billetterie
Interprétariat, Taducion
Responsable photo

Vidéaste

Responsakle salles dnémas

Charges salarales (AVS, Al, APG, AC, LAA, AMPG) et

Honoraires verification des comptes
Amorticcements

Bensfice/parte

25500
7000

2500

8800
2500
3500
1300
4500

&00
1500

21637
12600
1500
500
10000
1100

200
1737

204282
134400

4500
4200
3500
2500
3000
3200
5500
1000

1500
1500
2600
294682
1200
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23100

2500
J500
1500
4500

1500

24610
12600
1500
500
1000
1100

200
3710

264450
141360
24000
24000
4500
4200
3500
2500

3200
5500
1000
1500
1500
1500

38430
1200

F000

2000
10000
10000

3500

23100
2000
2500
3500
1500
4500

1500

27610
12600
1500
500
1000
1100
4000

6710

264490
141360
24000
24000
4500
4200
3500
2500
4000
3200
5500
1000
1500
1500
1500
2600
38430
1200

5000

plan finandier 2024-2027

10000
11000
11000

23100

2500
3500
1500
4500

1500

0110
12600
1500
500
1000
1100

200
Q210

264490
141380
24000
24000
4500
4200
3500
2500

2200
5500
1000
1500
1500
1500
2600
3B430
1200
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Annexe 3 : Tableau de bord

Statistiques

EVWERYBODY'S PERFECT - TAELEAU DE BORD 2024-2027

| Nimbsarn G | 2004 | 2% | i | mxr |
Pemonnsd
Momire de personnes
rémuninées par i festival 3 5
Komire okl dheures
rémundinees sflectuées par
|o=s personnes ELE|
& oot s chs bl [ ks kel s ikl ok o | 1 ATl
[t |11 poste = 100% = 7520 17 1.8
Momire de personnes
[22 2
Komire okl dheures
el ciubes par oas
personnes
Momire de personnes
rémuninées par i festival 13 -
Komire okl dheures
rémundinees sfiectuées par
=] 1 1351 1678
Parsornel | e prochs U kvl s pencieet bs SwSel jur Uns pirioss de 2 mois, du Ler sspismbne w11 Equivaiens: en nombre o8
[ S
@l lckniqua {1 poste = 100% = TS20 £25 5.2&
Momire de personnes
Ddngvoies sz o
Komire okl dheures
sficubes par ozs BEL] i1z
Mo de personnes
rEmurdnées par ke festival - "
Mombre ot dheumnes
rEmurdnées effectudes par
EFE o] sss
posi=s
N - #vbnementa axtacrd
o * — {1 poste = 100% = 7320 = s
Moo de personnes
[2%) 2kl = 23 5
Mombre ol dheunes
efieiues par 025
personnes 281 528
AgvEsg
Mzrmbre st srverencs Jes T projetes (it den pays e arness] 3t - —
Marmbre st souTecbige de cremiess i
12.1% 433%
Mzrmbre st souTectige de Sme cealne pm ce pemon-em g ne ket pas e 3ol g ammen
e 84.2% ECTET
Profecames s |[HETEM St pouTaTge de M poesnie s premie . J—
Lrn
BT ot wt poueniege de Sl easi an even-prerie
1% 1eT%
FOUrTEND0e 0es TIMS N'2y3nt [as ENcore de dSrbineur &n Sulsse
TE.5% Tec%
Homibre intal de séances de dnéma - a2
Nomibre de projedions aver du public soolaire 1 f
Prix Momire: de priv remils (Priv du pubic, Priv des jsunes, sic) s s
Frissenre de parenaires aux séances e
stz &n snneee) ) 10 1
Collatenton
I Evénemants aver des Damenares |wamies, sebert, supositons, i) . s
dwatran
rarais
FATREANES | Limune cires s b fmstval mst préseant lisae an annee) 3t
T -1
alb dans
" Mombre dFartcies sur e festval = =
Baviga s |yembes de réunions aves i3 Wik sbiou e Canton concemant is suivi de la corvention 2 3
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Atteinte des obijectifs

Objectif 1. : Organiser un festival dédié aux thématiques LGBTIQ+

Indicateur 1.1 : Nombre de films projetés (courts et longs métrages)

2024 2025 2026 2027
Valeur cible 60 60 60 60
Résultat
Commentaires :
Indicateur 1.2 : Nombre total d’entrées au cinéma

2024 2025 2026 2027
Valeur cible Min 4’000 Min 4’000 Min 4’000 Min 4’000
Résultat

Commentaires :

Indicateur 1.3 : Nombre d’invité-x-es professionnel-x-les / journalistes accrédité-x-es

2024

2025

2026

2027

Valeur cible

Min 15

Min 15

Min 15

Min 15

Résultat

Commentaires :

Objectif 2. : CEuvrer a la promotion du cinéma queer international

Indicateur 2.1 : Pourcentage de films n’ayant pas encore de distributeur-x-rices en CH

2024

2025

2026

2027

Valeur cible

75%

75%

75%

75%

Résultat

Commentaires :

Indicateur 2.2 : Pourcentage de films en premiére (romande, suisse ou européenne)

2024

2025

2026

2027

Valeur cible

75%

75%

75%

75%
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Résultat

Commentaires :

Indicateur 2.3 : Pourcentage de premiéres ceuvres (long-métrages)

2024 2025 2026 2027

Valeur cible 50% 50% 50% 50%

Résultat

Commentaires :

Indicateur 2.4 : Renforcer la présence des cinéastes en présentiel ou en virtuel, lors des
projections et des cérémonies (acceptance speeches video)

2024 2025 2026 2027

Valeur cible 35 % 35 % 35 % 35 %

Résultat

Commentaires : la valeur cible indique que 35% des films présentés et/ou primés sont
accompagné de la présence du/de la cinéaste (et/ou d’'une personne de I'’équipe et/ou
distributeurice)

Objectif 3. : Sensibiliser différents publics aux questions queer

Indicateur 3.1 : Nombre de tables rondes/débats

2024 2025 2026 2027

Valeur cible 2 2 2 2

Résultat

Commentaires :

Indicateur 3.2 : événements en partenariats avec des associations et institutions

2024 2025 2026 2027
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Commentaires :

Objectif 4. : Favoriser la diversité des expressions LGBTIQ+

Indicateur 4.1 : Evénements permettant de positionner le festival comme espace culturel et

social

2024

2025

2026

2027

Commentaires : diversité des lieux du festival et des partenariats

Objectif 5. : Maintenir le rayonnement et la visibilité du festival a Genéve et au-dela

Commentaires : poursuivre la communication multicanale a large échelle

Objectif 6. : Stabiliser la structure opérationnelle du festival

Commentaires :
communication

pérennisation des postes de responsables techniques, événements,

Page 24




Convention de subventionnement 2024-2027 du Festival Everybody’s Perfect

Annexe 4 : Evaluation

Conformément a l'article 25 de la présente convention, les parties signataires s’engagent a
procéder a une évaluation conjointe a I'approche du terme de sa période de validité, soit début
2027.

Il est convenu que I'évaluation porte essentiellement sur les aspects suivants :

1.

Le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit
notamment :

e échanges d’informations réguliers et transparents (article 23) ;

e qualité de la collaboration entre les parties ;

e remise des documents et tableaux de bord figurant a I'article 9.

Le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment :

e le respect du plan financier figurant a 'annexe 2 ;

e la réalisation des engagements de la Ville, comprenant le versement des subventions
dont le montant figure a I'article 18 et a 'annexe 2, selon le rythme de versement prévu
a l'article 20.

La réalisation des objectifs et des activités d’Everybody’s Perfect figurant a I'article 5
et a 'annexe 1, mesurée notamment par les indicateurs figurant a 'annexe 3.
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Annexe 5 : Coordonnées des personnes de contact

Ville de Geneve

Madame Sophie Sallin

Conseillére culturelle

Service culturel de la Ville de Genéve
Case postale 6178

1211 Genéve 6

sophie.sallin@geneve.ch
022 418 65 21

Monsieur Mehdi Ghennoune

Gestionnaire de subventions et événements
Service culturel de la Ville de Genéve

Case postale 6178

1211 Genéve 6

mehdi.ghennoune@qgeneve.ch
022 4186579

Everybody’s Perfect

Karine Bénard, coordinatrice et co-programmatrice
karine@everybodysperfect.ch

Sylvie Cachin, directrice
sylvie@everybodysperfect.ch

Everybody’s Perfect
Rue de Chantepoulet 1-3
1201 Genéve
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Annexe 6 : Echéances de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans, soit jusqu’au 31 décembre
2027. Durant cette période, Everybody’s Perfect devra respecter les délais suivants :

1. Chaque année, au plus tard le 30 juin, Everybody’s Perfect fournira aux personnes de
contact de la Ville (cf. annexe 5) :

- les états financiers révisés ;

- le rapport détaillé de I'organe de révision ;

- l'extrait de procés-verbal de I'assemblée générale approuvant les comptes annuels ;
- le tableau de bord annuel figurant a 'annexe 3 de la présente convention ;

- le rapport d'activités de I'année écoulée.

2. Chaque année, au plus tard le 30 juin, Everybody’s Perfect fournira aux personnes de
contact de la Ville le plan financier 2024-2027 actualisé.

3. Le 30 juin 2027 au plus tard, Everybody’s Perfect fournira a la personne de contact de la
Ville un plan financier pour les années 2028-2031.

4. Au premier semestre 2027, derniere année de validité de la convention, les parties
procéderont a une évaluation conjointe des trois précédents exercices selon les critéres
figurant dans 'annexe 4.

5. Sur la base des résultats de I'évaluation, les parties discuteront du renouvellement de la
convention. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra étre
finalisée au plus tard le 30 juin 2027 afin qu’elle puisse étre signée au plus tard le 31
décembre 2027.
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Annexe 7 : Statuts, organigramme et liste des membres du Comité

Statuts de I'association Everybody’s Perfect

Hertuts de Nissociation Everybody’s Perfect

Statuts de I'association Everybody’s Perfect

Dénomination et siége
Arficle 1 :

U'association Everyhody's Perfect poursyit un but o' intérét géndral, & coractére culturel et social, intéressant
la eollectivite publique dan: wan anzemble,

Uassociation Everybody Perfec! est une ossociotion sons but lucrotif, régie por les présents statuts er
subsidialrement par les arficles 50 et suivants du Code Civil suisse, Elle est politiquement neutre et lgigue.

Article 2 ;
Le sieége de 'osodation edt situé dans le Conton de Genéve. U'ossociotion est fondée pour une durde
indéterminée.

Buts
Article 3 :
L'assaciation poursuit les buts sulvents :

o orgoniser un festival de fiims annuel & Gendve ef dans so région et d'outres manifestatians
culturelles hors festival, ouverts & tous les publics, gui reflétent et célébrent o vie des personnes
LGETIGH, laurs communautés dans toute leur diversité et leurs allid-e- et ami-e- |

o aceroltre lo visibilité des personnes leshiennes, goies, bisexuelles, transgenres, intersexes et queer,
ainsi que leurs communautés et beurs contributions culturelles ;

o encourager les créateurrices LGBTIG+ d'iel et d'ailleurs & praduire ded ceuvres spacifiques puis
a les exposer 4 l'intérieur ef & 'extérieur de leurs communaulés ;

o lutter contre Ihomophabie, lo lesbophobie, lo biphobie, la transphobie, I'hétérosexisme et taute
autre forme de discrimination véoue por les communautés LGRTIO+ & Genave at ailleurs ;

O instaurer des relations fédératrices avec des orgonismes communautaires, des enfreprises of des
institutions, aingd gu'avec les medios, ofin de foire progresser les intéréts culturels et soclaux de lo
communauté LGBTIGH genevoise.

Ressources
Arficle 4 ;
Les ressources financiéres de I'associotion proviennent de :
&) les revenus de ses activités ;
b} les dons et legs ;
¢} les parrainages ;
d} les subventions publigues et privéss ;
@) les cotisations versées par les membres ;
f} toute gutre resscurce légale.

Les moyens financiers de l'assadation sont affectés aux dépenses nécessaires, aux solaires des personnes
engogées ef oux frais administratifs essentiels pour attelndre les objectifs de l'assedation. Les fonds sont
utilisés canfarmément oux buts de 'asseciation,

Membres
Article 5 :

L'ossaciation peut en tout temps recevoir de nouveaux membras.

Peuvent devenir membres de I'ossocdation toutes les personnes physiques ou marales qui en font lo demande
ou comité et qui i‘engugem a participer ou & soutenir ses activinés, & sauvegarder ses intéréts,  respectar
ses statuts et @ verser lo cotisotion annuelle fixée par l'ossemblée générale.

Les cofizations sont fixée: annvellament lar: de 'assemblée générale ordinaire.
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Srotuls deVessociotion Everybodys Perfect

Les demondes d'admission sont adressées au comité de l'asseciation, qui se réserve e droit d'occepter ou
de refuser une odmission et en informe l'ossemblée générale.

Lo qualité de membre se perd :

2 por déeks ;

o par démision écrite odressée ou comité da lNazsociation ;

o paor exclusion pronencée par le comité, pour "de justes motifs", avec un droit de recours devant
l'assemblée générale. Le délai de recours est de trente jours, dés la notification de la déelsion du
comite ;

o por défout de polement des cotisations pendant plus d'une annéde.

Dans tous les cas, lo cotisatien de 'année reste due. Les membres démissiennaires ou exdus perdent tous
leurs droits de membras.

Les membres ne répendent pas des dettes de I'assodation.

g[ﬂﬂﬂﬂﬁ
Arficle & :

Les orgones de ['assacatian sant .
1. l'ossemblée générale ;
2. le comité ;
3. Llergone de coniréle.

Assemblée générale

Article 7 :

Uassemblée générale, formée de 'ensemble des membres, ast le pouvair supréme de I'essociation et prend,
@ lo majariié des membres présent-es, toutes décisions permettant d'ortelndre les buts fixds & larticle 3
des présents statuts. Chaque membre présent, qu'il soit individuel ou collectit, dispase d'une veix.

Uassemblée générale s réunit une fols par an en sesslon ordinaire.

La convocation mentionnant la date et l'ordre du jour est adressée par le comité & chaque membre de
l'association ou moins 10 jours & l'avance.

U'Assemblée générale peut nammer des membres d'honneur.

Sur décision du comité ou sur demande d'un cinguiéme des membres au mains, wne assemblée générale
extracrdingire peut éire convogquée avec, @ l'ordre du jour, un ou des objets détermings, caci dons les
mémes conditions et délais d'une asemblée générale ordinaire.

Article 8 :
l'assemblée générale :
@ se prononce sur ['admission et 'exclusion de membres ;
élit las membres du comité ;
prend cannoissance des rapports ef des comptes de I'exercice et vote leur approbation :
cpprouve le budget annuel ;
nomme un‘e confréleur-euse aux comptes ;
fixe le montant des cotisations annvelles ;
décide de toute modification des statuts ;
décide de 'éventuelle dissolution de I'assaciation.

oo 0000D

Article 9 :
L'ossemblée générale est présidée por un'e des co-président-e-s de I'esiociation, ou par un-e autre membre
du comité désigné-e.
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Stotuts de Nassockation Everybody s Perfect

“Article 10 ;
Les décisions de l'assemblée générale sent prises & la majorité simple des velx des membre: présent-es
qui ont le droit de vote.

Les membres de I'associction ne peuvent pas voter en cas de conflit d'intéréts (art. 68 CCS).

L'Assemblée générale ast compétents pour madifiar las statuts. La décizsion est prize 4 lo majorité des
deux tiers des voix.

Arficle 11 : :
Les votes ont lieu @ main levée. A lo demonde de cing membres au mains, ils aurent llew ou scrutin secret,

Article 12 :
L'ordre du jour de ['mssemblée générole annuelle, dite ordinaire, camprend nécessalrement
o [lopprobation du procés-verbal de la dernigre assemblée générale ;
@ le roppert d'activités de l'asseciation pendant la péricds dcoulée ;
o les rapports de trésorerie et du contréle des comptes ;
o lo fixotion des cotisations ;
o l'odoption du budget ;
o |'approbation des rapporis et comptes ;
o Pélection des membres du comité.

Comité

Article 13 :

Le comité est le garant du bon fanctionnement de 'asocation et de la pérennité des projets d'Everybady's
Perfect. Le comité, est I'ergane exécutif. Il ast chargé de velller au respect des statuts.

Il met & disposition de ses membres et de la direction ses compétences ef son réseau pour soutenir lo
réalisation des objectifs de ['ossociation.

Article 14

Le comité se compaose au minimum de 4 membres, dans le respect de la mixité de genre : soit au moins une
ca-présidente et un co-président, mais au maximum de @ membras &lus per I'assemblée géndérale.

Tout membre légitime de I'assaciation peut &ire candidat-e a 'élection du comite.

Le comité =& réserve le drait de nemmer, au bewain, un ou plusieurs membres pour atteindre le maximum
de 7 membres du comité entre deux ossemblées générales.

Lo durde cu mandat ou seln du comité est de 2 ans, renouveloble.

Le comité se réunit au meins & fals par année et autant de fais que les affaires de 'assodation |'exigent.

Article 15 :

Les membres du comité agissent bénévolement ef ne peuvent prétendre qu'a l'indemnisafion de leurs frais
effectifs et de leurs frols de déplacement. Pour les activités qui excédent le caodre vsuel de lo fonction,
chagque membre du comité peut recevoir un dédommagement oppropris.

Les employés rémunérés de l'association ne peuvent siéger au comité qu'avec une voix consultotive.

Article 16 :
le comité est chorgé de/d' :

o prendre les mesures ufiles pour atteindre les buts fixés ;

a convoquer les ossemblées géndroles ordinaires et extroordinaires ;

o prendre les décisions relatives @ I'odmission et 4 l'exclusion éventuelle des membres ;

o velller & l'opplication des statuts, rédiger bos réglements, administrer les bien: et exercer le pilotage
strotégique de I'assodation ;

o engoger et soutenir la direction sur la base d'un projet éditorial et artistique ;

o esercer la surveillance de lo direction.
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Saluts de asiociation Everpbody's Perfect

Article 17 :
L'assaciation et valablement engagée par la signature collective de deux membres du comité, dont en
tout eof une des co-présidentes ou en vertu dune procurafion de ceunlles-ci. Les snpogemeants de
I"aszaclation ne sont garantis que par le: biens de cette derniére. Les membres de I':jgsaclclinn, ¥ coampris
ceus du comité, ne sont pas mdividuellement respansable: des engagements financers contractés per
I"association.

Dissoluti i dus B
Arficle 18 :

Lo dissolution de I'atsociation peut &tre décidée & la majorité des quatre cinquidmes des membres
présente-s au cours d'une assermblée générale convaquée spécialamant & cat affet et dant l'ardre du jour
ne comporte que oo seul objet, 5 le nombre des membres présents-e- a cefte séance est inférieur aux deux
tiers des membres conveque e s, une seconde reunion a liew dons les trente jours, qui dedde o la majorite
des membres présenta-s

En cos de dissolution de I'association, I'actif disponible sere entiérement attribeé @ une institution poursuivant
un but d'intérét public analogue & celui de ['association et bénéficiant de ['exonération de I'impét. En oucun
cas, les biens ne pourront retourner aux fondateurs physiques ou oux membres, ni &tre utilisés a lewr profit
an tout ou partie et de quelque maniére que ce soit.

Les présents statuts, qui enfrent immediatement en vigueur, ont été adeptés par les membres de I'assedation
lers de I'Assemblée Geénérale du 19.02.2020 of remplacent les préceédents datés du 12.02.2018.

Le for juridique de |'association est & Genéve.

Au nom de 'assaciafion :

Gendvele: [ 4 7 LOZ O

C'.._-\ - [ L.».lS-f-?_
Catherine Thobellem
Co-présidente
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Organigramme d’Everybody’s Perfect

comite de -
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i stitutions Laura Dldlor_"u \
. . Romain Lemoine -
publiques et privées, Yaél Ruta bureau annuel
culturelles et sociales, du festival
rganisations internationales, 4
fondations, Sylvie Cachin, directrice
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pr'EStatal res assistanat production,
(distribution, communication, technique films,
festivals..) sous-titrages films, régie soirées,
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Liste des membres du comité de I'association Everybody’s Perfect

Everybody'’s Perfect — 1201 Genéve, CH - info@everybodysperfect.ch -

EVERYBODY'S
PERFECT

GENEVA INTERNATIONAL

Queer Fitm Festival

+41 77 4056 35 50

Liste des membres du comité de |"association Everybody's Perfect

. Thanh-Vi TRAN, co-présidente

. Thomas HUWILER, co-président
. Laura DIDION

. Romain LEMOINE

. Ya&l RUTA
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Annexe 8 : Charte d’engagement a la prévention et a la lutte contre les atteintes a la
personnalité au travail, au sein des entités subventionnées par la Ville de Genéve dans
le domaine de la culture

&8
& 0wk

'Char'tn d'engagement a la prévention et a la lutte contre les atieintes a la
personnalité au travail, au sein des entités subventionmées par la Ville de
Genéve dans le domaine de la culture

Assoclation ou Fondation au bénéfice d'une convention

La présente charte a pour objectif de s'assurer que les entités culturelles aw bénéfice d'une convention
mattent an place des conditions de travail qui garantissent la profection des persannes qu'elies emploient.
Elle vise également 4 témoigner de l'engagement de la Ville de Genéve en matiére de prévention et de lutte
contre les atleintes & la parsonnalité sur le Beu de travail, au sein des entités qui sont au béndfice d'uns
subvention municipale. -

Définitions

Les atteintes & la personnalité comprennent toute violation d'un droit de la personnalité, telles que la santé
physigue et psychique, lntégrité morale, le respect des libenés individuelles ou de fa sphére privée.

Peuvent constituer une atteinie & |la personnalité des actes ou propos ponctuels woire uniques ou au contraire
repétitifs ef plus ou moins fréquents émenant dun superieur hiéranchigue ou d'une supéneure hidrarchique,
d'un ou une collsgue de nlveau hbrarchique égal au inféraur.

Le harcélement sexue! ou le harcélement psychologigue sont deusx formes d'atteintes A la personnalité.

Le harcélement sexusl sa définil comme comportamant impartun de caractéra sesusl ou iout auire
comporternent fondé sur Papparenance sexuslle, qui pore atteinte & la dignitd de la personne sur son lieu de
travail (art. 4 de |a loi fédérale sur |'dgalité antra femmes et hommes du 24 mars 1985 - koi aur I'égalité, LEg).

Le harcélement peut se produire pendant le temps de travail ou lors d'aclivibés organisées par 'entité
subventionnée, mais également hors du lieu de travall, s'l est causé par une ow plusleurs personnes Issues
du contexte professionnel ou 8'il @ un impact professionneal.

La harcélement sexuel peut prendre la forme de paroles, de gestes ou d'acies. Il peut étre perpetré par das
Individus ou des groupes.

Il paut s’agir, par exemple, de remarques obschénes ou embamassantes sur lapparence physique, de
remarques sexisies ou .de plaisanteries (sur les carachérstigues sexuslles, |8 comportemsnt sexusl,
I'oriantation sexuelle, identith ou l'exprassion de genra), de présentation ou d'anvol dimages & connotation
sexuelle, de contacts physiques non désinds, d'avances ou de pressions exercées en vue doblenir des
faveurs de nature sexuelle, souvent accompagnées de promesses, de récompenses ou de menaces de
représailles, d'agrassions sexuelles, de contraintas sexuallas, de tentatives de vicl ou da viols.

Le harcélement psycholegique, communément appelé « mobbing », se définit comme un enchainement
de propos etfou d'agissements hostiles, répétés fréguernment pendant une période assez longue, par
lesquels un ou plusiews individus cherchent & isoler, marginaliser, voire exclure une personne sur son lieu de
tavail. Il n'y a pas harcélement psychologiqgue du seul fait qu'un conflit existe dans les relations
professionnallas, ni d'une mauvaise ambance de fravail, ni du fait qu'un membre du personnel serait invité &
se conformer & ses obligations résultant du rapport de travail, ou encore du fait quiun supérieur hiérarchique
raurail pas satisfait pleinement et toujowrs aux devoirs qui lui incombent & 'égard de ses collaborateurs.

Exemples de harcélament psychologigue :

# isoler la personne en l'empéchant de g'exprimer (lui couper la parole, Iu interdire de parer aux avtres,
etc.) ou en ne communiquant plus avec alle (ne plus lul adresser la parcde, ne plus la saluer, ne pas
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linclure dans les activités d'équipe, elc.);

« porter atteinle 4 sa considération prafessionnelle (la dénigrer injustement, la metire an échec en ne lui
donnant pas les moyens d'effectuer son travail, ne pas lui transmetire les informafions nécessaires, lui
confier des téches inférisures ou supérieures & son niveau de responsablliite ou de competence, elc.);

s portar alteinte 4 sa considération en tant que personne (répandre des rumeurs, la discriditer, la
ridiculiser, mettre en cause sas convictions ou sa vie privés, etc.);

s nuire 4 sa santé (lui confier des ravaux dangereux ou pénibles, créer un climat de peur en Mntimidant,
en la menacant, atc.)

Dispositions légales et principes

D'une maniére générale, Nemployeur est tenu de probéger la personnalité, la samté el lintégrits personnelle
de ses collaboratricas el collaborateurs, notamment conire les comportements constitutiis de harcélement
psychologique ou sexuel. Cette obligation découle notamment de 'articles 6 de [a loi fédérale sur le travail
dans lindustrie. l'artisanat et le commerce du 13 mars 1964 (Loi sur le frawail, LTr), de l'sricle 2 de
Fordonnance 3 relative & la lol sur le travaill du 18 aolt 1993 (OLT 3) ainsi gue de larticla 328 de |a loi
féddrale complétant le Code dvil suisse du 30 mars 1911 (DroitCode des obligations - COJ.

La Vile de Gendéve condamne toute forme d'atteinie & la personnalité dans l'environnement de travall et
attend la méme attitude de la part de ses partenaires externes.

Le Service culturel n'est pas 'employeur des employé-e-s de l'entité subventionnée ; de ce fail | ne peut
entreprendre directement aucune procédure découlant de la lSgislation applicable aux relations de travail.

La responsabilité de protection de lintégrité de la personnalité des employé-e-3 de I'eniité subventionnée
reléve ainsi exclusivement de la struclure employeuse (comité d'asseciation, Conseil de fondation).

Toutefols, selon Marticle 17 de la loi générale sur Mégalité et la lutte contre las discriminations (LED), I'octrol
dindemnités et d'aides financidres au sens de ka loi sur les Indemnités et les aides financiéres, du 15
décembre 2005 (LIAF), est subordorné au respact par lentité bénéficiaire des principes posés par la
présanta loi, ce qui comprend notamment Mnterdiction de toutes les farmes da vislances al da discriminations.
directes, indirectes ou multiples fondées sur une caractéristique personnelle (aricle 3 LED).

L'ar. 144 LIAF prévoit quant & lul que les indemnités et les sides financidras ne peuvent étre ociroyées
qu'aux entités respectant les principes généraux d'égalité et dinterdiclion des discriminations directes ou
indirectes fondées sur une caractéristigue personnelle, notamment I'origine, 'Age, le sexe, l'crienlation
affective el sexuelle, lidentité de genre, lexpression oe geme, lintersexuation, es incapacités, les
parcularités physiques, |a situation sociale ou familiale, les convictions religieuses ou politigues
conformément a Farticle 17 LED.
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Engagements de I'entité au bénéfice d’'une convention

Aprés avoir pris connaissance des définitions et des bases légales cl-dessus ot aprés s'étre renselgnda sur la
sujet, l'entitd subventionnée signataire de cette charte déclare ;

informer son personnel sur les comportements constitutifs d'atteintes 4 la personnalité en
dédiant une clause spécifique, dans les contrats d'engagement, & la préwention du harcélement ainsi
qu'en remetiant, & 'ensemble de ces collaboralrices el collaborateurs, au débul de la relation de
travail, un document listant des exemples concrets.

Le Kif e prévendon du Nevcdiement sexuel au fraval, deboré par fe Bureau fkddrail de Mdgaid ore hommes of femmes
(BFEG), -mrqwu mmmmm Lammmwmmmu
carsan: i e - =BT -

avoir adhéré & une structure externe proposant une prestation de Personne de confiance en
entreprise [PCE) el avoir communigué, auprés de [lensemble de ses collaboratrices et
collaborateurs, autour de la possibilité de s'adresser & cette structure en tout temps ainsi que sur la
manigne de le faire (permanence Wléphonique, adresse e-mail de contact, elc.). Une Personne de
confiance &n enfreprise (FCE) a pour tiches de conseiller, soutenic et accompagner dans leurs
démarches les personnes concamées (victimas ou témoins de comportamants constitutife dattednte &
la personnalité etiou d'actes répréhensibles) et les structures employeusas.

Mom de la structure PCE contractualisde :

o SRFE. SPIES. CUlTue

Lag gnfités citurelas dond ia messs salaiak mprdesnls jusou's 4 dguivalents lamps plein (ETP) paveent adihdiver, 4 un prix
moddni, & fassacition Safe spaces culure, soufenue conjointerment par plusiaurs canfons ef vies mvnandes, &f propasant

:mfrmmmpmuammmmm.mnmnmﬁmmm-
NS

dgisposer d'une directive interne relative aux mesures de privention des atteintes a4 la
personnalité, décrivant clairement les propes, compartements et aftitudes inacceptables, ainsi gue les
sanctions prévues. Cette directive inclutl la désignation du prestatsire proposant un service de
Pemsonne de confiance en entreprise (PCE) confracté par l'entité culturelle. La directive interne est
largemant diffusde auprés des collaborataurs et collaboratrices de Mentité.

L'entité culturelle au bénéfice d'une convention de subventionnement joint 4 la présente
Charte d'engagement une cople de sa directive interne.

Loe sirniclires proposant n service de Personie de confance an enfreprise (PCE) ¢ Hent géndmi wn modéles de
dircfiva infame au mament de ls signafure du contral.

faire suivre une formation en lien avec le harcdlement sexuel A lNensemble de ses collaboratrices el
collaborateurs, aux membrea de son comité d'asscciation ou son consell de fondation et & sea
responsables arlistiques el adminstratifs-ves.

Humdnlnfum-ﬂun luivh

S HLJ.m 3m.m.;,.f,-f- 1.5\:!".:. .

La formation a-learming “Mai? Havceler?! Si on re peuf plus rigoler. .. ", p.rapuséswam#mrﬁpuhw.\'edu
Gméve ast, par ﬂw amvm suhvand:

DﬂmmwmmmﬁsMsmwa hhmmmmau
collaborateurs & des formations spécifigues autour de ces thématiques organisées par les falides &f autres
orpanisalions professionneies.

mattre en place toules |es masures nécassaines pour soutenir les victimes et leurs démarches en cas
d'atteinte & la personnalité ;
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agir de sa propré initlative contre |as personnes responsables de toute forme d'atteints a la
personnalité et mettre en place des procédures permettant de mettre un terme aux agissements de
CES PErsonnes.

- s'engager & informer les collactivités publiques subventionnantas da toute situation critigue dont elle a
connalssance.

La Vile de Gendve peut &tre amené & contrler auprés des entiiés conventionnées le respect des
engagements énoncés ci-dessus et & solliciter des documents attestant de la miss en ceuvre effective des
measures de prévention et de lutte contre toute forme d'atteintes & la personnalitéd, Lesdites entiths s'angagent
& remettre Mensemble de ces docurments sur simple demande de la Ville.

La non-respect des exigances légales par l'entité conventionnée de ses obligations visant & protéger son
personnal peut antrainer la révocation de la décislon d'octroi, k& réduction du montant de la subvention ou sa
restitution totale ou partielle.

Charte dangageamant 4 ranouveler dici au {du.ut ans aprés la signature de ce document) :

Date de |a signature : . Irﬁ J'I'?

Charte & rervoyer complétée et signée au Service culturel de la ville de Genéve
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