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La Ville défend une vie culturelle genevoise diversifiée et dynamique. Elle valorise son
patrimoine scientifique et culturel. De méme, elle favorise son accés et affirme la culture
comme essentielle au développement de la cité et & son rayonnement.

La Ville de Genéve et I'art musical

Dans le domaine de l'art musical, la Ville de Genéve contribue a la pluralité et au
développement des pratiques artistiques et encourage l'innovation et les nouvelles formes.
Elle soutient également la scéne artistique genevoise au niveau local, national et international.
Elle encourage par ailleurs les actions d’acces a la culture pour toutes et tous.

La Ville de Genéve a également pour vocation de garantir la constitution d’un patrimoine qu'il
s’agit de sauvegarder, entretenir, conserver, étudier, partager et mettre en valeur.

Elle veille & la bonne répartition des soutiens financiers entre les différents acteurs culturels
(artistes, associations, institutions, fondations qu’ils soient de petite, moyenne ou de grande
taille) et a la conformité de leur utilisation. Son réle est également de veiller au maintien, au
développement et a la complémentarité des institutions.

La Ville de Geneéve développe les outils nécessaires afin de mettre en ceuvre sa politique
culturelle. Ainsi, elle finance des institutions culturelles par le biais de lignes nominatives au
budget et elle soutient des projets de création et/ou manifestations, portés par des artistes,
collectifs et/ou associations, par des subventions ponctuelles.

Les institutions culturelles, le rayonnement de Genéve

Afin d’assurer leur rayonnement et celui de Genéve, les institutions culturelles soutenues et
financées par la Ville développent leurs missions dans le cadre de la politique culturelle de la
Ville et des collectivités publiques partenaires. Il leur incombe également, afin de garantir la
pluralité de I'offre culturelle ainsi que la juste répartition des ressources, de développer leurs
spécificités en complémentarité avec les autres institutions de Genéve et de sa région, qu’elles
soient publiques ou privées. Les institutions se doivent de développer une politique d'acces a
la culture et de médiation.

L’AGECO

A travers son soutien, la Ville de Genéve :

- délégue a 'AGECO la gestion des soutiens financiers accordés aux chorales soutenues pour
'engagement d’orchestres, d’ensembles ou de musicien-ne-s collaborant avec les chorales
lors des concerts ;

- attend de 'AGECO qu’elle exige des chorales soutenues qu’elles promeuvent et illustrent
par leurs prestations l'art choral classique amateur de qualité et la multiplicité de son
patrimoine, en portant une attention particuliére au répertoire des compositeurs et
compositrices genevois-e-s du passé comme a celui des compositeurs et compositrices
d’aujourd’hui ;

- souhaite que I'AGECO encourage les chorales soutenues a étre attentives a une
représentation équilibrée des genres parmi les compositeurs et compositrices programmé-
e-s et parmi les musiciens et musiciennes, solistes, choristes, chefs et cheffes de chceur
engagé-e-s.

- attend de TIAGECO qu’elle incite les chorales soutenues a mettre en ceuvre et a développer
des actions de médiation favorisant I'accés et la sensibilisation des différents publics a I'art
choral

Article 4 : Statut juridique et buts de 'AGECO

L’Association genevoise des checeurs d’oratorio (ci-apreés : AGECO) est une association régie
par les articles 60 et suivants du Code civil suisse.

Elle a pour but de créer une solidarité entre ses membres, acteurs de l'art choral classique
amateur de qualité, de les représenter et de défendre leurs intéréts auprés des autorités
politiques et des institutions musicales de Genéve.
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Elle a également pour but d’apporter son aide aux choceurs genevois non-membres en les
faisant bénéficier de diverses prestations.
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- constituer les archives historiques, a savoir 'ensemble des documents qui sont conservés
en raison de leur valeur archivistique;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.

L’AGECO peut demander l'aide du service des archives de la Ville pour déterminer quels
documents ont une valeur archivistique durable. Par le biais d’'une convention séparée, elle
peut également déposer ou donner ses archives a la Ville.

Article 15 : Transition climatique et environnementale

L'AGECO et ses membres s’engagent dans une démarche éco-responsable. Cet engagement
impligue de prendre en compte l'impact de son activité sur le climat (aussi appelé « empreinte
carbone ») et la biodiversité et d’essayer de le limiter au maximum.

A ce titre, TAGECO et ses membres s’engagent a mettre en ceuvre toute initiative pertinente
en la matiére, a prendre connaissance des différentes mesures et outils développés par la
Ville pour réduire 'empreinte carbone et a respecter toute consigne obligatoire en la matiére,
par exemple s’agissant de vaisselle et d’alimentation.

Les différentes mesures prévues ou réalisées par I'AGECO et ses membres seront décrites
dans le cadre de la présente convention.

Article 16 : Rémunération des artistes

Les membres de 'AGECO s'engagent a établir des documents contractuels avec les artistes
gu’ils emploient et s'efforcent de les rémunérer selon les barémes en vigueur, émis par les
faitieres professionnelles pour le domaine concerné. lls s'engagent a ce titre a faire figurer
dans leur budget le détail des montants consacrés a la rémunération des artistes qu'ils
emploient.
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TITRE 5 : SUIVI ET EVALUATION DES OBJECTIFS

Article 21 : Objectifs, indicateurs, tableau de bord

Les activités définies a l'article 5 et a 'annexe 1 de la présente convention sont traduites en
objectifs, dont la réalisation est mesurée par des indicateurs.

Le tableau de bord établissant la synthése des objectifs et indicateurs figure a 'annexe 3 de
la présente convention. Il est rempli par TAGECO et remis a la Ville au plus tard le 30 juin de
chaque année.

Article 22 : Restitution de Ia subvention

L’AGECO et ses membres s’engagent a respecter les conditions de restitution figurant aux
articles 11 et 12 du réglement régissant les conditions d’octroi des subventions municipales
(LC 21 195).

Article 23 : Echanges d'informations

Dans les limites de la loi sur l'information au public et I'accés aux documents (LIPAD ; RSG A
2 08), les parties se communiquent toute information utile a l'application de la présente
convention.

Toutes les informations seront communiquées par écrit aux personnes de contact dont les
coordonnées figurent a 'annexe 5 de la présente convention.

Article 24 : Modification de la convention

Toute modification de la présente convention sera négociée entre les parties et devra faire
I'objet d’'un accord écrit.

En cas d'événements exceptionnels prétéritant la poursuite des activités de 'AGECO ou la
réalisation de la présente convention, les parties s'accordent sur les actions a entreprendre.
Les décisions prises d’entente entre les parties feront I'objet d’'un accord écrit.

Article 25 : Evaluation
Les personnes de contact mentionnées a I'annexe 5 de la présente convention :
- veillent a I'application de la convention; et

- évaluent les engagements par le biais du tableau de bord et du rapport d’'activités annuel
établi par TAGECO.

Les parties commencent I'évaluation de la convention un an avant son terme, soit en janvier
2027. L’évaluation doit se faire conformément aux directives données a I'annexe 4 de la
présente convention. L'évaluation doit étre préte au plus tard en juin 2027. Les résultats seront
consignés dans un rapport qui servira de base de discussion pour la prochaine convention.
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ANNEXES

Annexe 1 : Projet artistique et culturel de 'AGECO

L’AGECO regroupe des checeurs «classiques» de bon niveau proposant des concerts
de qualité, avec une haute exigence dans les aspects suivants :

- Qualités vocales (technique vocale, homogénéité, souplesse, variété des couleurs, etc.)
- Précision rythmique et d’'intonation

- Puissance vocale adaptée au répertoire

- Finesse d'interprétation

- Notions stylistiques

Par ailleurs, ils ne fonctionnent pas uniquement par projets, mais justifient d'une démarche
artistique de qualité sur le long terme.

L’AGECO favorise, par le biais d’une redistribution de soutiens financiers, les chceurs
membres ou exceptionnellement non-membres qui :

- pratiquent notamment un répertoire avec orchestre
Les cheeurs de 'AGECO ont la compétence et un nombre de choristes suffisant pour
pratiquer un répertoire d’'Oratorio avec orchestre de chambre ou symphonique.

- engagent des orchestres, des instrumentistes et des solistes de qualité

A l'occasion de leurs concerts, les choeurs de TAGECO engagent des musiciens
professionnels expérimentés et de haut niveau. Que ce soit des instrumentistes : orchestres,
ensembles divers, instrumentistes isolés (pianiste, organiste, etc.) ou des chanteurs solistes.

- défendent la multiplicité du patrimoine choral en explorant notamment des ceuvres
peu connues du répertoire

L’AGECO regroupe des choeurs qui pratiquent et diffusent de fagon trés active, lors de leurs
concerts, une large palette du répertoire choral, de la Renaissance au XXleme siécle. lls
interprétent des ceuvres majeures tout en privilégiant des compositions moins connues ou
plus difficiles d’accés, défendant ainsi la multiplicité du patrimoine choral.

- ont une exigence quant au recrutement et a I'évaluation des choristes

Pour obtenir une certaine qualité chorale, les choristes des divers choeurs de TAGECO sont
sélectionnés avec soin aprés audition. En général, il leur est demandé, en plus d’une
certaine qualité vocale, de savoir déchiffrer la musique et d’avoir une bonne culture du chant
choral. lIs doivent avoir une curiosité et une disponibilité particulieéres pour se consacrer
pleinement au travail des partitions et étre ouverts a toute sorte de répertoire.

- engagent des chefs de qualité

Le niveau des chefs des cheoeurs de TAGECO est élevé puisqu’ils sont généralement
engagés sur la base d'un concours particuli€rement exigeant ou du moins selon des critéres
pointus. lls sont tous musiciens professionnels, possédant la compétence de chef de choeur
et de chef d’orchestre, attestée par un diplome ou par une expérience jugée équivalente. ls
ont également une vaste culture du répertoire choral et peuvent ainsi aborder des ceuvres de
toute sorte, de la Renaissance au XXleme siecle.
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Annexe 3 : Tableau de bord

Statistiques

TABLEAU DE BORD AGECO 2023 Stat;;tgues 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Nombre de membres de 'AGECO 7
Nombre de candidatures a 'AGECO 0
Nombre de demandes de soutien faites a T'AGECO par ses 6
membres
Nombre de demandes de soutien acceptées pour les choeurs 6
membres
Nombre de demandes de soutien acceptées pour les choeurs 0
non-membres
Nombre de demandes de soutien acceptées pour les cheeurs 0
non-membres
Nombre de demandes de soutien & d'autres institutions faites 11
par les membres de '’AGECO
Nombre de demande de soutien acceptées par d'autres 10
institutions
Nombre de créations d'ceuvres soutenues par 'AGECO 0
Nombres de projets de concerts proposés par les membres 12
de 'AGECO
Nombre de projets de concerts proposés par des checeurs non- 0
membres de IAGECO
Nombre d'engagements d'orchestres (plus de 15 musiciens) 6
Nombre d'engagements d'ensembles (moins de 15 musiciens) 2
Nombre d'engagements de musiciens solistes (piano, orgue, 6
harpe, etc.)
Nombre d'engagements de solistes 26
Nombre d'engagements de choristes professionnels 10
Nombre de choristes des sociétés membres de 'AGECO 327
Nombre de concerts des membres de TAGECO y compris les 15
reprises
Nombre de spectateurs des concerts de 'AGECO 6250
Nombre moyen de services d'orchestre par projet hors concerts 22
Participations des membres de I'AGECO & la Féte de la 4
Musique
Nombre d'utilisations de I'Orgue de 'AGECO 3
Nombre de choeurs qui inscrivent leurs programmes sur le site 5
de la FCG (fédération genevoise des choeurs)
Nombre de solistes participants aux auditions de 'AGECO 13

17




Convention de subventionnement 2024-2027 de I’ AGECQO

Atteinte des objectifs

L’AGECO favorise, par le biais d’'une redistribution de soutiens financiers, les choeurs
membres ou exceptionnellement non-membres qui :

1. pratiquent notamment un répertoire avec orchestre

Commentaires :

2. engagent des orchestres, des instrumentistes, des chef-fe-s et des solistes de
qualité

Commentaires :

3. défendent la multiplicité du patrimoine choral en explorant notamment des ceuvres
peu connues du répertoire

Commentaires :

4. proposent des programmes favorisant une représentation équilibrée entre
compositeurs et compositrices

Commentaires :

5. met en ceuvre et développe des actions de médiation favorisant I'accés et la
sensibilisation des différents publics a I’'art choral

Commentaires :

Annexe 4 : Evaluation

Conformément a l'article 25 de la présente convention, les parties signataires s’engagent a
procéder a une évaluation conjointe a I'approche du terme de sa période de validité, soit début
2027.

Il est convenu que I'évaluation porte essentiellement sur les aspects suivants :
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Annexe 5 : Coordonnées des personnes de contact

Ville de Genéve

Madame Eve-Anouk Jebejian
Conseillére culturelle
eve-anouk.jebejian@geneve.ch
022 4186572

Madame Natalie Vurlod

Gestionnaire de subventions et événements
natalie.vurlod@geneve.ch

022 418 65 17

Service culturel de la Ville de Geneve (SEC)
Département de la culture et de la transition numérique
Route de Malagnou 17

1208 Genéve

www.ville-geneve.ch

Association genevoise des choesurs d’oratorio

ageco.geneve@gmail.com

Monsieur Didier Schnorhk
Président

C/O Lucie Page-Dorsaz
Chemin de la Miliere 26
1234 Vessy

didier.schnorhk@gmail.com

Monsieur Marc Racordon
Administrateur
Comptaservice Sarl

c/o Bonnefous & Cie SA
Rue du Cendrier 24
Case postale 1219

1211 Geneve 1

mracordon@comptaservice.ch
079 697 07 43
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Organigramme

Président : Didier Schnorhk
Administrateur : Marc Racordon
Experts commission : deux experts : Isabelle Diakoff et Sébastien Brugiére

Membres du Comité

Président : Didier Schnorhk

Un représentant des directeurs artistiques : Steve Dunn

Un représentant des trésoriers : Olivier Cornaz

Un représentant des administrateurs/présidents : Lucie Page-Dorsaz

Commission d’attribution des soutiens financiers (CAS)

Compétences :
- Etudier et analyser les demandes qui lui sont soumises
- Décider la répartition des soutiens
- Préaviser 'admission ou I'exclusion d’'un membre

Composition :
- les membres du comité de TAGECOQO avec voix délibératives

- deux experts extérieurs et le-la secrétaire-comptable de I'AGECO avec voix

consultatives

La Commission d’attribution des soutiens se réunit en principe deux fois par an. Ses membres

fréquentent les concerts des chosurs membres et choeurs postulants.

Les experts extérieurs sont rétribués par 'AGECO. lIs recoivent une somme forfaitaire par
séance qui comprend I'analyse des dossiers, la participation aux séances et une fréguentation

des concerts des choeurs.
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