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17 mai 2016, Journée internationale
contre ’'homophobie et la transphobie

Campagne « Les mots pour le dire »
Dossier de presse

« Quelle que soit la langue, les mots que l'on entend pour désigner les personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles ou transgenres sont trop souvent péjoratifs. Il est
primordial de faire connaitre et de veiller a utiliser les termes qui qualifient
I’'hnomosexualité et la transidentité de maniere non-discriminante et non-injurieuse. »

Sandrine Salerno

Conférence de presse

Lundi 9 mai 2016, 11 heures
Salle D, Palais Eynard

Rue de la Croix-Rouge 4

Dossier et visuels a télécharger sur :
www.Ville-geneve.ch/17mai
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Communiqué de presse
9 mai 2016

Campagne contre I'homophobie et a la transphobie :
« Les mots pour le dire ! »

Comment dit-on «gay » en portugais ? Y a-t-il un m ot pour désigner les
lesbiennes en arabe ? Que veut dire « transgenre »  en francais? La campagne
2016 contre I'homophobie et la transphobie de la Vi  lle de Genéve rappelle les
mots qui désignent, sans les stigmatiser, les perso nnes LGBT dans 6 des
langues les plus parlées a Genéve. Elle aura lieud u 9 au 26 mai.

Quand les termes que I'on entend le plus souvent pour désigner les personnes lesbiennes,
gays, bisexuelles et transgenres (LGBT) sont des injures, quand le premier mot qui vient a
I'esprit est péjoratif , quelles sont les voies permettant de ne pas reconduire un langage
stigmatisant et de ne pas renforcer les stéréotypes ?

Quelle que soit la langue, les mots qui qualifient de maniére non-stigmatisante
’'homosexualité et la transidentité restent méconnus. lls sont parfois méme tabous . Or,
comment comprendre ce que I'on ne peut pas nommer ? Comment accepter ce que I'on ne
parvient pas a se représenter ? La méconnaissance entraine la peur, et la peur le rejet,
laissant le champ libre a la banalisation de I'injure.

La Journée internationale de lutte contre ’'homophobie et la transphobie du 17 mai est, depuis
2013, I'occasion pour la Ville de Genéeve de sensibiliser les Genevois et les Genevoises
aux discriminations en lien avec I'orientation sexuelle et I'identité de genre aux moyens d’'une
campagne d’affichage public et d’actions ciblées.

La campagne 2016, proposée comme chaque année par le service Agenda 21 — Ville durable,
en collaboration avec les associations, cherche a lutter contre la banalisation des injures en
valorisant des alternatives non discriminantes.

by

« Il est primordial de faire connaitre et de veiller a utiliser les termes qui qualifient
I’'hnomosexualité et la transidentité de maniére non-discriminante et non-injurieuse » souligne
Madame Sandrine Salerno , Conseillere administrative en charge de I'égalité et de la diversité
a la Ville de Geneve.

Les affiches rappellent ainsi les mots qui désignent, sans les stigmatiser, les personnes
LGBT. Dans un souci d’améliorer l'accessibilité de cette campagne a lI'ensemble des
habitantes et des habitants, ces mots et leurs définitions sont traduits dans les 5 langues les
plus parlées a Genéve par les personnes qui he maitrisent pas le francais: anglais, portugais,
espagnol, albanais et arabe.

Les affiches de la campagne « Les mots pour le dire » seront visibles dans les rues de
Geneéve du 9 au 25 mai. Pour appuyer l'affichage, différentes actions et ateliers de
sensibilisation sont proposés en collaboration avec I'Université Populaire Albanaise, le
Centre de La Roseraie, la Fédération genevoise des associations LGBT et I'Université de
Geneve.

Le lancement de la campagne aura lieu le mardi 10 mai a 19h a Uni Mail, en collaboration
avec le Service égalité de 'UNIGE, avec une table-ronde qui explorera les liens entre identité
et langage et questionnera les dispositifs de catégorisation des personnes LGBT.

Plus d’'infos et visuels sur www.ville-geneve.ch/17mai
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La campagne « Les mots pour le dire »

La Journée internationale de lutte contre ’lhomopho bie et la transphobie

Le 17 mai 1990, I'Organisation mondiale de la santé retirait 'homosexualité de sa liste des
maladies mentales. La Journée internationale de lutte contre 'homophobie et la transphobie
commémore cet évenement. Célébrée aujourd’hui dans plus de 60 pays, elle permet de
rappeler que, dans le monde, 74 états condamnent encore 'homosexualité et 7 la punissent
de mort.

En Suisse, si 'homosexualité n’est plus condamnable pénalement et malgré I'adoption par le
peuple de la Loi sur le partenariat en 2005, des progrés restent a faire dans la
reconnaissance des droits des personnes leshiennes, gays, bisexuelles et transgenres
(LGBT) et de nombreuses discriminations subsistent, tant au niveau légal que sociétal. Dans
le cadre scolaire, professionnel ou familial, lors d’activités sportives et de loisirs, dans la rue,
sur Internet, les personnes LGBT doivent encore trop souvent faire face aux moqueries, a la
mise a I'écart, au mépris, voire aux violences verbales et physiques.

La Journée internationale de lutte contre ’hnomophobie et la transphobie est, chaque année
depuis 2013, l'occasion pour la Ville de Genéve de sensibiliser les Genevois et les
Genevoises aux discriminations en lien avec l'orientation sexuelle et l'identité de genre aux
moyens d’'une campagne d’affichage public et d’actions ciblées (ateliers, table-rondes, stands
d’'information, etc.).

Tabou et banalisation de l'injure

Quand les termes que I'on entend le plus souvent pour désigner les personnes lesbiennes,
gays, bisexuelles et transgenres (LGBT) sont des injures, quand le premier mot qui vient a
I'esprit est péjoratif, quelles sont les voies permettant de ne pas reconduire un langage
stigmatisant et de ne pas renforcer les stéréotypes ?

Quelle que soit la langue, les mots qui qualifient de maniére non-stigmatisante
'homosexualité et la transidentité restent méconnus. lls sont parfois méme tabous. Or,
comment comprendre ce que I'on ne peut pas nommer? Comment accepter ce que l'on ne
parvient pas a se représenter? La méconnaissance entraine la peur, et la peur le rejet,
laissant le champ libre a la banalisation de I'injure.

Une campagne qui explore un langage non-stigmatisan  t

Dans ce contexte, la campagne 2016, proposée comme chaque année par le service Agenda
21 — Ville durable, en collaboration avec les associations, a souhaité rappeler les mots qui
permettent de désigner les personnes lesbiennes, gays, bisexuelle et transgenres (LGBT)
sans les stigmatiser.

« Il est primordial de faire connaitre et de veiller a utiliser les termes qui qualifient
’'homosexualité et la transidentité de maniére non-discriminante et non-injurieuse », souligne
Madame Sandrine Salerno, Conseillere administrative en charge de I'égalité et de la diversité
ala Ville de Geneve.

Dans un souci d’améliorer I'accessibilité de cette campagne a I'ensemble des habitantes et
des habitants, ces mots et leurs définitions sont traduits dans les 5 langues les plus parlées a
Genéve par les personnes qui ne maitrisent pas le frangais: anglais, portugais, espagnol,
albanais et arabe.
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Le slogan

Le slogan « Les mots pour le dire » fait connaitre et invite le public a utiliser des termes non-
stigmatisants pour désigner les personnes leshiennes, gays, bisexuelles et transgenres.

Les affiches

Les affiches présentent les mots lesbienne, gay, bisexuel-le et transgenre en francais et dans
les 5 autres langues les plus parlées a Genéve par les personnes qui ne maitrisent pas le
frangais: anglais, portugais, espagnol, albanais et arabe.

Elles sont déclinées en formats F12, F4, A2 et A3.

Les cartes postales

Dans un souci d’améliorer I'accessibilité de cette campagne a I'ensemble des habitantes et
des habitants, quelle que soit leur langue, le flyer de cette campagne (en format carte postale
A6) a été décliné dans les 6 langues choisies. Il présente la campagne et donne une définition
des termes lesbienne, gay, bisexuel-le et transgenre.

» Lesbienne: femme qui éprouve de l'attirance et/ou des sentiments amoureux pour
une femme.

« Gay: homme qui éprouve de l'attirance et/ou des sentiments amoureux pour un
homme.

* Bisexuel-le : personne qui éprouve de l'attirance et/ou des sentiments amoureux pour
une personne de sexe différent ou pour une personne de méme sexe.

» Transgenre : personne qui ne se reconnait pas dans le sexe qui lui a été attribué a la
naissance.
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Les partenaires

Comme chaque année, la Ville de Genéve s'est associée a différents partenaires pour
élaborer sa campagne et mettre en place des actions de sensibilisation :

La Fédération genevoise des associations LGBT et To  tem

Composée de 360, Dialogai, Lestime, Parents d’Homos et Think Out, la Fédération genevoise
des associations LGBT travaile avec [I'Etat et la Ville de Genéve pour
prévenir I'homophobie et la transphobie, et plus particulierement dans les milieux de
I'éducation et les milieux professionnels. Elle gére également Totem, groupe d’accueil et de
rencontre pour jeunes LGBT et elle est partenaire du projet « Asile LGBT Geneve » mené par
la Coordination asile Geneve.

www.federationlgbt-geneve.ch | info@federationlgbt-geneve.ch | 076 437 84 14

L’Université populaire albanaise (UPA)

L’Université Populaire Albanaise est un lieu d’information, de formation, de prévention et de
sensibilisation, qui favorise les échanges entre les populations genevoises et les
communautés étrangeres. Elle participe aussi a des réseaux d’échanges avec les autres
associations et institutions actives dans le domaine de l'intégration a Geneve, dans d'autres
cantons et au niveau fédéral.

www.upa.ch | upa-upsh@upa.ch | 022 340 25 77

Le Centre de La Roseraie

Le Centre de la Roseraie est un espace d'accueil, d'échanges et de formation pour personnes
migrantes, sans distinction, qui propose a ses participant-e-s de venir partager leurs
compétences et trouver des pistes d'amélioration de leurs conditions d'existence. Avec
I'objectif affirmé de donner de la reconnaissance a chaque personne impliquée, la Roseraie
veut élargir les réseaux genevois des participantes et participants et leur permettre de
s'entraider les un-e-s les autres, chacun-e pouvant valoriser son parcours tout en connaissant
mieux ses pairs.

www.centreroseraie.ch | info@centreroseraie.ch | 022 552 02 64

L’Association pour la promotion des droits humains (APDH)

L'Association pour la promotion des droits humains (APDH) s'engage auprés des personnes
migrantes, dans le but d'agir favorablement sur leur inclusion a Genéve, a travers ses activités
de médiation interculturelle, d'information juridique, sociale, de formation, de sensibilisation et
d'expertise aupres de la population provenant du Moyen-Orient et Afrique du Nord. L'APDH
est membre de plusieurs groupes de travail aussi bien au niveau local qu'international sur les
guestions en lien avec la migration.

www.apdh.ch | contact@apdh.ch | 022788 32 73

Le Service égalité de I'Université de Geneve

Le Service égalité de I'Université de Geneve a pour mission de promouvoir les femmes dans
la carriéere académique grace a des programmes spécifiques. Il recoit les femmes dans des
situations difficiles, coordonne le travail des commissions égalité des facultés et suit les
procédures de nomination professorales. Le service joue un rdle d’observatoire et rencontre
régulierement les décanats et le rectorat pour mettre en place des stratégies et des
campagnes. Il publie des guides et brochures sur différents sujets liés a I'égalité.

www.unige.ch/egalite | egalite@unige.ch | 022 379 12 68
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Le programme

Mardi 10 mai: | ancement de la campagne « Les mots pour le dire » e t table
ronde

La Ville de Genéve s’associe au Service égalité de I'Université de Genéve pour la soirée de
lancement de sa campagne 2016.

e 19h — Uni Malil (Salle S150)

» Accueil par Mme Brigitte Mantilleri, Directrice du Service égalité de 'UNIGE

¢ Mot d'introduction par Mme Sandrine Salerno, Conseillere administrative en charge de
I'égalité et de la diversité a la Ville de Geneve

» Présentation de la campagne « Les mots pour le dire » par M. Guillaume Mandicourt,
Chargé de projets LGBTIQ au service Agenda 21 — Ville durable de la Ville de Geneve

» Présentation d’'un extrait du film « Les mots pour le dire » par Mme Albana Krasnigi Malaj,
Directrice de I'Université Populaire Albanaise

e Table ronde : « Les mots pour le dire, de l'invisibilité a la reconnaissance par le langage »

Quelle que soit la langue, les termes qui désignent de maniére non-stigmatisante les
personnes lesbiennes, gays, bisexuelles et transgenres (LGBT) restent méconnus. lls
sont parfois méme tabous. Une méconnaissance qui entraine l'incompréhension et la
peur et laisse le champ libre a la banalisation de linjure. Nos intervenantes nous
permettront d’explorer différentes dimensions des rapports entre identité et langage, et de
questionner les dispositifs de catégorisation des personnes LGBT.

= Dre Stéphanie Pahud : linguiste et maitre d'enseignement et de recherche a la
Faculté des lettres de [I'Université de Lausanne. Dernier ouvrage paru:
« Lanormalité » (Editions L’Age d’Homme)

= Dre Caroline Dayer , enseignante et chercheuse a la Faculté de psychologie et des
sciences de I'éducation de I'Université de Geneve. Auteure notamment de « Sous les
pavés, le genre. Hacker le sexisme » (Editions de I'Aube)

= Dre Djemila Carron , docteure en droit, co-responsable de la Law Clinic sur les droits
des personnes vulnérables de I'Université de Geneéve et membre de l'association Les
Indociles.

» Mme Badia El Koutit , fondatrice et directrice exécutive de I'Association pour la
promotion des droits humains (APDH)

Modération : Mme Miruna Coca-Cozma, réalisatrice et journaliste a la RTS

La soirée se terminera par un apéritif offert par la Ville de Genéve.
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Mardi 17 mai : journée d’action

Tout au long du 17 mai, Journée internationale contre I’homophobie et la transphobie, la
Fédération genevoise des associations LGBT et ses associations membres 360, Dialogai,
Lestime, Parents d’homos et Think Out se tiendront dans la rue, auprés d’'une affiche de la
campagne, pour échanger autour des mots et des réalités des personnes lesbiennes, gay,
bisexuelles et transgenres avec les habitantes et les habitants de la ville de Geneve. Toutes
les informations sur www.federationlgbt-geneve.ch.

La campagne « Les mots pour le dire » sera également présente sur les stands de Think out,
la Law Clinic, Nomoslab, Be You Network et Les Indociles dans le grand hall d’Uni Mail, tout
au long de la journée du 17 mai.

Lundi 23 mai : ateliers de sensibilisation a 'lUPA

Les intervenant-e-s de la Fédération genevoise des associations LGBT viendront a la
rencontre du public qui fréequente I'Université Populaire Albanaise pour une discussion autour
du langage, de l'injure et des discriminations racistes, homophobes et transphobes. 3 ateliers
sont prévus tout au long de la journée. Le film micro-trottoir « Les mots pour le dire » réalisé
par 'UPA sera utilisé comme base de travail et d’échange.

Jeudi 26 mai : atelier de sensibilisation & La Rose raie et apéritif de cléture

La Docteure Caroline Dayer interviendra au Centre de la Roseraie pour sensibiliser les
participantes et participants aux discriminations homophobes et transphobes, aux enjeux de
langage et d’injure et répondra a leurs questions. L’ensemble du personnel du centre a pu
échanger avec Mme Dayer lors d’'une matinée de préparation le 11 avril et initier une réflexion
institutionnelle sur ces questions.

Un apéritif offert par le Centre de La Roseraie, vers 18h, rue de la Maladiere 2, cl6turera cette
derniere journée d’action et la campagne 2016. L'ensemble des participantes et participants,
les partenaires de la campagne et les Genevois et Genevoises y sont convié-e-s.

Liens utiles

L'ensemble du programme et tous les renseignements sur la campagne « Les mots pour le
dire » de la Ville de Geneve sont a retrouver sur www.ville-geneve.ch/17mai

Le programme de la Journée internationale contre I'nomophobie et la transphobie
(International Day against Homophobia and Transphobia = IDAHOT) est également disponible
sur la page dédiée (en anglais) : www.dayagainsthomophobia.org
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M OT& CAMPAGNE CONTRE L'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE

Les termes utilisés pour désigner les personnes lesbiennes, gays,
bisexuelles et transgenres (LGBT) sont trop souvent péjoratifs.

Quelle que soit la langue, les mots qui qualifient de maniere non-
lIs sont parfois méme tabous.

Or, comment comprendre ce que I'on ne peut pas nommer?
Comment accepter ce que 'on ne parvient pas a se représenter?
La méconnaissance entraine la peur, et la peur le rejet.

La Journée internationale de lutte contre I'nomophobie et

la transphobie du 17 mai est I'occasion pour la Ville de Geneve
de sensibiliser les Genevois et les Genevoises aux discriminations
en lien avec l'orientation sexuelle et I'identité de genre.

La campagne 2016, proposée comme chaque année par

le service Agenda 21 — Ville durable, en collaboration avec les
associations, rappelle les mots qui désignent, sans les stigmatiser,
les personnes LGBT, dans les 6 langues les plus parlées a
Geneve: francais, anglais, portugais, espagnol, albanais et arabe.

Graphisme: forchic | Virginie First

www.ville-geneve.ch/17mai

stigmatisante I'homosexualité et la transidentité restent méconnus.

@ Lesbienne
femme qui éprouve de I'attirance
et/ou des sentiments amoureux
pour une femme.

@® Gay
homme qui éprouve de I'attirance
et/ou des sentiments amoureux
pour un homme.

@ Bisexuel-le
personne qui éprouve de l'attirance
et/ou des sentiments amoureux pour
une personne de sexe différent ou
pour une personne de méme sexe.

@ Transgenre
personne qui ne se reconnait pas
dans le sexe qui lui a été attribué
a la naissance.
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FINDING
THE RIGHT
WORDS

Graphisme: forchic | Virginie Fiirst

CAMPAIGN AGAINST HOMOPHOBIA AND TRANSPHOBIA

The terms used to designate lesbian, gay, bisexual and
transgender people (LGBT) are too often pejorative.

In all languages, words describing homosexuality and transgender
identity in a non-stigmatizing way remain largely unused, and are
sometimes even taboo.

How can we understand something we cannot name? How can
we accept something we cannot imagine? Ignorance triggers fear,
and fear leads to rejection.

The International Day Against Homophobia and Transphobia
(IDAHOT), on 17 May, is an opportunity for the City of Geneva
to raise awareness about discriminations linked to sexual
orientation and gender identity.

The 2016 campaign, which was developed, as every year, by

the “Agenda 21 — Ville durable” (Agenda 21 — Sustainable City)
service, in collaboration with local organizations, highlights words
that describe LGBT people without stigmatizing them, in the six
languages most commonly spoken in Geneva: French, English,
Portuguese, Spanish, Albanian and Arabic.

@ Lesbian
a woman who has an attraction and/or
loving feelings for another woman.

® Gay
man who has an attraction and/or
loving feelings for another man.

@ Bisexual
a person who has an attraction
and/or loving feelings for someone
of the different sex or of the same sex.

@ Transgender
a person who cannot recognize
himself or herself in the sex attributed
to their person at birth.

~) i ; q {7 UNIVERSITE ——
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CAMPANHA CONTRA A HOMOFOBIA E A TRANSFOBIA

Os termos usados para designar as pessoas lésbicas, gays,
bissexuais e transgéneras (LGBT) sdo muitas vezes pejorativos.

Seja em que lingua for, as palavras que qualificam, de forma
nao estigmatizadora, a homossexualidade e a transidentidade
permanecem desconhecidas, podendo até chegar a ser
consideradas como tabu.

Ora, como podemos compreender aquilo que ndo somos capazes
de nomear? Como aceitar o que ndo conseguimos representar?
O desconhecimento leva ao medo e o medo leva a rejeicao.

O Dia Internacional da luta contra a Homofobia e a Transfobia,

a 17 de maio, € a ocasido para a Cidade de Genebra sensibilizar
os Genebrinos e as Genebrinas para as discriminagdes em fungao
da orientagdo sexual e da identidade de género.

A campanha de 2016, langcada como todos anos pelo servico
“Agenda 21 — Ville durable” (Agenda 21— Cidade Sustentavel),

em colaboragdo com as associagdes, foi criada com o objectivo
de dar a conhecer as palavras que designam, sem estigmatizar,

as pessoas LGBT nas 6 linguas mais faladas em Genebra: francés,
inglés, portugués, espanhol, albanés e arabe.

@ Lésbica
mulher que sente atragao e/ou
sentimentos amorosos por uma
mulher.

@ Gay
homem que sente atragéo e/ou
sentimentos amorosos por um
homem.

@ Bissexual
pessoa que sente atragdo e/ou
sentimentos amorosos por uma
pessoa de sexo diferente ou por
uma pessoa do mesmo sexo.

@ Transgénero/a
pessoa que ndo se reconhece no sexo
que lhe foi atribuido a nascenca.

~) i ; q {7 UNIVERSITE ——
Q o, upAlPSH @t APDHz.
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11

PosT
TENEBRAS

Lux



M OTS CAMPANA CONTRA LA HOMOFOBIA Y LA TRANSFOBIA

PO U R Los términos utilizados para designar a las personas lesbianas,
gais, bisexuales y transgénero (LGBT) son, con demasiada

L E frecuencia, peyorativos.

DI R E No importa cuél sea el idioma, las palabras que califican de
forma no estigmatizante la homosexualidad y la transidentidad

siguen siendo poco conocidas. Y a veces incluso son tabu.

PALABRAS Entonces, jcoémo entender lo que no puede nombrarse?
PARA ;Como aceptar lo que ni siquiera podemos representarnos?
DECIRLO El desconocimiento conduce al miedo, y el miedo al rechazo.

El Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia del
17 de mayo representa para la Ciudad de Ginebra una ocasion
de sensibilizar a sus habitantes acerca de la discriminacion
basada en la orientacion sexual y a la identidad de género.

La campafia 2016, propuesta, como cada afio, por el servicio
“Agenda 21 — Ville durable” (Programa 21 — Ciudad Sostenible)
en colaboracion con las asociaciones, recuerda las palabras
que designan, sin estigmatizarlas, a las personas LGBT, en los
seis idiomas méas hablados en Ginebra: el francés, el inglés,

el portugués, el espafiol, el albanés y el arabe.

Graphisme: forchic | Virginie Filrst
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MOTS FUSHATE KUNDER HOMOFOBISE DHE TRANSFOBISE
Po U R Termat gé pérdoren pér té treguar lesbiket, gejét, biseksualét

dhe transgjinorét (LGBT) shumé shpesh jané pércmuese.

D I R E Cilado qofté gjuha, fialét qé cilésojné né ményré jo-damkosése
homoseksualitetin dhe transidentitetin ende nuk njihen miré.

Nganjéheré ato jané tabu.

FJALET Mirépo, si té kuptohet dicka gé nuk mund t& emértohet? Si t&
QE DUHEN pranohet dicka qé nuk arrihet té pérfytyrohet? Mosnjohja sjell
THENE frikén dhe frika mospranimin.

Dita ndérkombétare e luftés kundés homofobisé dhe transfobisé
e 17 maijit éshté njé rast pér Qytetin e Gjenevés qé t'i béjé

té ndjeshém gjenevezét dhe gjenevezet ndaj diskriminimeve

qé kané té béjné me orientimin seksual dhe identitetin gjinor.

Fushata 2016, e propozuar si ¢do vit prej Shérbimit «Agenda 21 —
Ville durable» (Agjenda 21 — Qyteti i zhvillimit t& géndrueshém)

né bashképunim me shoqatat, sjell né kujtesé fjalét qé tregojné,
pa i damkosur, personat LGBT né 6 gjuhét gé fliten mé shumé

né Gjenevé: fréngjisht, anglisht, portugalisht, spanjisht, shqip

dhe arabisht.
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@ Lesbiana
mujer que experimenta atraccion
y/o sentimientos amorosos por
una muijer.

@ Gay
hombre que experimenta atraccion
y/o sentimientos amorosos por
un hombre.

@ Bisexual
persona que experimenta atraccion
y/o sentimientos amorosos por
una persona de sexo diferente
0 por una persona del mismo sexo.

@ Transgenéro/a
persona que no siente como suyo
el sexo que le fue atribuido en
el momento del nacimiento.

S i ; . (4%, UNIVERSITE _—
f" e, UEAUESH B oecevive  APDHEESes.

@ Lesbike
grua a vajzé gé ndjen térheqje
dhe/ose ka ndjenja dashurore pér
njé grua a vajzé.

@ Gej
burré a djalé qé ndjen térhegje
dhe/ose ka ndjenja dashurore pér
njé burré a djalé.

@ Biseksual-e
person gé ndjen térhegje dhe/ose
ka ndjenja dashurore pér njé njeri
té gjinisé tjetér apo pér njé njeri té
té njéjtés gjini.

@ Transgjinor-e

person gé nuk e njeh veten né gjininé

qé i éshté dhéné prej lindjes.

APDHz.

PosT

TENEBRAS
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