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	Exemple de document pour répondre à l’exigence du règlement régissant les conditions d’octroi des subventions municipales :
Etablir les cahiers des charges des fonctions clés
pour les organisations prétendant à l’octroi d’une subvention supérieure ou égale à CHF 50'000.



Cahier des charges

Titulaire du poste : Prénom Nom
Fonction : ………………………….
Taux d’activité : …%

Supérieur-e direct-e : ………………………….
La ou le titulaire remplace : ………………………….
La ou le titulaire est remplacé-e par : ………………………….

Mission générale : ………………………….
Activités principales et responsabilités : ………………………….

Droit de signature : type de document (contrat, etc.)………………………….
Compétence pour engager financièrement l’organisation : CHF…………………en individuel / collective à deux ?

Particularité de la fonction : (horaire, etc.)………………………….

	
	Prénom Nom
	Signature
	Lieu et date

	
Titulaire
	
……………………….
	
……………………….
	
……………………….

	
Supérieur-e direct-e
	
……………………….
	
……………………….
	
……………………….

	
Directeur-trice de l’organisation
	

……………………….
	

……………………….
	

……………………….



