Ville de Genéve M-1573

Conseil municipal

Réponse du Conseil administratif du 6 mai 2026 a la motion du
28 octobre 2020 de M™es et MM. Amanda Ojalvo, Dalya Mitri David-
shofer, Arnaud Moreillon, Louise Trottet, Christel Saura, Corinne
Bonnet-Mérier, Vincent Milliard, Alia Chaker Mangeat, Alia Meyer,
Alain de Kalbermatten, Brigitte Studer, Maxime Provini, Vincent
Latapie et Daniel Sormanni: «Pour des maisons de quartier inter-
générationnelles».

TEXTE DE LA MOTION

Exposé des motifs

Les premieres maisons de quartier (MQ) ont vu le jour dans les années 1960
parallelement a I’émergence de la problématique des jeunes en rupture. En 1993,
elles ont signé la charte cantonale des centres de loisirs, laquelle est toujours en
vigueur aujourd’hui.

A ce jour, la Ville de Geneve collabore avec 17 maisons de quartier. Ces struc-
tures sont composées d’associations de bénévoles et de nombreux professionnels
qui développent I’animation socioculturelle dans chaque quartier. Les habitants
de tous les quartiers sont invités a s’investir dans 1’association de leur maison
de quartier selon leur disponibilité et leurs intéréts. La Ville de Genéve met des
locaux a la disposition de ces associations. Elle les subventionne en prenant en
charge une partie des salaires des animateurs, les frais de fonctionnement, ou en
leur allouant un soutien financier ponctuel en lien avec des projets spécifiques.

Les maisons de quartier ont chacune leurs spécificités, mais elles proposent
en général:
— des activités pour petits et grands, sur inscription ou en accueil libre;
— des activités pendant les vacances;
— des fétes de quartier;
— un lieu d’écoute et d’information pour toute la population;
— une mise a disposition de salles;
— différents cours et ateliers;
— des événements thématiques.
La Fondation pour I’animation socioculturelle (FASe) est I’employeur juri-
dique de I’ensemble du personnel de toutes les maisons de quartier du canton.
Considérant:
— Laréalité dans laquelle nous évoluons:
— le besoin croissant des maisons de quartier;



— la nécessité pour la jeune génération d’avoir acces a des espaces appropriés
dédiés a des activités diverses et variées;

— la génération des 60+ qui a d’innombrables ressources et du temps a revendre;
— le nombre considérable d’espaces commerciaux inutilisés;
— sachant que les maisons de quartier ferment autour de 18 h et 18 h 30;

— le fait que des jeunes désceuvrés se réunissent dans des souterrains d’im-
meubles ou dans des préaux d’école, causant des problemes qui nous sont
reportés par les habitant-e-s;

— le nécessaire accompagnement a la mixité de public;

— qu’il s’agit d’offrir un espace avec des horaires élargis qui permettrait d’ac-
cueillir davantage d’enfants en dehors du temps d’école afin de participer a
des activités, le tout en offrant un espace en autogestion partielle, dans lequel
le développement de 1’autonomie est privilégié. Un travail conjoint avec les
travailleurs sociaux hors murs est également a privilégier, afin de favoriser
une intégration des adolescents et/ou des jeunes adultes et ainsi d’éviter de les
voir se réunir dans les souterrains des quartiers;

— que favoriser le lien intergénérationnel aurait pour objectif de mettre en
contact deux franges de la population autour d’ateliers thématiques ou cha-
cun-e pourrait partager son savoir: cours de cuisine, cours d’informatique,
cours de danse, club de lecture, ateliers créatifs;

— qu’il s’agit de réunir deux générations opposées dans une société ou tout va
vite, trop vite. La composition des familles ne permet plus de réunir grands-
parents et petits-enfants, or ce lien intergénérationnel est primordial: il contri-
bue a la lutte contre I’exclusion, renforce une nécessaire cohésion sociale et
promeut le bien-vivre ensemble,

le Conseil municipal invite le Conseil administratif:

— asoutenir et développer les activités intergénérationnelles dans les MQ exis-
tantes;

— apromouvoir I’ouverture de MQ sous la forme de lieux infinis.

REPONSE DU CONSEIL ADMINISTRATIF

Les maisons de quartier (MQ) sont, par essence, des structures intergénéra-
tionnelles. Elles développent depuis de nombreuses années une offre d’anima-
tion socioculturelle qui s’adresse a I’ensemble de la population, des enfants aux
seniors, en passant par les familles, les adolescentes et adolescents et les jeunes
adultes. La notion d’intergénérationnalité ne se limite d’ailleurs pas a la seule ren-
contre entre les enfants et les seniors, mais englobe 1’ensemble des générations.



La Ville de Geneve collabore aujourd’hui avec 18 MQ tenues par des associa-
tions de bénévoles et des équipes professionnelles. Dans la trés grande majorité
de ces dernieres, les échanges intergénérationnels existent et se renforcent année
apres année.

A ce titre, nous pouvons notamment citer les projets suivants:
— MQ Acacias: colonies tout public organisées plusieurs week-ends par année;

— MAQ Plainpalais: aide aux devoirs assurée par des bénévoles de différents ages
et le projet «Le Jardin des possibles» autour du jardinage intergénérationnel;

— MAQ Saint-Jean: brunchs hivernaux ouverts a tous les ages;

— Rinia Contact: une structure dont la majorité des projets vise a mélanger les
générations, promouvoir la diversité culturelle et prévenir I’exclusion sociale.

11 est toutefois important de noter que, pour qu’un échange intergénérationnel
puisse avoir lieu, il est nécessaire que les différents publics bénéficient également
d’espaces et de moments dédiés.

Ainsi, les MQ proposent, par exemple, des accueils hebdomadaires en soirée
(jusqu’a 22 h), notamment pour les adolescentes, les adolescents et les jeunes
adultes, ainsi que de nombreux événements tout public en soirée. Elles mettent
également leurs espaces a disposition d’associations de quartier ou d’autres par-
tenaires a I’'image des travailleuses et travailleurs sociaux hors murs du Service
de la jeunesse, qui utilisent par exemple la MQ des Eaux-Vives en soirée, dans le
cadre de moments de rencontres avec de jeunes adultes.

Enfin, il convient de rappeler que, au début de I’année 2026, la Ville de
Geneve a lancé un état des lieux approfondi des équipements socioculturels en
ville de Geneve. Ce diagnostic constituera la base de travail de la nouvelle plate-
forme de planification des équipements socioculturels et permettra d’intégrer les
besoins existants et les projections.

Au regard des missions actuelles, des dynamiques déja mises en place et des
projets en développement, la Ville de Geneéve répond a la demande de MQ inter-
générationnelles. Elle souligne leur nécessité, tout en rappelant I’importance de
maintenir des moments spécifiques dédiés aux différents publics.

Au nom du Conseil administratif
Le secrétaire général: La vice-présidente:
Gionata Piero Buzzini Christina Kitsos



