Ville de Genéve M-1759

Conseil municipal

Réponse du Conseil administratif du 27 septembre 2023 a la
motion du 7 mars 2023 de M™s et MM. Maryelle Budry, Brigitte
Studer, Livia Zbinden, Monica Granda, Christian Zaugg, James
Berclaz Lewis, Ahmed Jama, Oriana Briicker, Pascal Holenweg,
Théo Keel, Christel Saura, Amanda Ojalvo, Dalya Mitri Davidsho-
fer, Pierre-Yves Bosshard, Francois Mireval, Laurence Corpataux,
Matthias Erhardt et Charlotte Meierhofer: «Valorisons I'apport
des femmes et de leurs luttes dans I’histoire de Genéve».

TEXTE DE LA MOTION

Considérant:

— qu’il existe plusieurs lieux ou sont archivés des documents sur I’histoire des
femmes et des luttes féministes (les Archives du MLF aux Archives contesta-
taires, le Centre de documentation Grisélidis Réal, Filigrane a F-Information,
Lestime, le College du travail, les Archives cantonales) et quelques livres
bien documentés faisant référence (par exemple Les femmes dans [’histoire
de Geneve, Hurter, 2005, 100 Elles, Georg, 2020);

— que le role des femmes dans 1’histoire de Genéve est cependant trop peu
connu du grand public (si quelques plaques roses ou méme officielles dans
les rues honorent des femmes, qui les connait? qui peut dire de qui il s’agit et
ce qu’elles ont apporté a Geneve?);

— qu’il est important pour les fillettes et les jeunes femmes de trouver des
modeles inspirants pour a leur tour faire rayonner les arts, les sciences, les
sports, les entreprises a Geneve et lutter pour leurs droits;

— que les récentes et excellentes motions M-1752, «Pour que I’histoire sociale et
ouvriere ait une place au sein de I’institution muséale genevoise», et M-1454,
«Pour des journées du matrimoine en Ville de Geneve» ont déja ouvert la voie;

— qu’il est nécessaire d’encourager les associations dépositaires d’archives
concernant les femmes a les présenter au public, en leur donnant les possibi-
lités de le faire,

le Conseil municipal demande au Conseil administratif de mettre en lumiere
I’apport des femmes dans I’histoire de Geneve

— en soutenant les institutions possédant des archives sur les femmes et les
luttes féministes;

— en leur accordant un financement leur permettant d’organiser des expositions
et des événements en rapport avec I’histoire des femmes de Geneve (concerts
de compositrices, expositions de peinture, de sculpture et autres ceuvres d’art
réalisées par des femmes, conférences, performances, pieces de théatre, défi-
1és, fétes lors de I’inauguration d’une nouvelle rue au nom féminin, etc.);



— en effectuant une évaluation apres trois ans;

— en chargeant le Service Agenda 21 — Ville durable de gérer les demandes afin
de permettre la réalisation d’au moins deux projets par année.

REPONSE DU CONSEIL ADMINISTRATIF

Le 8 mars 2023, le Conseil municipal a accepté la motion M-1759, intitulée
«Valorisons I’apport des femmes et de leurs luttes dans I’histoire de Geneéve». Le
Conseil administratif 1’a renvoyée pour analyse aupres du Service Agenda 21 —
Ville durable (A21) (ci-apres Service A21), qui pilote les actions de promotion de
I’égalité entre femmes et hommes de la Ville de Geneve.

Les préoccupations exprimées dans les invites de la motion M-1759 et les
enjeux qu’elles sous-tendent en termes d’égalité entre femmes et hommes et
de lutte contre les discriminations sont tout a fait légitimes et pertinentes. Elles
sont d’ailleurs partagées par le Conseil administratif et s’incarnent de maniére
concrete dans les actions menées par la Ville dans le cadre de la mise en ceuvre
de la Stratégie municipale 2020-2030 de promotion de 1’égalité entre femmes et
hommes (Stratégie égalité 2020-2030").

La Stratégie égalité prend forme notamment a travers la mise en ceuvre des
plans d’actions, programmes et projets en lien avec la promotion de I’égalité tels
que le plan d’action «Objectif z€ro sexisme dans ma ville», le programme «Stop
précarité menstruelle», la «Semaine de 1’égalité en Ville de Geneve» ou encore
le projet de budgétisation sensible au genre. Un certain nombre de projets de la
société civile sont également soutenus chaque année. Notons ainsi que pour 2023,
et a la date du 1* septembre, 26 demandes de subventions ponctuelles ont été
traitées ou sont en cours de traitement. Celles-ci s’ajoutent au suivi par le service
des 14 subventions nominatives (monétaires ou non monétaires) attribuées a des
associations féminines ou féministes.

Parmi les actions développées par la Ville depuis plusieurs années en lien avec
la valorisation de I’histoire des femmes et de I’égalité a Geneve, 1’on retrouve
notamment:

1) L’organisation d’événements de sensibilisation lors de dates ou de
moments-clés liés a I’égalité

Ces événements ou actions de sensibilisation peuvent prendre des formes
diverses en fonction des moments de 1’année et du contexte. Ils peuvent étre
ponctuels ou récurrents. Citons notamment:

'Les sites internet cités dans la présente réponse ont été consultés le 2 octobre 2023


https://www.geneve.ch/fr/document/promotion-egalite-entre-hommes-femmes-strategie-egalite-2020-2030

2)

La publication annuelle d’une bibliographie dans le cadre de la Semaine de
I’égalité en Ville de Geneve, qui puise dans les collections des Bibliotheques
municipales ainsi que des Bibliotheques partenaires (Filigrane et Biblio-
theque de I’Université de Geneve) et permet, en fonction du théme annuel
retenu, de retracer 1’histoire des femmes et des luttes pour 1’égalité ainsi que
de mettre en avant des modeles féminins inspirants. Treize bibliographies ont
a ce jour été publiées dans ce cadre.

L’organisation d’événements lors de dates marquantes de 1’histoire des femmes
et des luttes pour I’égalité a Geneve comme 1’exposition «60 ans seulement!
L’histoire du suffrage féminin genevois en affiche» en 2020, & I’occasion des
60 ans du droit de vote des femmes. Cette exposition, créée en collaboration
avec le Bureau de promotion de 1’égalité et de prévention des violences (BPEV)
du Canton de Geneve et initialement présentée dans 1’espace public (au parc
des Bastions), a depuis été reprise par le DIP et circule dans les écoles. Une
brochure de I’exposition a également été publiée.

La premiere «Journée du matrimoine», qui s’est tenue en septembre 2021
en marge des Journées européennes du patrimoine (JEP) et qui depuis a per-
mis d’intégrer des visites labellisées «matrimoine» dans le cadre des éditions
2022 et 2023 des JEP.

Le soutien, par le biais des subventions ponctuelles, a des projets asso-
ciatifs permettant de rendre visible la place des femmes dans I’histoire
locale

Les associations ont la possibilité de déposer aupres du Service A21 des

demandes de subventions ponctuelles en suivant le processus expliqué sur le site
internet de la Ville. L’équipe égalité du Service A21 se tient a disposition pour
répondre a leurs questions et les orienter au mieux.

a)

b)

En fonction des projets, deux modalités de financement existent:

L’enveloppe de subvention ponctuelle générale du service, qui se monte a
540000 francs par an, toutes thématiques confondues (environnement, éco-
nomie locale, diversité culturelle, égalité femmes-hommes, LGBTIQ+, etc.).
Ce montant est largement inférieur au montant total des demandes recues
annuellement par le service.

L’enveloppe de subvention ponctuelle du plan d’action «Objectif zéro sexisme
dans ma ville» qui permet de soutenir des projets de prévention des violences
sexistes dans 1’espace public et/ou de sensibilisation aux enjeux de genre dans
I’espace public. Cette enveloppe se monte a 100 000 francs par an.


http://www.semaine-egalite.ch
http://www.semaine-egalite.ch
https://evenements.geneve.ch/semaine-egalite/2020/docs/brochure_DEF.pdf
https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/espace-public/journees-matrimoine

Plusieurs projets associatifs ayant pour objectif de rendre visible la place des
femmes dans 1’histoire locale, et ce dans tous les domaines, ont été soutenus ces
dernieres années. Citons par exemple:

— le projet 100elles* de 1’association L’escouade soutenu en 2019;

— lapublication en 2020 d’une brochure a I’occasion des 40 ans de F-Information
retracant I’évolution des questions féminines et féministes a Geneve;

— les deux premieres éditions du projet d’escape game «Objectif zéro Arcal»
porté par la Bibliotheque Filigrane, qui, via un format novateur, met en lumiere
des personnalités genevoises et suisses engagées en faveur de I’égalité ou
encore des événements clés ayant marqué 1’histoire du féminisme en Suisse;

— le projet d’exposition intitulée «Furieuses» de 1’association Les filoues en
2022, ayant permis de mettre en lumiere I’histoire de femmes transgressives
dans le quartier de Saint-Gervais aux XVII® et XVIII® siecles;

— le projet «Balade d’un autre genre» de I’association Women in the city, sou-
tenu en 2022, qui vise a proposer une application permettant d’effectuer un
parcours culturel ludique sur les enjeux de genre dans I’espace public dans le
centre-ville de Geneve;

— le projet «Ballade des Reines» du collectif Les in-visibles, soutenu en 2023,
visant a rendre hommage a douze femmes artistes enterrées au Cimetiere des
Rois, dont Grisélidis Réal et Marcelle de Kenzac. Au-dela du soutien du Ser-
vice A21, ce projet a également été soutenu par le département de la cohésion
sociale et de la solidarité (DCSS).

A noter encore que plusieurs projets associatifs dans 1’espace public por-
tant sur les thématiques du role des femmes dans I’histoire et de I’importance
d’avoir des modeles pour les générations futures sont en cours d’évaluation et/ou
d’accompagnement. Ces thématiques continueront donc d’étre abordées par le
Service A21, en collaboration avec le réseau associatif, dans les années a venir.

3) Le soutien a des associations détenant des archives sur I’histoire des
femmes et des luttes pour I’égalité, via des subventions nominatives

Plusieurs associations détenant des archives sur 1’histoire des femmes et des
luttes pour 1’égalité sont au bénéfice d’une subvention nominative, dont le suivi
est assuré par le Service A21 ou 1’Unité de vie associative (UVA) du DCSS.
Il s’agit notamment de F-Information, de Lestime, du College du travail, des
Archives contestataires (suivi A21) ou encore d’ Aspasie (suivi UVA).

L’ensemble du montant de la subvention nominative destinée a ces entités ne
concerne pas toujours la question des archives, a I’'image d’Aspasie, de F-Infor-
mation ou de Lestime qui menent de nombreuses autres activités.


https://100elles.ch/
https://www.f-information.org/actualites/a-la-une/f-information-40-ans-aux-cotes-des-femmes.html
https://www.20min.ch/fr/story/pour-sortir-il-faudra-trouver-la-formule-de-legalite-des-sexes-595989364521
https://lesfiloues.ch/projets/furieuses-accueil/
https://www.geneve.ch/fr/actualites/ballade-reines-hier-aujourhui

A titre d’exemple, dans le cas de Lestime, 20 000 francs sont consacrés au pro-
jet «Notre histoire compte» sur une subvention annuelle totale de 148 900 francs.

4) Des projets de transformation de I’espace public pour le rendre plus éga-
litaire et inclusif

Le processus de féminisation des noms de rues, en cours de réalisation depuis
2019, permet de mettre en évidence le role des femmes dans I’histoire de Geneve
tout en luttant contre la sous-représentation des femmes dans I’espace public.

Le troisieme volet du projet est en cours: un dossier a été déposé en juin
2023 aupres de la Commission cantonale de nomenclature (CCN) pour rebapti-
ser une quinzaine de rues et d’emplacements en Ville de Geneve avec des noms
de femmes. En cas d’acceptation de ces propositions par le Conseil d’Etat, ces
changements de dénomination s’ajouteraient aux 20 rues et emplacements déja
féminisés en 2021 et 2022 sur le territoire municipal.

A noter qu’en raison du Covid-19, qui a perturbé la tenue d’événements
publics entre 2020 et 2022, les rues rebaptisées dans le cadre de la féminisation
des noms de rues n’ont jamais fait 1’objet d’une inauguration officielle. Il est
prévu d’organiser un événement lorsque le processus de la troisieme volée sera
complété, probablement durant le premier semestre 2024.

Au-dela des noms de rues, d’autres enjeux liés aux éléments commémora-
tifs dans I’espace public sont également abordés dans le cadre du plan d’action
«Objectif zéro sexisme dans ma ville», par exemple en lien avec les statues ou les
plaques commémoratives. Ces projets et réflexions participent également a ques-
tionner I’invisibilité ou les représentations stéréotypées des femmes dans 1’espace
public et a remettre au centre de la discussion la question de la contribution des
femmes au passé et au présent.

Conclusion

A la lumiere de ces éléments, il apparait qu’un certain nombre d’actions sont
déja menées par les services municipaux en matiere de valorisation de I’histoire
des femmes et de leurs luttes & 1’échelle locale.

Au nom du Conseil administratif
Le secrétaire général: Le maire:
Gionata Piero Buzzini Alfonso Gomez



