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Motion du 1er octobre 2025 de Mmes et MM. Elizabeth Brodard, Alexandre 
Chevalier, Vincent Schaller, Didier Lyon, Mathieu Romanens, Pierre Scherb, 
Joséphine Kumli, Yasmine Menétrey, Amar Madani, Gabriela Sonderegger, 
François Bärtschi, Christian Steiner, Pascal Altenbach, Olivier Baud, Jessica 
Pini, Livia Zbinden, Brigitte Studer, Charlotte Meierhofer et Adeline Suter: «Label 
«Genève 50+» – insertion professionnelle des chercheurs et chercheuses 
d’emploi de 50 ans et plus». 
 

(renvoyée à la commission des finances par le Conseil municipal, 
lors de la séance du 19 mai 2026) 

 
PROJET DE MOTION 

 
 

Exposé des motifs 
 
Près d’un quart des demandeurs et demandeuses d’emploi à Genève ont 50 ans et 
plus. Cette catégorie rencontre des difficultés d’accès à l’emploi malgré des 
compétences reconnues et souvent renforcées par des formations complémentaires. 
La Ville de Genève, en tant qu’employeur public majeur, doit promouvoir l’inclusion, 
valoriser l’expérience et renforcer la qualité de ses services. 
 
La création du label «Genève 50+» constitue une mesure concrète et exemplaire pour 
favoriser l’insertion professionnelle de cette catégorie, tout en encourageant une 
meilleure reconnaissance de leur apport. Elle traduit également la volonté municipale 
de privilégier l’engagement de personnes inscrites à l’Office cantonal de l’emploi 
(OCE), renforçant ainsi la cohésion sociale et économique à l’échelle cantonale. 
 
 
Considérant: 
 

- que ces personnes constituent une main-d’œuvre qualifiée, immédiatement 
opérationnelle et disposant d’une riche expérience; 
 

- que la Ville doit être exemplaire en matière de diversité, d’inclusion et de 
responsabilité sociale; 
 

- que leur intégration renforce la qualité des services municipaux et favorise la 
transmission intergénérationnelle des compétences; 
 

- que le soutien à l’emploi des 50 ans et plus contribue à réduire le chômage de 
longue durée et ses coûts sociaux; 
 

- que les statistiques du marché du travail montrent qu’un quart des demandeurs 
et demandeuses d’emploi ont 50 ans et plus, 

 



le Conseil municipal invite le Conseil administratif: 
 

- à mettre en place la création du label «Genève 50+» visant à promouvoir 
l’insertion professionnelle des chercheurs et chercheuses d’emploi de 50 ans et 
plus dans l’administration municipale; 
 

- à accorder, dans les procédures de recrutement, une préférence à 
compétences égales aux personnes de 50 ans et plus sans emploi, résidant à 
Genève et inscrites à l’OCE, afin de favoriser leur retour à l’emploi et leur 
intégration; 
 

- à présenter chaque année un rapport au Conseil municipal comprenant: 
 

 le nombre de recrutements réalisés dans le cadre du label; 
 la répartition par service; 
 une évaluation de l’intégration professionnelle et de l’évolution des 

personnes engagées; 
 

- à valoriser publiquement cette démarche et à encourager les autres employeurs 
publics, parapublics et privés à s’en inspirer. 

 
 
 


