
– 1 –

 
Employés et employées de la Ville de Genève: 
 

 En dessous de 50 ans 50 ans et plus 

 Effectifs % Effectifs % 

2023 1766 49,15% 1827 50,85% 

2024 1843 49,62% 1871 50,38% 

au 30.09.2025 1899 50,16% 1887 49,84% 
 
  

Ville de Genève� P-511
Conseil municipal

�

Réponse du Conseil administratif du 7 janvier 2026 à la pétition 
du 29 avril 2024: «Dédier 10% des postes ouverts dans l’admi-
nistration municipale aux personnes de 50 ans et plus».

TEXTE DES CONCLUSIONS

Le Conseil municipal décide le renvoi de la pétition P-511 au Conseil admi-
nistratif le 17 novembre 2025.

RÉPONSE DU CONSEIL ADMINISTRATIF

En 2023 et 2024, les collaboratrices et collaborateurs âgés de 50 ans ou plus 
constituaient près de la moitié du personnel de la Ville de Genève, et cette propor-
tion demeure similaire au 30 septembre 2025.

Cette situation montre que la Ville compte déjà une part importante de per-
sonnel expérimenté, en ligne avec ses objectifs d’inclusion et de maintien en 
emploi des seniors.

Les données sur les nominations vont dans le même sens. Chaque année, la 
proportion de personnes de 50 ans ou plus engagées en contrat à durée indéter-
minée dépasse déjà le seuil de 10% demandé dans la pétition: 16,34% en 2023, 
15,22% en 2024 et 16,1% en 2025.
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  Employés et employées   
Nominations 2023 % 
En dessous de 50 ans 169 83,66% 
50 ans et plus 33 16,34% 
Total général 202 100% 

   
  Employés et employées   
Nominations 2024 % 
En dessous de 50 ans 156 84,78% 
50 ans et plus 28 15,22% 
Total général 184 100% 

   
  Employés et employées   
Nominations 2025 (jusqu’au 30.09.2025) % 
En dessous de 50 ans 99 83,90% 
50 ans et plus 19 16,10% 
Total général 118 100% 

 
 

L’objectif est donc non seulement atteint, mais dépassé, sans qu’un quota ou 
une mesure contraignante ait été nécessaire.

Au nom du Conseil administratif
Le secrétaire général:	 Le maire:
Gionata Piero Buzzini� Alfonso Gomez


