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Réf En francs Nb de 
postes

Effet sur le 
résultat

Résultat

Projet de budget 2022 déposé - Excédent de charges -40 779 839

Nouvelles prévisions fiscales (DF octobre 2021) + 22 650 170

a Centimes additionnels personnes morales + 17 892 000

b Centimes additionnels personnes physiques + 3 469 000

c Frais de perception AFC 3% - 640 830

d Fonds de péréquation intercommunal + 2 490 000

e Compensation verticale de l'impôt fédéral direct (IFD) - 560 000

Ajustements techniques et reclassements + 27 096

f Ajustements techniques + 27 096

g Changement de méthode de comptabilisation des flux LRT - 

h Ajustements comptables de fonds spéciaux - 

i Ajustement des imputations internes (loyer de la GIM) - 

j Changements organisationnels au sein du Secrétariat général (divers services) - 

k Reclassement de revenu DFIN / Taxe professionnelle - 

Révision des hypothèses budgétaires - 6 807 153

l Ajout des mécanismes salariaux Ville de Genève - 4 937 153

m Ajout des mécanismes salariaux du secteur de la petite enfance - 1 870 000

Nouvelles enveloppes budgétaires accordées          11.7 -    3 708 916 

n ENE - Ajustement de charges du compétent Énergie - 1 000 000

o DPBA - Ajustement du budget des charges d'entretien des nouvelles constructions du PA - 700 000

p SDPE - Hausse de la subvention pour le soutien aux enfants à besoins spécifiques - 425 000

q SDPE - Création de 1.8 postes (adjoint-e de direction et gestionnaire de dossiers) 1.8 -          247 255 

r CMAI - Projet pilote d'internalisation des services de nettoyage 4.9 -          237 894 

s SPO - Renforcement des manifestations et des activités sportives pour la valorisation de l'espace public - 205 000

t BGE - Location d'un dépôt pour assurer la conservation de collections précieuses - 130 000

u Dir. DACM - Augmentation du budget du personnel auxiliaire de l'unité conservation du patrimoine architectural - 115 000

v DRH - Création d'un poste en auxiliaire de chargé-e de mission à 80% pour le plan de mobilité de l'administration
municipale - 110 177

w Dir. DFEL - Création d'un poste d'assistant-e de direction            1.0 -          108 590 

x VVP - Augmentation des surfaces de nettoiement (personnel auxiliaire) - 100 000

y SEC - Augmentation de la subvention "Soutien à la création musiques actuelles conventionnées" - 90 000

z SEC - Augmentation de la subvention "Soutien aux manifestations numériques et pluridisciplinaires" - 65 000

aa SEC - Réalisation de projets de médiation dans les nouveaux espaces de l'Unité arts visuels - 50 000

ab SEC - Soutien de la manifestation "Poésie en Ville" - 50 000

ac SEC - Augmentation des charges d'entretien d'œuvres et collections pour la Collection du FMAC - 40 000

ad SG - Augmentation du budget des frais d'expertises effectuées par des tiers - 20 000

ae SG - Augmentation du budget du personnel auxiliaire - 15 000

af A21 - Création d'une subvention de 44'000 francs pour le programme "Terragir" compensée  par la diminution de 
la subvention "Intégration pour tous (IPT)" - 

Synthèse des amendements apportés par le Conseil administratif (CA) et la Commission des finances 
(CFIN) au PB2022 déposé
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Réf En francs Nb de 
postes

Effet sur le 
résultat

Résultat

Synthèse des amendements apportés par le Conseil administratif (CA) et la Commission des finances 
(CFIN) au PB2022 déposé

ag SOC - Transformation de postes auxiliaires en postes fixes pour le dispositif d'hébergement d'urgence
 (102'819 francs pour la période oct-déc 2022) 4.0 - 

Sous total des amendements          11.7    12 161 197 

Résultat intermédiaire -28 618 643

ah Réintroduction d'un complément à la subvention du canton destinée à l'entretien des routes à caractère cantonal + 10 000 000

Total des amendements apportés par le CA          11.7 + 22 161 197 

Projet de budget 2022 amendé par le CA - Excédent de charges -18 618 643

ai SEVE - Nouveaux habits de travail pour les collaboratrices - 25 000

aj DFIN - Diminution des charges du chapitre 31 + 25 000

ak A21 - Augmentation de la subvention "Association Le Trialogue" - 96 000

al A21 - Diminution des "Subventions accordées à des institutions privées (A21)" + 96 000

am SEC - Augmentation de la subvention "Soutien à la création musiques actuelles" - 110 000

an SEC - Augmentation de diverses subventions en faveur de plusieurs théâtres de la Ville - 75 700

ao SEC - Création d'une nouvelle subvention "Couleur Café" - 60 000

ap SEC - Création d'une nouvelle subvention pour l'association "United Music Foundation" - 50 000

aq SEC - Augmentation de la subvention pour l'association "Utopiana" - 20 000

ar SEC - Diminution de la subvention "Orchestre de la Suisse Romande (OSR)" en compensation  des diverses 
hausses de subventions du service culturel + 315 700

as Dir. DCSS - Création d'une nouvelle subvention "Urgence sociale" - 100 000

at Dir. DCSS - Création d'une nouvelle subvention "Association pour la sauvegarde du logement des personnes 
précaires (ASLPP)" - 90 000

au Dir. DCSS - Création d'une nouvelle subvention "Association Université populaire africaine (UPAF)" - 55 000

av Dir. DCSS - Suppression de la subvention "Association usagers Bains des Pâquis" en compensation  des 
diverses hausses de subventions de la Direction du DCSS + 245 000

aw Dir. DCSS - Augmentation de la subvention "Association Europe-Charmilles" - 250 000

ax VdG - Coupe linéaire des charges du chapitre 31 + 250 000

Total des amendements apportés par la CFIN -                 - 

Projet de budget 2022 amendé par le CA et la CFIN - Excédent de charges -18 618 643

Le détail des amendements par département, service, domaine fonctionnel et chapitre comptable est présenté en annexe du présent document
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Présentation générale

En francs
PB 2022 
amendé

PB 2022 
déposé

B 2021 C 2020

Charges hors imputations internes 1 167 119 693    1 146 426 824    1 152 663 850    1 137 744 465    

Imputations internes 21 563 649         21 504 417         22 383 776         20 893 747         

Total brut des charges 1 188 683 342    1 167 931 241    1 175 047 626    1 158 638 212    

Revenus hors imputations internes 1 054 679 470    1 010 611 279    1 024 951 479    1 042 161 233    

Imputations internes 21 563 649         21 504 417         22 383 776         20 893 747         

Total brut des revenus 1 076 243 119    1 032 115 696    1 047 335 255    1 063 054 980    

Résultat d'exploitation -112 440 223      -135 815 545      -127 712 371      -95 583 232        

Charges financières 66 966 824         65 752 699         66 912 809         95 186 854         

Revenus financiers 160 788 404       160 788 404       155 252 385       143 692 960       

Résultat financier 93 821 580         95 035 706         88 339 576         48 506 106         

Résultat opérationnel -18 618 643        -40 779 839        -39 372 795        -47 077 126        

Charges extraordinaires -                          -                          -                          -                          

Revenus extraordinaires -                          -                          -                          -                          

Résultat extraordinaire -                          -                          -                          -                          

Total charges 1 255 650 166    1 233 683 940    1 241 960 435    1 253 825 066    

Total revenus 1 237 031 523    1 192 904 100    1 202 587 640    1 206 747 940    

(Excédent de charges) / Excédent de revenus -18 618 643        -40 779 839        -39 372 795        -47 077 126        

Impôts personnes physiques 617 439 100       613 970 100       597 656 000       624 044 081       

Impôts personnes morales 274 721 500       254 339 500       259 356 000       270 501 138       

- dont Taxe professionnelle 106 025 000      106 025 000      106 025 000      110 260 047      

Impôts sur la possession et sur la dépense 300 000              300 000              300 000              387 823              

Total Revenus Fiscaux 892 460 600       868 609 600       857 312 000       894 933 041       

Dépenses en faveur du patrimoine administratif (PA) 130 000 000       130 000 000       130 000 000       148 114 946       

Recettes en faveur du PA -                          -                          23 603 084         

Investissements nets en faveur du PA 130 000 000       130 000 000       130 000 000       124 511 862       

Dépenses en faveur du patrimoine financier (PF) 50 000 000         50 000 000         50 000 000         17 275 694         

Recettes en faveur du PF -                          -                          -                          2 343 454           

Investissements nets en faveur du PF 50 000 000         50 000 000         50 000 000         14 932 240         

Investissements nets 180 000 000       180 000 000       180 000 000       139 444 102       

(Excédent de charges) / Excédent de revenus -18 618 643        -40 779 839        -39 372 795        -47 077 126        

Amortissements et dépréciations 93 292 151         93 292 151         88 061 317         85 678 084         

Attributions aux fonds / (prélèvements aux fonds) -1 986 342          -1 997 635          -2 321 540          2 074 428           

Autofinancement PA 72 687 167         50 514 677         46 366 982         40 675 386         

Investissements nets en faveur PA 130 000 000       130 000 000       130 000 000       124 511 862       

(Déficit de financement) / Excédent de financement -57 312 833        -79 485 323        -83 633 018        -83 836 476        

Degré d'autofinancement 55.9% 38.9% 35.7% 32.7%

Autofinancement

Compte de résultat

Exploitation

Financier

Extraordinaire

Récapitulation

Compte des investissements

Fiscalité
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Projet de budget de fonctionnement par chapitre

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

Charges

30 Charges de personnel 462 761          457 124          5 637      1.2% 509 641          500 928          

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 193 959          193 025          934         0.5% 197 822          181 212          

33 Amortissements du patrimoine administratif 89 694            89 694            -              0.0% 85 658            81 886            

35 Attributions aux fonds et financements spéciaux 5 513              3 898              1 615      41.4% 3 966              6 299              

36 Charges de transfert 412 643          400 136          12 507    3.1% 353 027          362 567          

37 Subventions à redistribuer 2 550              2 550              -              0.0% 2 550              4 851              

39 Imputations internes 21 564            21 504            59           0.3% 22 384            20 894            

Total des charges d'exploitation 1 188 683       1 167 931       20 752    1.8% 1 175 048       1 158 638       

34 Charges financières 66 967            65 753            1 214      1.8% 66 913            95 187            

Total des charges 1 255 650       1 233 684       21 966    1.8% 1 241 960       1 253 825       

Revenus

40 Revenus fiscaux 892 461          868 610          23 851    2.7% 857 312          894 933          

Impôts sur revenu et fortune (personnes physiques) 617 439          613 970          3 469      0.6% 597 656          624 044          

Impôts sur bénéfice et capital (personnes morales) 168 722          148 340          20 382    13.7% 153 356          160 264          

Taxe professionnelle communale 106 000          106 000          -              0.0% 106 000          110 237          

Impôts sur les chiens 300                 300                 -              0.0% 300                 388                 

42 Taxes 55 826            55 826            -              0.0% 57 239            46 845            

43 Revenus divers 8 473              8 473              -              0.0% 7 875              6 335              

45 Prélèvements sur fonds et financements spéciaux 7 499              5 895              1 604      27.2% 6 287              4 225              

46 Revenus de transfert 87 871            69 257            18 613    26.9% 93 688            84 972            

47 Subventions à redistribuer 2 550              2 550              -              0.0% 2 550              4 851              

49 Imputations internes 21 564            21 504            59           0.3% 22 384            20 894            

Total des revenus d'exploitation 1 076 243       1 032 116       44 127    4.3% 1 047 335       1 063 055       

44 Revenus financiers 160 788          160 788          -              0.0% 155 252          143 693          

Total des revenus 1 237 032       1 192 904       44 127    3.7% 1 202 588       1 206 748       

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé
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Projet de budget de fonctionnement par Département

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

Charges

Finances, environnement et logement 261 039          255 390          5 649      2.2% 246 676          297 799          

Aménagement, constructions et mobilité 95 027            93 087            1 940      2.1% 93 483            90 882            

Culture et transition numérique 305 706          299 349          6 357      2.1% 300 705          281 191          

Sécurité et sports 241 993          238 677          3 316      1.4% 262 413          242 403          

Cohésion sociale et solidarité 308 905          304 641          4 264      1.4% 296 136          302 207          

Secrétariat général 42 981            42 540            441         1.0% 42 547            39 344            

Total charges 1 255 650       1 233 684       21 966    1.8% 1 241 960       1 253 825       

Revenus

Finances, environnement et logement 1 066 474       1 033 940       32 534    3.1% 1 015 063       1 057 637       

Aménagement, constructions et mobilité 33 887            23 887            10 000    41.9% 33 923            24 733            

Culture et transition numérique 15 129            13 535            1 594      11.8% 12 835            11 049            

Sécurité et sports 77 908            77 908            -              0.0% 96 036            75 082            

Cohésion sociale et solidarité 27 454            27 454            -              0.0% 28 552            23 902            

Secrétariat général 16 180            16 180            -              0.0% 16 180            14 345            

Total Revenus 1 237 032       1 192 904       44 127    3.7% 1 202 588       1 206 748       

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé
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Comptes compétents

Assurances

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 2 928              2 932              -4            -0.1% 2 860              2 069              
34 Charges financières 1 541              1 541              -              0.0% 1 541              1 118              

Total charges 4 469              4 473              -4            -0.1% 4 401              3 187              

Écart provenant de la coupe linéaire au chapitre 31 votée en Commission des finances

Gérance immobilière municipale

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 806                 807                 -1            -0.1% 807                 884                 
34 Charges financières 188                 188                 -              0.0% 188                 381                 

Total charges 994                 995                 -1            -0.1% 995                 1 265              

Écart provenant de la coupe linéaire au chapitre 31 votée en Commission des finances

Ressources Humaines

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

30 Charges de personnel 462 262          456 625          5 637      1.2% 507 912          496 479          
31 Biens, services et autres charges d'exploitation 643                 644                 -1            -0.1% 631                 415                 
34 Charges financières 7 743              7 529              214         2.8% 7 649              7 494              

Total charges 470 649          464 798          5 850      1.3% 516 192          504 388          

Centrale Municipale d'achat et d'impression

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 4 168              4 185              -17          -0.4% 4 138              684                 
39 Imputations internes 1 560              1 560              -              0.0% 1 564              1 253              

Total charges 5 727              5 744              -17          -0.3% 5 702              1 937              

Écart provenant de la coupe linéaire au chapitre 31 votée en Commission des finances

Écart en lien notamment avec l'introduction des mécanismes salariaux Ville de Genève (kCHF 4'937), la création de 11.7 nouveaux postes 
(kCHF 677) ainsi que la remise à niveau du budget du personnel auxiliaire (kCHF 230)

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

Écart 
PB amendé
PB déposé

En milliers de francs
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Direction des systèmes d'information et de communication

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 12 308            12 326            -18          -0.1% 11 066            10 258            
34 Charges financières 235                 235                 -              0.0% 235                 125                 

Total charges 12 542            12 560            -18          -0.1% 11 301            10 383            

Écart provenant de la coupe linéaire au chapitre 31 votée en Commission des finances

Direction du patrimoine bâti

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 20 418            19 749            670         3.4% 20 966            24 203            
34 Charges financières 15 465            15 465            -              0.0% 15 465            18 842            

Total charges 35 883            35 214            670         1.9% 36 431            43 045            

Énergie

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 16 175            16 199            -24          -0.1% 16 199            16 906            
34 Charges financières 5 890              4 890              1 000      20.4% 4 890              5 183              

Total charges 22 066            21 090            976         4.6% 21 089            22 089            

Logistique et manifestations

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

31 Biens, services et autres charges d'exploitation 1 619              1 621              -2            -0.1% 1 621              1 455              

Total charges 1 619              1 621              -2            -0.1% 1 621              1 455              

Écart provenant de la coupe linéaire au chapitre 31 votée en Commission des finances

Écart provenant de l'ajustement du budget des charges d'entretien des nouvelles constructions du PA (kCHF 700) et de la coupe linéaire au 
chapitre 31 votée en Commission des finances (kCHF -30)

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

Écart en lien avec l'adaptation du budget de consommation d'énergie aux besoins réels (kCHF 1'000) et la coupe linéaire au chapitre 31 votée 
en Commission des finances (kCHF -24)
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Subventions monétaires

PB 2022
amendé 

PB 2022
déposé

B 2021 C 2020

Finances, environnement et logement 12 374            12 374            -              0.0% 12 760            12 963            

Aménagement, constructions et mobilité 1 745              1 745              -              0.0% 1 775              1 664              

Culture et transition numérique 74 027            73 872            155         0.2% 73 767            71 986            

Sécurité et sports 5 618              5 618              -              0.0% 5 650              5 283              

Cohésion sociale et solidarité 168 192          165 654          2 538      1.5% 158 955          160 459          

Secrétariat général 1 344              1 344              -              0.0% 1 364              1 394              

Total des charges d'exploitation 263 301          260 609          2 693      1.0% 254 272          253 748          

En francs

Montants

A21 44 000            

SEC 60 000            

SEC 50 000            

 Dir. 
DCSS

100 000          

 Dir. 
DCSS

90 000            

 Dir. 
DCSS

55 000            

Total 399 000          

Montants

A21 -44 000           

A21 96 000            

A21 -96 000           

SEC 90 000            

SEC 65 000            

SEC 75 700            

SEC 110 000          

SEC 20 000            
SEC -315 700         
 Dir. 
DCSS

250 000          

 Dir. 
DCSS

-245 000         

SDPE 425 000          

SDPE -7 255             

SDPE 1 870 000       
Total 2 293 745       

Total variations subventions monétaires 2 692 745

Ajout des mécanismes salariaux du secteur de la petite enfance

Diminution de la subvention "Orchestre de la Suisse Romande (OSR)"

Augmentation de la subvention "Association Europe-Charmilles" 

Suppression de la subvention "Association usagers Bains des Pâquis"

Augmentation de la subvention "Crèches, garderies, jardins d'enfants 
et activités liées"
Diminution de la subvention "Crèches, garderies, jardins d'enfants et 
activités liées"

En milliers de francs
Écart 

PB amendé
PB déposé

Création d'une nouvelle subvention "Urgence sociale"

Création d'une nouvelle subvention "Association pour la sauvegarde 
du logement des personnes précaires (ASLPP)"
Création d'une nouvelle subvention "Association Université populaire 
africaine (UPAF)"

Nouvelles subventions

Création d'une nouvelle subvention pour le programme "Terragir"

Création d'une nouvelle subvention "Couleur Café"
Création d'une nouvelle subvention pour l'association "United Music 
Foundation"

Variations principales subventions

Hausse de la subvention pour le soutien 
aux enfants à besoins spécifiques

Ajustement technique

Diminution de la subvention "Intégration pour tous (IPT)"

Augmentation de la subvention "Association Le Trialogue"
Diminution des "Subventions accordées à des institutions privées 
(A21)"
Augmentation de la subvention "Soutien à la création musiques 
actuelles conventionnées"
Augmentation de la subvention "Soutien aux manifestations 
numériques et pluridisciplinaires"
Augmentation de diverses subventions en faveur de plusieurs théâtres 
de la Ville
Augmentation de la subvention "Soutien à la création musiques 
actuelles"
Augmentation de la subvention pour l'association "Utopiana"
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annualisé PB 2022

Finances, environnement et logement
Nb de 
postes Libellé fonction Notes

1000 Direction départ. finances, environnement et logement 1.0      Chargé-e des relations humaines et risques psycho-sociaux 146'096        a)
1000 Direction départ. finances, environnement et logement 1.0      Assistant-e de direction 108'590        b)
1000 Direction départ. finances, environnement et logement 1.0      Assistant-e de direction 108'590        c)
1100 Direction financière 1.0      Gestionnaire contentieux VVP 122'054        d)
1300 Direction ressources humaines 1.0      Chargé-e de la Mobilité 146'096        e)
1300 Direction ressources humaines 1.0      Chargé-e de projet Diversité 146'096        f)
1700 Achats et impressions 0.9      Acheteur-euse 116'744        g)
1700 Achats et impressions 0.5      Collaborateur-trice administratif-ve 51'817          g)
1700 Achats et impressions 0.8      Acheteur-euse véhicule 103'772        h)
1700 Achats et impressions 4.4      Agent-e-s de nettoyage (4 à 100% +  1 à 40%) 383'982      191'991        i)
1700 Achats et impressions 0.5      Chef-fe d'équipe 51'806        25'903          i)

Nombre de nouveaux postes 13.1     Montant y c. charges sociales 435'788      1'267'749     

Aménagement, Constructions et Mobilité

2400 Direction du patrimoine bâti (DPBA) 1.0      Assistant-e de direction 108'590        j)
2600 Aménagement, Génie Civil & Mobilité 1.0      Chef-fe de projet archit.-paysagiste 146'096        k)

Nombre de nouveaux postes 2.0       Montant y c. charges sociales 254'686       

Sécurité et sports

4010 Voirie - Ville propre 1.0      Levée des déchets 122'054        l)

Nombre de nouveaux postes 1.0       Montant y c. charges sociales 122'054       

Cohésion sociale et solidarité

5001 Direction cohésion sociale et solidarité 1.0      Conseiller-e de direction en charge des personnes âgées 164'348        m)
5002 Service de la petite enfance 0.8      Gestionnaire salaire 92'126          n)
5002 Service de la petite enfance 0.5      Architecte 73'048          o)
5002 Service de la petite enfance 0.8      Gestionnaire de dossiers 82'907          p)
5002 Service de la petite enfance 1.0      Adjoint-e de direction 164'348        q)
5003 Ecoles et institutions pour l'enfance 1.5      Agent-e-s d'entretien 1 pavillons 130'899      43'633          r)
5003 Ecoles et institutions pour l'enfance 3.0      Agent-e-s d'entretien 1 261'798      87'266          s)
5003 Ecoles et institutions pour l'enfance 2.2      8 Patrouilleur-euse-s scolaire (28%) 197'200        t)
5007 Social 0.6      3 Travailleur-euse-s social-e-s (20%) 73'232          u)
5007 Social 2.8      5 Accueillant-e-s social-e-s (4 à 60% + 1 à 40%) 304'052      76'013          v)
5007 Social 1.2      3 Collaborateur-trice-s logistique (20%) 107'224      26'806          v)

Nombre de nouveaux postes 15.4     Montant y c. charges sociales 803'973      1'080'927     

Secrétariat général

A001 Direction du Secrétariat général 0.8      Chargé-e de mission 110'177        r)
A001 Direction du Secrétariat général 0.8      Chargé-e de mission gestion central.PA 110'177        s)

Nombre de nouveaux postes 1.6       Montant y c. charges sociales 220'354       

Total postes 33.1    Montant total 1'239'761   2'945'770     

Descriptif nouveaux postes

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Nouveaux postes au projet de budget 2022 amendé par le Conseil administratif et la Commission des 
finances

Création d’un poste de chargé-e de la mobilité destiné à développer la mobilité des employé-e-s, à renforcer leur employabilité et à valoriser la diversité des 
parcours et des profils.

Création d’un poste de chargé-e des relations humaines destiné à prévenir les risques psychosociaux au sein du département.

Nouveau poste d’assistant-e de direction destiné à assurer les tâches de secrétariat de la direction et de la présidence du département en constante 
augmentation.

Création d’un poste supplémentaire d’assistant-e de direction au sein de la direction et de la présidence du département

Engagement d’un comptable chargé de la gestion du contentieux en lien avec la facturation des déchets urbains des entreprises (VVP) suite à la mise en 
oeuvre de la suppression de la tolérance communale en Ville de Genève et une fois l’entrée en vigueur de la nouvelle Loi cantonale sur la gestion des déchets 
(LGD L1 20).

Nouveau poste de chargé-e de projets diversité RH destiné à compléter les ressources nécessaires à la mise en oeuvre des politiques de notre administration 
en matière d’égalité et de diversité appliquées à la gestion des ressources humaines.
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g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

en jaune les postes accordés lors des arbitrages d'automne par le CA

Le Groupement SIS souhaite que la CMAI reprenne la totalité de l’activité liée aux achats. Outre les activités déjà réalisées par la CMAI, cela comporte des 
nouvelles missions, notamment en termes d’acquisition de véhicules et de mise en place de tous les contrats liés aux bâtiments, ainsi que la gestion de la totalité 
des contrats du Groupement SIS. Ces prestations supplémentaires ont nécessité le financement d’un poste d’acheteur-euse à 90% et d’un poste de 
collaborateur-trice adminitratif-ve à 50%.

Dans le cadre de la centralisation des achats et dans le but de garantir une homogénéisation des pratiques et une professionnalisation du processus achat tout 
au long du déroulement des marchés publics, un poste d’acheteur-euse véhicule à 80% a été nécessaire. Cette ressource supplémentaire permettra aussi 
d’accélérer considérablement la mise en oeuvre des marchés publics de véhicules permettant ainsi un remplacement plus rapide des véhicules du parc, 
notoirement polluants et présentant des coûts très élevés en termes d’entretien.

Engagement de 4.4 postes d’agent-e-s d’entretien et d'un 0.5 de chef-fe d'équipe pour un projet pilote de 6 mois d’internalisation des services de nettoyage 
des locaux administratifs sur les sites de l’Hôtel de Ville 4 et 5 ainsi qu’à la Cour Saint-Pierre.

Le volume et la complexification des chantiers et des affaires dont est responsable la Direction du patrimoine bâti est en constante augmentation. Les adjoint-e-
s de direction techniques sont fortement sollicité-e-s. Ce nouveau poste d’assistant-e de direction permettra de décharger ces derniers du volet administratif 
de leur tâche (traitement des courriels, gestion des agendas, etc…).

Dans le cadre de la mise en oeuvre des projets impactant la stratégie « climat » ou « végétalisation », engagement d’un-e chef-fe de projet architecte-
paysagiste afin de renforcer l’effectif du service aménagement, génie civil et mobilité (AGCM).

Engagement d’une ressource administrative à 100% en lien avec la facturation des déchets urbains des entreprises, dans le cadre de la mise en oeuvre de la 
suppression de la tolérance communale en Ville de Genève une fois l’entrée en vigueur de la nouvelle Loi cantonale sur la gestion des déchets (LGD L1 20).

Création d’un poste de conseiller-ère en charge des personnes âgées qui assurera la mise en place d’une politique de la longue vie, afin de permettre au 
Conseil administratif de se doter d’une stratégie et d’un plan d’actions en faveur des personnes âgées.

Renforcement de l’unité Salaires-SAPE avec l’engagement d’un-e gestionnaire salaires pour faire face à l’accroissement de la charge de travail proportionnelle 
à l’augmentation des places d’accueil.

Renforcement de l’unité technique du Service de la petite enfance avec l’engagement d’un-e architecte pour faire face à l’ensemble de ses missions et garantir 
la conformité aux exigences sécuritaires pour les 5'000 enfants qui fréquentent quotidiennement les structures d’accueil de la petite enfance.

Engagement d’un-e chargé-e de mission en renfort de l’unité coordination, pilotage et projets transversaux afin de permettre le traitement des diverses 
demandes, sans faire appel à des expertises externes.

Engagement d’un-e chargé-e de mission pour la gestion centralisée du patrimoine administratif, nouvelle mission du Secrétariat général selon proposition de la 
COATTRIM.

Engagement d’un-e gestionnaire de dossier à 80%  afin de suivre le nombre toujours croissant de dossiers administratifs du personnel travaillant dans les 
services de la petite enfance en lien avec l’augmentation des places de crèches mises à disposition de la population genevoise.  

Engagement d’un-e adjoint-e de direction au service de la petite enfance pour soutenir et conseiller les directions du service et les comités associatifs en lien 
avec l’augmentation du volume d’activité.  

Les pavillons de Trembley et des Allières ont nécessité l’engagement de deux agent-e-s d’entretien 1 respectivement à 100 et 50% conformément à la PR-1428 
(installation de pavillons scolaires modulaires et déplaçables, distribués sur les sites de 4 écoles primaires de la commune de Genève).

Engagement de trois agent-e-s d’entretien 1 conformément à la PR-1429 (transformation de surfaces en locaux para scolaires dans 11 écoles de la commune 
de Genève, propriétés privées de la Ville de Genève).

Renforcement de la patrouille scolaire qui a pour mission d’assurer la sécurité des élèves sur 74 emplacements à proximité des écoles de la Ville de Genève.

Pour assurer les prestations des clubs sociaux 7 jours sur 7, le Service social doit disposer en permanence de trois travailleurs sociaux et travailleuses 
sociales à un faible taux (entre 15 et 20%) qui interviennent le week-end et effectuent des remplacements en cas d’absence durant la semaine.

Engagement de 2.8 postes d’accueillant-e-s social-e-aux et 1.2 poste de collaborateur-trice logistique. Jusqu’à présent, la dotation en personnel du 
dispositif d’hébergement d’urgence de la Ville de Genève figurait au budget du personnel auxiliaire en raison de l’ouverture auparavant limitée à la période 
hivernale. Depuis l’ouverture annuelle du foyer Frank Thomas, cette prestation pérenne demande de transformer les dotations auxiliaires en postes fixes.
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Détail des amendements apportés par le CA et la CFIN au PB 2022 déposé par département, service, domaine fonctionnel et chapitre comptable

Prov. Dpt
Modification 

Charges
Modification 

Revenus
Commentaires Réf

CA XXXX Tous XX Divers 30/
34 Charges de personnel         4 937 153 Ajout des mécanismes salariaux Ville de Genève l

CFIN XXXX Tous XX Divers 31 Biens, services et autres charges d'exploitation -250 000 Coupe linéaire des charges du chapitre 31 ax

Tous les départements         4 687 153 - 

CA 1000 Direction départ. finances, 
environnement et logement 02 Services généraux 30 Charges de personnel            108 590 Création d'un poste d'assistant-e de direction w

CFIN 1100 Direction financière 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation -25 000 Diminution des charges du chapitre 31 aj

CA 1100 Direction financière 91 Impôts 36 Charges de transfert         9 173 284 Changement de méthode de comptabilisation des flux LRT g

CA 1100 Direction financière 91 Impôts 36 Charges de transfert            640 830 Frais de perception AFC 3% c

CA 1100 Direction financière 91 Impôts 40 Revenus fiscaux      23 851 000 
Centimes additionnels PP: +3'469'000
Centimes additionnels PM: +17'892'000
Fonds de péréquation intercommunal: +2'490'000

a,b,d

CA 1100 Direction financière 91 Impôts 46 Revenus de transfert         9 173 284 Changement de méthode de comptabilisation des flux LRT g

CA 1100 Direction financière 91 Impôts 46 Revenus de transfert -560 000 Ajustement de la compensation verticale IFD e

CA 1100 Direction financière 91 Impôts 46 Revenus de transfert -77 000 Reclassement de revenu DFIN / Taxe professionnelle k

CA 1200 Gérance immobilière municipale 02 Services généraux 49 Imputations internes 59 232 Ajustement des imputations internes (loyer locaux rue du 
Stand 25) i

CA 1200 Gérance immobilière municipale 96 Administration de la 
fortune et de la dette 34 Charges financières            978 198 Ajustement de charges du compétent Énergie n

CA 1200 Gérance immobilière municipale 96 Administration de la 
fortune et de la dette 45 Prélèvements sur fonds et financements 

spéciaux              10 328 Ajustements fonds Diday, Maget, Revillod f

CA 1300 Direction ressources humaines 02 Services généraux 30 Charges de personnel            110 177 Création d'un poste en auxiliaire de chargé-e de mission à 
80% pour le plan de mobilité de l'administration municipale v

CA 1400 Agenda 21 - Ville durable 55 Chômage 36 Charges de transfert -44 000 Diminution de la subvention "Intégration pour tous (IPT)" af

CFIN 1400 Agenda 21 - Ville durable 55 Chômage 36 Charges de transfert              96 000 Augmentation de la subvention "Association Le Trialogue" ak

CFIN 1400 Agenda 21 - Ville durable 57 Aide sociale et domaine 
de l'asile 36 Charges de transfert -96 000 Diminution des "Subventions accordées à des institutions 

privées" al

CA 1400 Agenda 21 - Ville durable 76 Lutte contre la pollution de 
l’environnement 36 Charges de transfert              44 000 Création d'une subvention pour le programme "Terragir" af

CA 1600 Taxe professionnelle 91 Impôts 46 Revenus de transfert              77 000 Reclassement de revenu DFIN / Taxe professionnelle k

CA 1700 Centrale municipale d'achat et
d'impression 02 Services généraux 30 Charges de personnel            217 894 Création de 4.9 postes d'agent-e-s d'entretien pour un 

projet pilote d'internalisation des services de nettoyage r

CA 1700 Centrale municipale d'achat et
d'impression 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation -27 544 Diminution des charges des contrats de nettoyage des 

bâtiments administratifs f

CA 1700 Centrale municipale d'achat et
d'impression 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              20 000 Achat de fournitures de nettoyage dans le cadre du projet 

pilote d'internalisation des services de nettoyage r

En grisé les modifications sans effet sur le résultat 

DFEL

Service Domaine fonctionnel Chapitre comptable
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Détail des amendements apportés par le CA et la CFIN au PB 2022 déposé par département, service, domaine fonctionnel et chapitre comptable

Prov. Dpt
Modification 

Charges
Modification 

Revenus
Commentaires Réf

En grisé les modifications sans effet sur le résultat 

Service Domaine fonctionnel Chapitre comptable

CA 1700 Centrale municipale d'achat et
d'impression 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation -3 590 Ajustement à la baisse des charges d'impression f

CA 1700 Centrale municipale d'achat et
d'impression 02 Services généraux 34 Charges financières 643 Ajustement de charges du compétent Énergie n

CFIN 1800 Service des espaces verts 34 Sports et loisirs 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              25 000 Nouveaux habits de travail pour les collaboratrices ai

Total Finances, environnement et 
logement

     11 218 482      32 533 844 

CA 2001 Direction aménagement,
constructions et mobilité 31 Héritage culturel 30 Charges de personnel            115 000 Augmentation du budget du personnel auxiliaire de l'unité 

conservation du patrimoine architectural u

CA 2001 Direction aménagement,
constructions et mobilité 31 Héritage culturel 39 Imputations internes              59 232 Ajustement des imputations internes (loyer locaux rue du 

Stand 25) i

CA 2400 Direction du patrimoine bâti 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation            700 000 Ajustement du budget des charges d'entretien des 
nouvelles constructions du PA o

CA 2403 Energie 02 Services généraux 34 Charges financières 1 294 Ajustement de charges du compétent Énergie n

CA 2600 Aménagement, Génie Civil et 
Mobilité 61 Circulation routière 46 Revenus de transfert 10 000 000 Réintroduction d'un complément à la subvention du canton 

destinée à l'entretien des routes à caractère cantonal ah

Total Aménagement, constructions et 
mobilité

           875 526      10 000 000 

CA 3106 Service culturel 32 Culture, autres 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              50 000 Réalisation de projets de médiation dans les nouveaux 
espaces de l'Unité arts visuels aa

CA 3106 Service culturel 32 Culture, autres 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              40 000 Augmentation des charges d'entretien d'œuvres et 
collections pour la Collection du FMAC ac

CA 3106 Service culturel 32 Culture, autres 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              50 000  Soutien de la manifestation "Poésie en Ville" ab

CA 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert              90 000 Augmentation de la subvention "Soutien à la création 
musiques actuelles conventionnées" y

CA 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert              65 000 Augmentation de la subvention "Soutien aux manifestations 
numériques et pluridisciplinaires" z

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert            110 000 Augmentation de la subvention "Soutien à la création 
musiques actuelles" am

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert              60 000 Création d'une nouvelle subvention "Couleur Café" ao

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert              50 000 Création d'une nouvelle subvention pour l'association 
"United Music Foundation" ap

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert              20 000 Augmentation de la subvention pour l'association 
"Utopiana" aq

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert              35 000 Augmentation de la subvention "Théâtre de l'Usine (TU)" an

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert              35 000 Augmentation de la subvention  au théâtre "La Parfumerie" an

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert 2 700 Augmentation de la subvention "Théâtre Am Stram Gram" an

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert 1 700 Augmentation de la subvention "Théâtre des Marionnettes 
de Genève (TMG)" an

DACM

DFEL

DCTN
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Détail des amendements apportés par le CA et la CFIN au PB 2022 déposé par département, service, domaine fonctionnel et chapitre comptable

Prov. Dpt
Modification 

Charges
Modification 

Revenus
Commentaires Réf

En grisé les modifications sans effet sur le résultat 

Service Domaine fonctionnel Chapitre comptable

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert                1 300 Augmentation de la subvention "Théâtre du Loup" an

CFIN 3106 Service culturel 32 Culture, autres 36 Charges de transfert          -315 700 
Diminution de la subvention "Orchestre de la Suisse 
Romande (OSR)" en compensation  des diverses hausses 
de subventions du service culturel

ar

CA 3201 Conservatoire et jardin 
botaniques 31 Héritage culturel 35 Attributions aux fonds et financements spéciaux              73 000 

CA 3201 Conservatoire et jardin 
botaniques 31 Héritage culturel 45 Prélèvements sur fonds et financements 

spéciaux              73 000 

CA 3201 Conservatoire et jardin 
botaniques 31 Héritage culturel 45 Prélèvements sur fonds et financements 

spéciaux            -18 551 Ajustements fonds CJB acquisitions et projets f

CA 3202 Musée d'art et d'histoire 31 Héritage culturel 35 Attributions aux fonds et financements spéciaux            387 200 

CA 3202 Musée d'art et d'histoire 31 Héritage culturel 45 Prélèvements sur fonds et financements 
spéciaux            387 200 

CA 3203 Musée d'ethnographie 31 Héritage culturel 35 Attributions aux fonds et financements spéciaux              10 000 

CA 3203 Musée d'ethnographie 31 Héritage culturel 45 Prélèvements sur fonds et financements 
spéciaux              10 000 

CA 3204 Muséum d'histoire naturelle 31 Héritage culturel 35 Attributions aux fonds et financements spéciaux              15 000 

CA 3204 Muséum d'histoire naturelle 31 Héritage culturel 45 Prélèvements sur fonds et financements 
spéciaux              15 000 

CA 3205 Musée Ariana 31 Héritage culturel 35 Attributions aux fonds et financements spéciaux            280 000 

CA 3205 Musée Ariana 31 Héritage culturel 45 Prélèvements sur fonds et financements 
spéciaux            280 000 

CA 3205 Musée Ariana 31 Héritage culturel 45 Prélèvements sur fonds et financements 
spéciaux              -3 070 Ajustements fonds Ariana acquisitions et projets f

CA 3302 Bibliothèque de Genève 32 Culture, autres 31 Biens, services et autres charges d'exploitation            130 000 Location d'un dépôt pour assurer la conservation de 
collections précieuses t

CA 3302 Bibliothèque de Genève 32 Culture, autres 35 Attributions aux fonds et financements spéciaux            850 000 

CA 3302 Bibliothèque de Genève 32 Culture, autres 45 Prélèvements sur fonds et financements 
spéciaux            850 000 

CA 3501 Dir. systèmes d'information et 
communic. 02 Services généraux 34 Charges financières                9 643 Ajustement de charges du compétent Énergie n

Total Culture et transition numérique         2 049 843         1 593 579 

CA 4002 Sports 34 Sports et loisirs 31 Biens, services et autres charges d'exploitation            205 000 Renforcement des manifestations et des activités sportives 
pour la valorisation de l'espace public s

CA 4010 Voirie - Ville propre 61 Circulation routière 30 Charges de personnel            100 000 Augmentation des surfaces de nettoiement (personnel 
auxiliaire) x

CA 4006 Service de la police municipale 14 Questions juridiques 34 Charges financières                6 544 Ajustement de charges du compétent Énergie n

Total Sécurité et Sports            311 544                        - 

h

Ajustements comptables fonds MHN dîme du livre

Ajustements comptables fonds Ariana acquisitions et 
projets 

Ajustements comptables fonds BGE dîme du livre

Ajustements comptables fonds CJB acquisitions et projets 
et dîme du livre

Ajustements comptables fonds MAH acquisitions et projets 
et dîme du livre

h

h

h

h

DSSP

DCTN

h

Ajustements comptables fonds MEG dîme du livre
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Détail des amendements apportés par le CA et la CFIN au PB 2022 déposé par département, service, domaine fonctionnel et chapitre comptable

Prov. Dpt
Modification 

Charges
Modification 

Revenus
Commentaires Réf

En grisé les modifications sans effet sur le résultat 

Service Domaine fonctionnel Chapitre comptable

CFIN 5001 Dir.cohésion sociale et solidarité 29 Formation, autres 36 Charges de transfert              55 000 Création d'une nouvelle subvention "Association Université 
populaire africaine (UPAF)" au

CFIN 5001 Dir.cohésion sociale et solidarité 34 Sports et loisirs 36 Charges de transfert          -245 000 Suppression de la subvention "Association usagers Bains 
des Pâquis" av

CFIN 5001 Dir.cohésion sociale et solidarité 54 Famille et jeunesse 36 Charges de transfert            250 000 Augmentation de la subvention "Association Europe-
Charmilles" aw

CFIN 5001 Dir.cohésion sociale et solidarité 57 Aide sociale et domaine 
de l'asile 36 Charges de transfert            100 000 Création d'une nouvelle subvention "Urgence sociale" as

CFIN 5001 Dir.cohésion sociale et solidarité 57 Aide sociale et domaine 
de l'asile 36 Charges de transfert              90 000 

Création d'une nouvelle subvention "Association pour la 
sauvegarde du logement des personnes précaires 
(ASLPP)"

at

CA 5002 Service de la petite enfance 54 Famille et jeunesse 30 Charges de personnel            247 255 Création de 1.8 postes (adjoint-e de direction et 
gestionnaire de dossiers) q

CA 5002 Service de la petite enfance 54 Famille et jeunesse 34 Charges financières                   353 Ajustement de charges du compétent Énergie n

CA 5002 Service de la petite enfance 54 Famille et jeunesse 36 Charges de transfert         1 870 000 Ajout des mécanismes salariaux du secteur de la petite 
enfance m

CA 5002 Service de la petite enfance 54 Famille et jeunesse 36 Charges de transfert            425 000 Hausse de la subvention pour le soutien aux enfants à 
besoins spécifiques p

CA 5002 Service de la petite enfance 54 Famille et jeunesse 36 Charges de transfert              -7 255 Ajustement technique f

CA 5007 Social 57 Aide sociale et domaine 
de l'asile 30 Charges de personnel            102 819 

CA 5007 Social 57 Aide sociale et domaine 
de l'asile 30 Charges de personnel          -102 819 

CA 5007 Social 53 Vieillesse et survivants 34 Charges financières                     53 

CA 5007 Social 57 Aide sociale et domaine 
de l'asile 34 Charges financières                2 629 

CA 5008 Service de la jeunesse 54 Famille et jeunesse 34 Charges financières                   643 Ajustement de charges du compétent Énergie n

Total Cohésion sociale et solidarité         2 788 678                        - 

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 30 Charges de personnel              15 000 Augmentation du budget du personnel auxiliaire ae

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              10 000 Augmentation du budget des frais d'expertises effectuées 
par des tiers ad

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 30 Charges de personnel            425 776 

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              89 032 

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 33 Amortissements du patrimoine administratif              20 797 

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 36 Charges de transfert              25 000 

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 39 Imputations internes            218 105 

DCSS

SG

j

agTransformation de postes auxiliaires en postes fixes pour 
le dispositif d'hébergement d'urgence (oct-déc 2022)

nAjustement de charges du compétent Énergie
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Détail des amendements apportés par le CA et la CFIN au PB 2022 déposé par département, service, domaine fonctionnel et chapitre comptable

Prov. Dpt
Modification 

Charges
Modification 

Revenus
Commentaires Réf

En grisé les modifications sans effet sur le résultat 

Service Domaine fonctionnel Chapitre comptable

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 42 Taxes            -52 500 

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 43 Revenus divers                6 000 

CA A001 Direction du Secrétariat général 02 Services généraux 44 Revenus financiers                2 000 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 30 Charges de personnel       -2 045 080 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation       -1 690 574 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 33 Amortissements du patrimoine administratif            -20 797 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 36 Charges de transfert            -25 000 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 37 Subventions à redistribuer            -50 000 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 39 Imputations internes          -376 571 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 42 Taxes          -956 200 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 43 Revenus divers              -6 000 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 44 Revenus financiers              -2 000 

CA A002 Administration centrale 02 Services généraux 47 Subventions à redistribuer            -50 000 

CA A004 Relations extérieures et 
communication 02 Services généraux 30 Charges de personnel         1 619 305 

CA A004 Relations extérieures et 
communication 02 Services généraux 31 Biens, services et autres charges d'exploitation         1 601 542 

CA A004 Relations extérieures et 
communication 02 Services généraux 37 Subventions à redistribuer              50 000 

CA A004 Relations extérieures et 
communication 02 Services généraux 39 Imputations internes            158 466 

CA A004 Relations extérieures et 
communication 02 Services généraux 42 Taxes         1 008 700 

CA A004 Relations extérieures et 
communication 02 Services généraux 47 Subventions à redistribuer              50 000 

CA A800 Conseil administratif 01 Conseil municipal et 
exécutif 31 Biens, services et autres charges d'exploitation              10 000 Augmentation du budget des frais d'expertises effectuées 

par des tiers ad

Total Secrétariat Général              35 000                        - 

   21 966 226    44 127 423 

Effet sur le résultat total    22 161 197 

SG

j

Changements organisationnels au sein du Secrétariat 
général :       
 
- dissolution du service de l'Administration centrale ;

- transfert des budgets à la Direction du Secrétariat 
général ;

- rattachement de l'unité Infocom, auparavant 
rattachée à la Direction du secrétariat général, au 
Service des relations extérieures
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 Modifications apportées au PB 2022 déposé - Subventions non monétaires (Gratuités)

Dpt Modification Commentaires

DFEL 1400 Agenda 21 - Ville durable 85 Industrie, artisanat et commerce            190 992 Ajustement gratuité "Manufacture collaborative"

Total Finance, environnement et 
logement

           190 992 

5001 Direction de la cohésion sociale et solidarité 53 Vieillesse et survivants              12 540 Ajustement gratuité "Pro Senectute Genève"

5001 Direction de la cohésion sociale et solidarité 57 Aide sociale et domaine de l'asile             -73 872 Ajustement gratuité "Fondation Trajets - Buanderie - Pont-d'Arve 35 "

5001 Direction de la cohésion sociale et solidarité 57 Aide sociale et domaine de l'asile               -1 200 Ajustement gratuité "La Carte Blanche"

Total Cohésion sociale et solidarité             -62 532 

Total modifications gratuités         128 460 

Service Domaine fonctionnel

DCSS
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