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2.2. Billetterie

Avec un nombre de représentations comparable a celui de la saison précédente (voir chapitre 4.1), soit 89 levers
de rideau dans une salle dont la capacité équivaut a deux tiers de celle du Grand Théétre (985 places au BFM vs
1512 au GTG), les taux de remplissage ont été estimés de maniére prudente. Ils tiennent compte du nombre de
représentations prévues pour chaque production ainsi que de |a notoriété des ceuvres présentées. Pour I'opéra,
le taux de remplissage moyen s’établi a 86 %, avec I'espoir de dépasser cet objectif. S’agissant du ballet, les
prévisions, certes élevées, a hauteur de 95 %, reflétent les niveaux constatés actuellement.

Les tarifs pour I'opéra ont été revus a la baisse par rapport aux saisons précédentes. Le prix moyen historique de
CHF 104 au BFM ne peut en effet pas étre maintenu pour I'ensemble des productions : une adaptation a CHF 75
a 85 a été appliquée pour certaines productions d’opéra de moindre envergure. Ces prix moyens restent
indicatifs et pourront faire 'objet d’ajustements. A titre de comparaison, le prix moyen des opéras au Grand
Théatre pour la saison 2024-2025 s’éléve a CHF 125.

Les prix moyens du ballet pratiqués au GTG lorsqu'’il joue habituellement au BFM sont repris a I'identique.

En conséquence de la baisse des tarifs moyens et des objectifs de remplissage, les recettes de billetterie affichent
une diminution de 27 % (-2'064kCHF) par rapport a la saison 2025-2026. Cette évolution s’explique également
par le fait que I'ensemble de la saison 2026-2027 se déroulera au Batiment des Forces Motrices, alors que la

premiére moitié de la saison 2025-2026 se déroulait au Grand Théatre.

Le crédit extraordinaire de la Ville, qui finance les frais induits liés aux travaux de rénovation de la machinerie,
ne couvre pas le manque a gagner des recettes de billetterie.

Les recettes de billetterie de CHF 5'693’170 se répartissent ainsi:

BUDGET BUDGET
En CHF Sitay st Variation Variation %
Opéras 4'511'587 6'654'367 32
Ballets 734'431 678'220
Récitals 230'490 236'672
La Plage 216'663 178'110 38553
TOTAL [ s'693170 | 7'757'369 [ (2064'139) | |

Répartition des recettes de billetterie

Récitals  La Plage
% 4%

Taux de remplissage
L Nbe représentations

moyen
Opéras 86% 54
Ballets 95% 15
Récitals 90% 5

Opéras
79%
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2.3. Mécénat et partenariat

Depuis 2019, la stratégie de levée de fonds développée par la Direction, en collaboration avec le Cercle du Grand
Thééatre et avec le soutien actif de son Président, a permis une progression marquée des revenus du mécénat.
Le Grand Théatre de Genéve est aujourd’hui reconnu comme un partenaire de référence par les mécénes qui
souhaitent promouvoir la culture ou soutenir leur passion pour |'opéra et la danse et par les sponsors, qui
saisissent I'occasion de renforcer leur image ou d’organiser des événements de prestige.

Ces contributions permettent de financer des projets ambitieux - qu'il s'agisse de productions artistiques ou de
projets institutionnels - et de renforcer I'identité artistique du GTG dans le but d’offrir des spectacles d'exception
au public. Pour la saison 2026-2027, les objectifs du mécénat s’élévent a CHF 8'520'635, montant stable par
rapport a la saison précédente (2025-2026 : CHF 8'549'406).

Au moment de I'établissement du budget (juin 2025) :
e 74% du montant visé est déja confirmé par des mécénes fideles ;
e 14% correspond a des engagements en cours de finalisation ;
e 12% reste a pourvoir via I'acquisition de nouveaux partenaires.

Evolution du Mécénat - en CHF

7. Ré & 2020 Real

& 2021 Realise 2022- Realisé 2023 3
03 202

Réalise Raalise 2019 e
020

8

m Viecanat  mCercle du
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3. Charges structurelles

3.1.Dépenses de gestion courante

Les dépenses de gestion courante regroupent I'ensemble des charges fixes et variables qui ne sont pas
directement imputables aux productions.

Elles se décomposent comme suit :

e ciE \ BUDGET ’ BUDGET ‘ Budget l Réalisé ‘ ‘ e
2026-2027 2025-2026 2024-2025 2023-2024 W, 0

Charges de personnel permanent 13'747'448 14'279'035 13'539'270 13'676'447

Locations immobiliéres et stockage 1'341'400 1'191'400 1'209'400 1113412

Entretien des immeubles par des tiers 300'000 464'412 489'412 540'200

Energie 450000 440000 460'100 571224 :

Achat de matériel et entretien 920'000 825'000 775'000 920685

Communication - Marketing 676'700 615'190 553'920 650'197

Presse 363'000 507'200 542'864 313'789 i C 2
690'442 670'957 570'174 636137 1 29

Frais de représentation, restauration 383238 352'000 453'000 253298 8 8.

Honoraires et prestations 816'000 947'120 687'428 414'522 138

Frais divers de fonctionnement 83'500 91'500 77's00 214205

Amortissements 280'000 250'000 224'000 235261 3 120

Total des dépenses de gestion courante 20'051'728 [ 20633814 [ 19's82'068 [ 19's39377 582'085) 2.3

Les charges de personnel, a hauteur de CHF 13'747'448, prennent en compte les salaires du personnel
permanent de la FGTG (direction, communication, checeur, ballet, régie, personnel d’accueil). Les écarts avec le
budget de la saison précédente sont détaillés au chapitre 3.3.

Les dépenses liées aux locations immobilieres et au stockage augmentent de CHF 150'000 (+12.6%). Un nouveau
lieu de stockage pour les costumes a di étre loué a la charge de la FGTG a la suite du démontage des mezzanines
aux ateliers de Michel Simon imposé par le service du feu.

L’entretien des immeubles par des tiers présente une baisse significative de 35.4% liée a la réduction des
prestations de nettoyage pendant les travaux. L’entretien du BFM, pendant son occupation par le GTG, est inclus
dans les frais de location pris en charge par la Ville de Genéve.

Il convient ici de souligner que les charges de personnel, de location, d’entretien, et d’énergie représentent a
elles seules prés de 80% (79%) des charges de fonctionnement du GTG. Elles peuvent étre considérées comme
quasi fixes, avec une faible variabilité hors circonstances exceptionnelles.

Les achats de matériel et de marchandises sont en hausse de CHF 95'000 par rapport au budget 2025-2026,
mais alignés sur les dépenses réelles de 2023-2024. Ce maintien du niveau de dépenses, malgré I'inflation sur les
matiéres premiéres et I'augmentation des codts logistiques, reflete un effort budgétaire.

Les colts de la Communication — Marketing augmentent légérement pour permettre un changement d’identité
visuelle alors que ceux de la Presse présentent une forte diminution par rapport au budget 2025-2026 (-28.4%).
Ces derniers ont été budgétés sur la base des colits réels de la saison 2023-2024, plus bas que les budgets des
saisons suivantes.

L’augmentation des dépenses d’informatique (IT) depuis 2024-2025 s’explique par le passage généralisé aux
solutions sous licence. Ces outils, de plus en plus complexes, impliquent également des colts accrus de
maintenance, laquelle ne peut étre prise en charge en interne en raison de la taille réduite de I'équipe
informatique. )

Le budget établi pour les 4 derniéres catégories regroupant les déplacements et frais de représentation,

honoraires et prestations, frais divers de fonctionnement, amortissements diminue de CHF 77'882 (-0.4%),
gréce a des efforts d’optimisation ciblés.

Budget 2026-2027 8
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3.2.Dépenses liées a la réforme des statuts

Dans le cadre de la réforme des statuts, la Fondation du Grand Théatre se prépare a accueillir prés de 200
collaborateurs-trices, actuellement employé.es par la Ville de Genéve. Cette réforme, qui vise & instaurer un
statut d’employeur unique, devrait entrer en vigueur dés le 1°" janvier 2027. Elle engendrera un surcodt lié aux
nouvelles dispositions statutaires en matiére de conditions d’emploi (revalorisations salariales, versement
d’indemnités, etc.), ainsi qu’au renforcement des équipes de support. Dans un second temps, elle entrainera
également le transfert au budget du GTG des charges actuellement prises en charge par la Ville de Genéve.

Les surcodits liés a la réforme incluent notamment :
e Revalorisation salariale et indemnités en cours de négociation
e Création de nouveaux postes (6,1 ETP) pour renforcer la structure, notamment au sein de
I'équipe RH, du service informatique et des compétences juridiques.
® Souscription & une assurance perte de-gain maladie, inexistante a la Ville de Genéve, ajustée
en fonction de I'augmentation de la masse salariale.
e Renforcement de I'infrastructure IT et des services d’audit.

Ces colits, estimés a CHF 1'880'593, sont intégrés au budget du GTG.

= BUDGET
Cot: ts
ts réforme statu I e

Coiits RH 1'788'218
Nouveaux Postes (RH - IT - Juridique - tech. scéne : 6.1ETP) 822562
Revalorisation salaires 442'500
Indemnités 291270
Assurance APG 112's00
Divers et impréwus 119385
Cofits charges courantes (IT - audit) 921375
[ [ vss0'se3

L'impact de la réforme repose sur une évaluation effectuée avant I'ouverture des négociations. Ce montant devra
donc étre ajusté en fonction de I'issue de ces derniéres. En paralléle, un montant équivalent a été intégré au
budget en recettes afin de financer les colts de la réforme. Cette contribution est provisoirement intégrée sous
la rubrique « subventions », et les modalités qui s’y rapportent restent & définir. L'opération demeure ainsi
neutre, méme si les montants exacts sont appelés a évoluer.

Avec le transfert effectif des collaborateurs-trices sous I'égide de la Fondation, la masse salariale qui sera reprise
par la FGTG, comme employeur unique, sera significativement augmentée. A titre indicatif, selon le budget 2025
de la Ville de Genéve, les charges de personnel liées au GTG s'élevaient & CHF 25.5 millions et les charges liées
au batiment a CHF 4 millions.

Cependant, le transfert de ces charges - principalement salariales - n’a pas été intégré au budget pour les raisons
suivantes :

e Le budget 2027 de la Ville de Genéve n’étant pas encore établi au moment de I’établissement du
présent budget, aucune donnée chiffrée n’est disponible, rendant toute projection financiere tres
approximative.

e Lapossible reprise de la gestion du batiment par la FGTG n’a pas encore été discutée, empéchant
toute évaluation des colits associés.

e Certains colts, aujourd’hui supportés par la Ville de Genéve mais centralisés (et donc non imputés
directement au GTG) seront a la charge de la Fondation. Ces charges n’ont a ce jour pas encore été
précisément identifiées ni analysées.

Compte tenu de ces incertitudes et de I'importance des montants, ces éléments n’ont pas été intégrés au budget
de la saison 2026-2027. Une révision budgétaire sera proposée dés que les conditions financieres seront
clarifiées. Par ailleurs, la date effective du transfert des charges de personnel de la Ville de Genéve n’est pas
encore arrétée et pourrait théoriquement intervenir aprés I'entrée en vigueur du nouveau statut.

Budget 2026-2027 9
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3.3.Budget des charges de personnel hors programmation artistique

Le budget global des charges de personnel, incluant les cotisations, indemnités et autres frais — hors

programmation artistique — diminue de 3.7% entre les saisons 2025-2026 et 2026-2027, pour atteindre

CHF 13'747'448 (contre CHF 14'279°035 précédemment).

Les charges de personnel hors production se répartissent comme suit :

BUDGET L BUDGET

En CHF Variation %
2026-2027 2025-2026

Direction - Admin. - Prod. artistique 2'358'843 2'809'364 16.

Jeune Ensemble 224'019 230'783 29

Cheeur et régie du choeur 5'404'590 5'543'115

Ballet et régie du ballet 3772327 3'508'714

Communication 921261 907'128

personnel de salle 222'036 510'097

Temporaires 554'372 462'834

Autres charges de personnel 290'000 307:000 17

TOTAL [ 13747248 [ 14279'035 | (531587) | ]

Les principales causes des variations des charges de personnel sont :

e Lafin des charges liées a la transition de direction, remplacées par les seuls colts de la direction en
fonction a partir de juillet 2026.

e Lerenouvellement de postes apres des départs a la retraite implique une prime de fidélité réduite pour
les nouveaux.elles collaborateur.trices.

®  Une renégociation favorable des taux des assurances de personne.

e Larégie du ballet a été consolidée, pour tenir compte de la charge de travail supplémentaire liée aux
tournées.

® La réduction temporaire de I'équipe du personnel d’accueil durant la période des travaux, le BFM
fournissant la majeure partie du personnel de salle.

Aucun poste supplémentaire n’a été budgété, et aucune indexation salariale n’est prévue entre les deux saisons.

Temporaires  Autres charges de
personnel 2%

Personnel de salle 4%
™%
Le choeur (39%) avec 42 choristes a temps plein et le ballet (27%),
JeiifE avec 21 danseurs représentent les principales charges de
et personnel. Les effectifs et la masse salariale restent similaires a la
saison précédente.

Budget 2026-2027 10
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4. Recettes et dépenses variables des productions artistiques

4.1.Programmation

La programmation de la saison 2026-2027, dont le contenu sera officiellement présenté au printemps 2026, se
compose ainsi, en comparaison avec les saisons précédentes :

2026-2027 | | 2025-2026 I | 2024-2025 i l 2023-2024 | ’ 2022-2023 ]
Opéras 9 productions, dont 7 productions 8 productions 9 productions 9 productions
1 en version concert ~dont 1 invité dont 1 invité
Représentations 54 53 48 47 51
Ballets 3 productions, 3 productions 3 productions 3 productions 2 productions
Linvite Linvite Linvité
Représentations 15 15 19 15 1
Productions La Plage 3 praductions 2 productions 3 productions 3 productions 4 productions
Linvitée
15 15 15 15 17
Récitals 5 5 5 6 5
Concerts o 0 1 1 2
Nombre de représentations 8 88 8 2 89
Evénements la Plage 100 100 100 100 100

Opéra

Deux productions supplémentaires sont prévues en 2026-2027 par rapport a la saison 2025-2026. En termes de
représentations, le nombre est pratiquement identique. Deux productions auront lieu au Victoria Hall (dont une
en version concert). Les prix des billets ont été ajustés a une saison hors les murs au BFM en tenant compte du
format des ceuvres, du fait qu’il s’agisse de création ou de productions achetées, et de leur notoriété.

Ballet
Deux créations sont prévues, ainsi qu’une reprise dont |a faisabilité est encore en discussion. Aucune compagnie
invitée n’est programmée en raison des contraintes logistiques liées aux travaux.

Récital

Cinqg récitals d'artistes lyriques renommés de la scéne actuelle sont programmeés. Pour ce type de projets
artistiques, la capacité réduite de la salle du BFM n’aura pas d’impact, les jauges étant plus modestes que pour
'opéra. De méme, les prix des billets seront identiques a ceux appliqués au GTG.

4.2.Budget global des productions artistiques

La notion de « budget artistique » regroupe toutes les dépenses et recettes variables liées aux productions. Pour
la saison 2026-2027, il représente :

° CHF 11'374’465 de dépenses, comprenant les cachets des artistes, les décors, costumes et accessoires,
les renforts techniques, ainsi que les dépenses de communication et de presse associées aux spectacles.
(voir explications aux chapitres 4.2.1. et 4.2.2)

e CHF5'693'170 de recettes de billetterie

e CHF 960°260 d’autres revenus (tournées du ballet, ventes des programmes et vestiaires, insertions
publicitaires)

e CHF 343300 de revenus des coproductions

e CHF 2'512'700 de recettes de mécénat et de partenariats affectées aux productions

Budget 2026-2027 11
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Les dépenses et recettes des productions artistiques se répartissent de la maniére suivante :

ToTAL Budget Vonathon
Opéras Ballets Récitals La Plage bl i Budget
262752526

Cochets 581430 778150 92000 438495 5886075 6794792 (508717)
Frais de déplacement 508370 272480 10000 13000 01850 987750 (185'900)
charges de Coproduction 481000 481000 - 481000
[orotts de représentation et dvers 350282 050 16500 577832 465’550 112282
5919081 102000 467995 7746756 8248092 (s01336)

TEcHniQuE [ ] e s )
Personnel Temporaire 895929 500'158)
[Achats de materiel 869000 (259000

Locations 166500 3

[oeplacements et transport 141200 (45300]

Senice de Securite ——
[Autres charges 10580 50580

[rers ]

[COMMUNICATION - PRESSE

277510

rogrammes 71500

DEPENSES 5430800 7010440 Tr7aaes [[esess ] (1311'864)

ReceTTes

4511587

343300 330000

T R I I

250000

[Autresrevenus T savser | [ 50 1
eerrres C oo [ ] e ] o] oo ]
L
EXCEDENT / (PERTE) hors mécénat|___(3a27°647) | [ (ara3ss) | [ 112'810 ] Csorss) | [[asrms) | (3723372) (654'363]

Des efforts importants ont été réalisés pour réduire les colts de production, grace a une programmation adaptée
et des équipes artistiques plus restreintes. Avec notamment I'achat de productions et la coproduction de
spectacles, qui permettent de partager les colts, les dépenses de production sont réduites de 10.3% par rapport
a la saison 2025-2026. Par ailleurs, des économies importantes ont été réalisées au niveau des dépenses
techniques (- 21.4%, voir chapitre 4.2.2). La réduction globale des dépenses de production ne permet toutefois
pas d'absorber la diminution des recettes de billetterie de 26.6%. La perte totale sur les productions passe ainsi
de CHF -3'723'372 en 2025-2026 a CHF -4'377°735 en 2026-2027 hors mécénat, ce qui représentent un écart de
CHF -654’363 CHF.

Avec le mécénat, le résultat des productions artistiques se solde par une perte de CHF 1'865'035, contre une
perte de CHF 758'466 au budget 2025-2026.

Concernant la répartition du mécénat dédié aux productions, I'opéra demeure le principal bénéficiaire, avec 60%
des fonds alloués. La part de mécénat consacrée au Ballet est de 23%, tandis que La Plage bénéficie d’une
contribution de 15 % et suscite un intérét croissant de la part des mécénes. Néanmoins, rapportée aux colts de
production, cette répartition est bien différente.

Budget 2026-2027 12
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4.2.1 Budget artistique

Le budget artistique pour la saison 2026-2027 s’éléve a CHF 7'746'756, en baisse par rapport aux CHF 8'248'092
de la saison 2025-2026, soit une diminution de CHF 501’336 (-6.1%).

Cette baisse s’explique principalement par la nature de la programmation : une seule production de grand
effectif est prévue, tandis que les autres productions prévoient des effectifs plus faibles, ce qui impacte
directement le volume des cachets artistiques.

Concernant le Ballet, le budget alloué pour 2026-2027 est comparable a celui de la saison précédente. Il n’inclut
pas les colts liés aux danseurs.euses, ces derniers étant pris en charge séparément dans les charges de personnel
globales.

Le nombre de tournées reste stable par rapport a la saison précédente, leur cot est estimé a CHF 700'000, et
un bénéfice de CHF 71'500 a été budgété, sur la base des résultats positifs des saisons antérieures.

Le budget artistique de La Plage s'éléve a CHF 467'995, soit une diminution de 7.8% par rapport a la saison
précédente. Cette baisse s’explique principalement par des productions de moindre envergure. Les autres
activités, y compris la médiation, ont été budgétées avec des colts stables par rapport a 2025-2026.

4.2.2 Budget technique
Le budget technique couvre I’ensemble des dépenses liées a la création des décors et costumes dans les ateliers
ainsi que les créations et adaptations au niveau du plateau (lumiéres, vidéos, accessoires). Il inclut également les

coits de personnel temporaire, nécessaires lorsque les effectifs fixes de la Ville de Genéve ne suffisent pas.

Le budget de la technique concerne I'activité de I'Opéra a hauteur de 76%, du Ballet pour 18% et de La Plage
pour 6%.

Il se répartit ainsi :

En cHF BUDGET BUDGET irliathon B
2026-2027 2025-2026

Décors 771'000 1032'000 261000, 253

Accessoires 53'000 59'500

Costumes 315'000 265'000

Magquillage 35'000 35'000

Habillage 25'000 39'000

Matériel technique 48'000 70'500

Lumiéres 29'000 34'000

Personnel auxiliaire 1'081'239 1'581'397

Transports 206'200 233'000

Location matériel et BFM 209'500 242'000

Voyages 70'000 89'500

Divers 50'580 -

TOTAL [ 2893519 | 3680'897 | | : ]

Les colits techniques sont réduits de CHF 787'378 (-21%) par rapport a la saison précédente, et de CHF -1'642'829
(-36%) comparé a la derniére saison compléte au Grand Théatre (2024-2025).

Cette baisse notable s’explique par deux facteurs :

e Le redimensionnement des productions en raison de leur présentation au BFM, impliquant des
scénographies plus modestes et un besoin réduit en personnel de renfort technique.

e Quatre productions & faible colt de fabrication : deux sont achetées « clé en main » et deux sont
prévues au Victoria Hall, réduisant ainsi les codts de fabrication.

Budget 2026-2027 13
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5. Budget La Plage

Le secteur d’activité La Plage, service de dramaturgie et développement culturel, incarne |a stratégie d’ouverture
du Grand Théétre grace a des productions, des activités et des projets s’adressant & tous les publics. Pour la
saison 2026-2027, La Plage présentera 3 productions et une centaine d’activités (rencontres, ateliers,
évenements pour tous ages et tous publics).

Avec le soutien du Département de I'Instruction Publique (DIP), La Plage développe également une offre
spécifique a destination des écoles : spectacles, ateliers et visites pédagogiques. Ces actions sont financées via
un contrat de prestation s’élevant jusqu’a un maximum de CHF 120'000 par saison.

Répartition des dépenses - La Plage

Dramaturgie
a%

Le budget global de La Plage s'éléve a CHF 810’425 (contre CHF 887'503 pour
2025-2026). Cette baisse est due a des contraintes logistiques :
I'indisponibilité du batiment principal limite la tenue de certaines activités.
La baisse des colts de La Plage est partiellement atténuée par des colts
supplémentaires de location, nécessaires pour organiser les activités dans
des lieux alternatifs au BFM.

Les productions de La Plage fonctionnent avec des logiques budgétaires similaires a celles des productions
classiques, et représentent environ 46 % des dépenses ; le reste est consacré a des activités annexes (Apéropéra,
médiation culturelle, en coulisse etc...).

Le financement des activités de La Plage s’appuie sur plusieurs sources :
e une Fondation privée : CHF 125'000
e des contributions de mécénes : CHF 255'000
* une participation du Département de I'Instruction Publique pour les activités scolaires : CHF 120°000
e des recettes de billetterie : CHF 101'663.

Budget 2026-2027 14
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6. Budget Communication - Marketing - Presse

Le service Communication & Marketing élabore chaque saison un plan stratégique aligné avec la programmation
prévue, afin d’assurer une cohérence optimale entre les actions de communication et les événements artistiques.
Dans une perspective plus large, I'évolution vers un marketing digital intégré, incluant notamment le
développement d’un systéme de gestion de la relation client (CRM), constitue I'un des axes prioritaires, visant a
optimiser I'impact et la portée des campagnes promotionnelles tout en renforgant le lien multi-canal avec le
public.

Le budget communication - marketing - presse couvre les dépenses de lancement de saison (campagnes
d’abonnements, brochures), la communication institutionnelle, les projets spéciaux liés aux spectacles, les frais

de billetterie et du service d’accueil.

Ce budget est en diminution de 6.9% par rapport a la saison 2025-2026, et se répartit comme suit :

BUDGET BUDGET
iati Vari %
En CHF 20262027 | 2025.2026 Variation Variation

Marketing - Institutionnel 676'700 615'190

Presse - Institutionnel 363'000 507'200

Productions Total : 734'190 757'340

-Opéras 428510 461'923

- Ballets 121'760 110'635 11125 10.1%

- Reécitals et concerts 20'800 26'825 61025

-La Plage 163'120 157'958 5'163 3.3%

TOTAL [ 1'773'890 [ 1879'730 | (128'930) [ -6.9% |

Le budget marketing alloué aux productions reste globalement stable, bien qu'il soit réparti différemment selon
les types d’activité. Cette répartition dépendra de la programmation effective et du nombre de productions
prévues.

Le budget des dépenses institutionnelles de saison de CHF 1’039'700 se répartit comme suit :

Promotion  Accueil

ol

2%
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Annexe 1 - Budget détaillé
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grand theatre
neve

en CHF Budget Budget Budget
2026-2027 2025-2026 2024-2025
RECETTES
Billetterie et taxes 5'693'170 7'757'369 8'013'041
Autres recettes propres 1'800'227 1'862'935 2'049'500
Remboursements et participation de tiers 220'000 270'000 51'000
Mécénat er partenariats 8'520'635 8'549'406 8'620'000
Redistributions 20'000 20'000 20'000
Total recettes propres 16'254'032 18'459'710 18'753'541
Subvention Fonds équipement communal 2'500'000 2'500'000 2'500'000
Subvention Ville de Genéve 11'324'820 11'324'820 11'324'820
Subvention du Canton de Genéve 1'200'000 900'000
Subvention du Canton de Genéve - DIP 120'000 120'000 120'000
Autres subventions des collectivités publiques - - -
Total subventions 15'144'820 14'844'820 13'944'820
TOTAL DES RECETTES 31'398'852 33'304'530 32'698'361
CHARGES
Frais artistiques
Personnel permanent Cheeur 5'404'590 5'543'115 5'395'634
Personnel permanent Ballet 3'458'436 3'387'087 3'434'730
Personnel permanent Jeune troupe 224'019 230'783 201'605
Personnel permanent Production artistique - Régie 1'105'349 990'225 992'660
Total Personnel Artistique permanent 10'192'394 10'151'210 10'024'629
Personnel artiste temporaire - Artistes 5'867'675 6'794'792 6'411'813
Frais de déplacements Artistes 771'850 831'750 718'300
Personnel technique temporaire 1'081'239 1'581'397 1'671'270
Frais de déplacement personnel technique 70'000 89'500 89'000
Personnel d'accueil et bars d'entracte 224'036 510'097 401'500
Service pompiers et divers technique - = 2
Défraiement tournée ballet 30'000 156'000 110'400
Location de matériel 300'000 271'000 431'820
Droits de représentation 337'632 327'550 362'611
Honoraires divers sur Productions 190'480 100'000 137'600
Achats Coproduction / Location Production 481'000 - -
Fournitures productions et transport 1'486'400 1'768'000 2'324'078
Locations de salle 24'000 9'000 137'000
Publicité, brochures 734'190 757'340 700'605
Presse . - - 50'700
Total Dépenses productions 11'598'502 13'196'425 13'546'696
Total frais artistiques 21'790'896 23'347'635 23'571'325
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grand theatre
geneve

en CHF Budget Budget Budget
2026-2027 2025-2026 2024-2025

RECETTES

TOTAL DES RECETTES 31'398'852 32'404'530 32'698'361
CHARGES
Total frais artistiques 21'790'896 23'347'635 23'571'325
Frais de communication - marketing - presse
Personnel fixe (salaire brut + charges) 921'261 907'128 868'183
Fournitures publicité - accueil du public - billetterie 676'700 615'190 1'096'784
Total frais de communication - marketing - presse 1'597'961 1'522'318 1'964'967
Dépenses de gestion courante
Charges de personnel permanent 2'409'756 2'710'600 2'244'958
Location de matériel 334'569 328'083 237'005
Achat de matériel 1'042'238 727'000 510'000
Locations immobiliéres 1'341'400 1'191'400 1'209'400
Fournitures administratives 75'000 71'000 48'000
Imprimés 5'000 5'000 7'000
Achats de petit équipement 145'125 245'125 367'000
Eau, Energie, Combustible 450'000 440'000 460'100
Entretien des immeubles par des tiers 300'000 464'412 489'412
Entretien et maintenance du matériel 162263 129263 206'969
Frais de déplacement personnel GTG 189'000 290'000 243'000
Honoraires et prestations 1'280'486 1'575'806 921'628
Frais divers 22'500 22'500 22'500
Amortissements 280'000 250'000 224'000
Charges extraordinaires - - -
Total des dépenses de gestion courante 8'037'337 8'450'189 7'190'972
TOTAL DES CHARGES 31'426'194 33'320'142 32'727'265
RESULTAT D'EXPLOITATION (27'341) (15'612) (28'904)
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