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« Avec cette nouvelle campagne, la Ville de Genève célèbre la grande variété des de 
familles et des parentalités présentes au sein des communautés LGBTIQ+. En 
soutenant leur légitimité, elle invite la population à faire de même et à s'interroger sur 
les nombreux stéréotypes qui limitent encore aujourd'hui notre vision de ce que signifie 
le terme famille ». 
 
Alfonso Gomez, 
Conseiller administratif en charge de l’égalité et de la diversité 
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Ce document privilégie le langage inclusif, soit un style d’écriture qui se veut non-
discriminant et qui inclut le féminin, le masculin, mais également une pluralité d’identités 
de genre par l’usage du «-x-». Le langage inclusif étant en perpétuelle évolution, les 
modalités utilisées dans la présente communication restent perfectibles. De plus, les 
descriptions relatives aux individus mentionnés dans la présente communication 
respectent les formes souhaitées par les personnes concernées. 
 

Vous trouverez, sur le site de la campagne, un lexique des termes utilisés : 
https://www.ville-ge.ch/17mai-geneve/lexique.html 

 

.  

https://www.ville-ge.ch/17mai-geneve/lexique.html
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Communiqué de presse 
 

Campagne contre l’homophobie, la biphobie et la transphobie 2023 
 

Sous toutes leurs formes,  
les familles et parentalités LGBTIQ+ sont légitimes 

 
La campagne contre l’homophobie, la biphobie et la transphobie de la Ville de Genève 
s'intéresse cette année à la diversité des modèles familiaux et de parentalités que l'on 
rencontre au sein des communautés LGBTIQ+. Du 8 au 21 mai, six affiches réalisées par 
l'artiste Louiza illustreront cette diversité dans les rues de Genève. Une série 
d'événements et de rencontres, organisée en partenariat avec de nombreuses 
associations et institutions locales, exploreront les enjeux relatifs à la reconnaissance 
juridique et sociale des familles et parentalités LGBTIQ+. 

 
Depuis 2013, la Journée internationale de lutte contre l’homophobie, la biphobie et la 
transphobie du 17 mai est l’occasion pour la Ville de Genève de sensibiliser la population 
genevoise aux discriminations en lien avec l’orientation sexuelle et affective, ainsi que l’identité 
et l’expression de genre à travers une campagne combinant un affichage public et un 
programme d’évènements et de rencontres. Cette année, elle s'intéresse à la diversité des 
formes de familles et de parentalités présentes au sein des communautés LGBTIQ+, qui ont 
été et sont toujours contraintes, en l'absence de réelle reconnaissance juridique, institutionnelle 
et sociale, de réinventer d'autres modèles.  

 
Faire familles, autrement 
Malgré plusieurs évolutions positives récentes, telles que l'ouverture du mariage aux couples 
de même sexe ou l'accès à la procréation médicalement assistée (PMA) pour les couples de 
femme-x-s, de nombreux obstacles continuent d'empêcher une égalité réelle. « Face à cette 
situation, les personnes et communautés LGBTIQ+ ont su réinventer, avec créativité, ces 
institutions traditionnelles que sont la famille et la parentalité. Elles continuent de proposer des 
organisations familiales originales, qui diffèrent des normes dominantes, mais qui sont tout 
autant légitimes », rappelle Alfonso Gomez, conseiller administratif en charge de l’égalité et de 
la diversité. 
 
Cette nouvelle campagne veut ainsi rendre plus visible les différents schémas familiaux qui 
existent au sein des communautés LGBTIQ+ – l'homoparentalité et la parentalité trans, 
l'acceptation des jeunes LGBTIQ+ au sein de leur famille « biologique » ou encore les familles 
choisies, une organisation familiale particulièrement fréquente au sein des communautés 
LGBTIQ+. Elle vise aussi à sensibiliser la population genevoise au fait que ces personnes et 
familles font toujours et encore face aux jugements, aux discriminations et aux violences. 
Comme le déplore le conseiller administratif, « nos institutions peinent encore, 
malheureusement, à reconnaître la pleine légitimité de ces familles hors des normes 
traditionnelles ». 

 
Six affiches et tout un programme pour célébrer la diversité familiale 
La campagne d'affichage est composée de six illustrations réalisées par le talentueux artiste 
Louiza, représentant chacune l'une des nombreuses formes de familles et parentalités 
présentes dans les communautés LGBTIQ+. Comme chaque année, cet affichage public 
s’accompagne d’un programme de rencontres, de discussions, de projections, de célébrations 
et d'ateliers.  
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Les activités débuteront dès le dimanche 7 mai, Journée internationale pour l'égalité des 
familles, avec un programme à l'intention des enfants et familles organisé en collaboration avec 
l'Association faitière Familles arc-en-ciel et le Pôle Familles LGBTQ+ de l'Association 360. La 
soirée du 8 mai, pensée pour les personnes concernées et leurs proches, permettra d'en savoir 
plus sur l'accessibilité à la parentalité pour les personnes trans tandis que les familles choisies 
seront au cœur de la soirée du 9 mai. Des ateliers viendront aussi interroger la tradition du 
repas de famille de manière ludique et créative. À noter également, une discussion avec 
Gabrielle Richard, sociologue et autrice de l’essai Faire famille autrement (Binge Audio, 2022), 
qui proposera, le 15 mai, de déconstruire les mythes autour de la grossesse, de la 
complémentarité des sexes dans les rôles parentaux, ou encore de la centralité du lien 
biologique. 

Tout un programme qui invite à déconstruire, à repenser et à réinventer nos représentations 
sur les familles et parentalités, de façon réfléchie, ouverte et bienveillante et qui se terminera 
par les traditionnelles commémorations du 17 mai (cérémonie à Bartholomé 
Tecia, pavoisements du Pont du Mont-Blanc et du Palais Anna et Jean-Gabriel Eynard et 
illumination du Jet d'eau).  

Plus d’informations, programme complet et visuels à télécharger sur 
www.17mai-geneve.ch 

Contact média 
Anne Bonvin Bonfanti 
Conseillère de direction en charge de la communication 
Département des finances, de l’environnement et du logement (DFEL) 
Tél : 022 418 22 43 ou 079 594 14 92 ou anne.bonvin-bonfanti@ville-ge.ch 

http://www.17mai-geneve.ch/
mailto:anne.bonvin-bonfanti@ville-ge.ch


 

 

5 

Campagne d’affichage 
 

Familles homoparentales, enfants trans et non binaires, familles 
choisies... Six affiches pour célébrer la diversité ! 

 
Pour sa campagne d'affichage, la Ville de Genève a fait appel au talentueux artiste Louiza, actif 
depuis une quinzaine d'années dans le domaine de l'illustration. Ses six œuvres, qui 
s'adressent autant aux adultes qu'aux plus jeunes, portent sa marque colorée et donnent à voir 
des représentations positives, enjouées et sereines de la diversité des familles et parentalités 
LGBTIQ+ : un-e-x enfant trans pleinement accepté-e-x au sein de sa famille, l'épanouissement 
d'un couple de pères ou encore la bienveillance inconditionnelle d'une famille choisie composée 
d'aîné-e-x-s LGBTIQ+. Des portraits de famille empreints de complicité, de soutien et d'amour. 
 
Découvrez le travail et l'univers de Louiza sur son site web www.louiza.ch et sur son compte 
Instagram @louiza_illustration. La réalisation graphique des affiches est assurée par Chatty 
Ecoffey. 
 
Ces illustrations sont reprises dans un cahier de coloriage disponible gratuitement en 
téléchargement (fichier à imprimer), lors des événements de la campagne et sur commande 
auprès du service Agenda 21-Ville durable à l'adresse agenda21@ville-ge.ch. 

 

 

  

https://www.louiza.ch/
http://www.louiza.ch/
mailto:agenda21@ville-ge.ch
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Le programme événementiel en bref 
 
 
Dimanche 7 mai 
Journée internationale pour l’égalité des familles 
Rencontres et activités pour les familles LGBTIQ+ et les autres ! 
 
Lundi 8 mai 
« Parentalités trans : parlons-en ! » 
Témoignages et échanges 
 
Mardi 9 mai 
« Familles choisies, je vous aime » 
Témoignages et discussion 
 
Jeudi 11 mai 
« Les paternités gay, bipan+ et queers » 
Rencontre du Pôle Familles LGBTQ+ de l'Association 360 
 
Vendredi 12 mai 
« À table... ! » 
Atelier créatif & échanges 
 
Dimanche 14 et lundi 15 mai 
« Finis ton assiette ! » 
Ateliers de céramique 
 
Lundi 15 mai 
« Faire familleS : ouvrir les perspectives grâce aux modèles familiaux queers » 
Conférence de Gabrielle Richard et table ronde 
 
Mardi 16 mai 
Journée contre les LGBT-phobies à Uni Mail 
Stands, rencontres & informations 
 
Mardi 16 mai 
« Les points sur les i » 
Projection et discussion 
 
Mercredi 17 mai 
Journée internationale contre l’homophobie, la biphobie et la transphobie 
Pavoisement du Pont du Mont-Blanc et du Palais Anna et Jean-Gabriel Eynard, et mise en 
couleurs du Jet d’eau. 
Cérémonie à la mémoire de Bartholomé Tecia et des victimes de LGBTIQ+phobies, 
allocutions officielles et lancer de fleurs 
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Le programme événementiel détaillé 
 
Dimanche 7 mai – Ecole des Cropettes, Pavillon Doré – 11h00-17h00 
Journée internationale pour l’égalité des familles 
International Family Equality Day (IFED)  
 
Pour la Journée internationale pour l'égalité des familles du 7 mai, la Ville de Genève, 
l'Association faitière Familles arc-en-ciel et le Pôle Familles LGBTQ+ de l'Association 360 
organisent une journée de rencontres et d'activités à l'intention des enfants et familles. Diverses 
animations (choréoké, lectures, ateliers créatifs…) les attendent pour cette journée de 
célébration qui offre l’occasion aux familles arc-en-ciel de se rencontrer et d'échanger, mais 
aussi de se rendre visibles et de revendiquer l’égalité des droits.  
 
À cette occasion sera présentée la campagne d'affichage de la Ville de Genève ainsi que le 
cahier de coloriage composé des illustrations de l'artiste Louiza, représentant et valorisant la 
diversité des familles et parentalités LGBTIQ+. La journée sera ouverte par Mme Christina 
Kitsos, conseillère administrative en charge du Département de la cohésion sociale et de la 
solidarité de la Ville de Genève, et par Mme Colette Fry, déléguée au Bureau de promotion de 
l'égalité et de prévention des violences du Canton de Genève. 
 
 
Lundi 8 mai – Théâtre du Grütli – 18h30 
Témoignages et échanges 
« Parentalités trans : parlons-en ! » 
 
Témoignages et échanges entre des personnes concernées et des professionnel-le-x-s afin de 
rendre visibles les enjeux légaux, médicaux et sociaux qui traversent les expériences et réalités 
des parentalités trans. Ce rendez-vous a pour but d'ouvrir les perspectives des personnes trans 
et de leurs proches quant à la parentalité, et de participer à réduire l'absence de ressources et 
de modèles sur le sujet. 
 
Avec :  
Solène Gouilhers, Jefferson Méchineau, Laura Pillet, Tiffaine Stegmüller et Electra Zacharias. 
Modération : Tal Madesta 

 
 
Mardi 9 mai – Espace de quartier Soubeyran – 18h30 
Témoignages et discussion 
« Familles choisies, je vous aime » 
 
La famille choisie, soit un groupe de personnes qui fait le choix de faire familles hors des 
carcans traditionnels qui imposent des liens génétiques ou légaux, est une organisation 
familiale particulièrement fréquente au sein des communautés LGBTIQ+. Quels sont leurs rôles 
pour les personnes LGBTIQ+ ? Comment sont-elles considérées en Suisse ? Dans un dialogue 
avec des intervenant-e-x-s associatif-ve-x-s, plusieurs personnes LGBTIQ+ témoigneront de 
leurs expériences et de la diversité de leur(s) famille(s) choisie(s). 
 
Avec :  
Alex, Natalia Cuajy, Marjorie Horta, Medley, Philippe Scandolera, Alexe Scappaticci et Yosef. 
Modération : Abdurahman Mah 

  



 

 

8 

Jeudi 11 mai – Locaux de l'Association 360 – 19h30 
Rencontre du Pôle Familles LGBTQ+ de l'Association 360 
« Les paternités gay, bipan+ et queers » 
 
Dans le cadre des 25 ans de l’Association 360, son Pôle Familles LGBTQ+ organise une soirée 
thématique de partage sur les parentalités gay, bi ou pansexuelles et queers, où des parents 
et futur-e-x-s parents échangeront sur leurs parcours. Raphaël Bagi, juriste et responsable du 
Service juridique de l'Association 360, sera présent pour répondre aux questions d'accès à la 
parentalité d'un point de vue juridique. 
 
 
Vendredi 12 mai – Locaux de l'association Lestime – 19h00-22h00 
Atelier créatif & échanges 
« À table... ! » 
 
L'association Lestime et l'artiste plasticienne Catherine Grangier proposent de déconstruire de 
manière ludique et créative le rituel du repas de famille et les représentations qui lui sont liées. 
Assiettes, verres, nappes, serviettes, sets de table seront les supports de cette réflexion sur la 
famille à réinventer. 
 
 
Dimanche 14 & lundi 15 mai – ICI. Céramique Studio – Horaires variables 
Ateliers de céramique 
« Finis ton assiette ! » 
 
Le festival Spielact invite les familles et communautés LGBTIQ+ à venir s'initier à la céramique 
et à créer leur propre assiette lors d'un atelier ludique. 
 
 
Lundi 15 mai – Uni Mail, salle MS160 – 18h30 
Conférence de Gabrielle Richard et table ronde 
« Faire familleS : ouvrir les perspectives grâce aux modèles familiaux queers » 
 
Comment, concrètement, faire familles en dehors des standards traditionnels ? Comment les 
configurations familiales queers repensent et réinventent la famille et la parentalité ? Comment 
peuvent-elles également servir de modèles aux personnes non-LGBTIQ+ afin de s'émanciper 
des normes ? À partir du livre de Gabrielle Richard, Faire famille autrement, cette soirée vous 
propose de déconstruire les mythes autour de la famille et de la parentalité, et d’élargir les 
perspectives de chacun-e-x sur les multiples possibilités de faire familles. 
 
Avec :  
Sylvan Berrut, Chatty Ecoffey, Gabrielle Richard et Marta Roca di Escoda 
Modération : Linn Molineaux 

 
Interprétation simultanée en langue des signes française (LSF) 
 
En présence de M. Alfonso Gomez, conseiller administratif de la Ville de Genève en charge 
de l'égalité et de la diversité. 
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Mardi 16 mai – Hall d'Uni Mail – 10h00-15h00 
Stands, rencontres & informations 
Journée contre les LGBT-phobies à Uni Mail 
 
À l'invitation du Service égalité & diversité de l’Université de Genève, de nombreuses 
associations et institutions seront présentes à Uni Mail pour une journée de sensibilisation à la 
veille de la Journée internationale contre l’homophobie, la biphobie et la transphobie du 17 mai. 
Au programme : échanges, informations, rencontres avec les associations LGBTIQ+ locales, 
documentation, ressources et outils de sensibilisation. 
 
 
Mardi 16 mai – Cinéma Bio – 18h30 
Projection et discussion 
« Les points sur les i » 
 
À l'occasion de la campagne, la Geneva Pride présente son film "Les points sur les i", réalisé 
par Fred Chane-son. Ce documentaire revient sur le parcours et les expériences de jeunes 
personnes intersexes à Genève. À l'issue de la projection, une discussion rassemblera 
l’association Interaction Suisse, deux des protagonistes du film et des membres de leur famille, 
ainsi que le réalisateur et la production. L'occasion d'aborder le rôle de l'entourage et des 
familles dans les vécus et parcours des personnes intersexes. 
 
 
Mercredi 17 mai – En ville de Genève 
Journée internationale contre l'homophobie, la biphobie et la transphobie  
 
Pour marquer la Journée internationale du 17 mai, le Pont du Mont-Blanc et le Palais Anna 
et Jean-Gabriel Eynard seront pavoisés avec des drapeaux aux couleurs arc-en-ciel ainsi que 
des drapeaux plus inclusifs dans lesquels les couleurs des communautés trans et intersexes, 
ainsi que celles représentant les personnes racisées, ont été ajoutées. 
 

 © Ville de Genève - A. Pizzolante 
 
Comme chaque année, le Jet d’eau sera également éclairé aux six couleurs des communautés 
LGBTIQ+ dès la tombée de la nuit et sous réserve de conditions climatiques favorables par les 
Services Industriels de Genève.  
 
Afin de lancer la Journée internationale, la Ville de Genève, la République et le Canton de 
Genève ainsi que les associations Network et Dialogai vous donnent rendez-vous pour une 
cérémonie en mémoire de Bartholomé Tecia. Ce collégien de 15 ans, originaire du Piémont, 

fut exécuté le 10 juin 1566 à Genève pour « crime de sodomie ». 
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Au programme, un lancer de fleurs et les allocutions officielles de M. Alfonso Gomez, conseiller 
administratif en charge de l’égalité et de la diversité, de Mme. Emilie Flamand-Lew, directrice 
du Bureau de promotion de l'égalité et de prévention des violences du Canton de Genève, et 
de l’association TransParents Genève. 
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Liens utiles 
 
L’ensemble du programme, les fichiers en téléchargement et tous les renseignements sur la 
campagne de la Ville de Genève sont à retrouver sur www.17mai-geneve.ch et sur la page 
Facebook www.facebook.com/EgaliteDiversiteGE 
 
 
 

Contact média 
Anne Bonvin Bonfanti 
Conseillère de direction en charge de la communication 
Département des finances, de l’environnement et du logement (DFEL) 
Tél : 022 418 22 43 ou 079 594 14 92 ou anne.bonvin-bonfanti@ville-ge.ch 

 
 
 

  

http://www.17mai-geneve.ch/
http://www.facebook.com/EgaliteDiversiteGE
mailto:anne.bonvin-bonfanti@ville-ge.ch
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Partenaires 
 
Comme chaque année, la Ville de Genève s’est associée à différents partenaires associatifs et 
institutionnels pour élaborer sa campagne et mettre en place des actions de sensibilisation. 

 
Asile LGBTIQ+ 
Le but d'Asile LGBTIQ+ est de visibiliser, comprendre et combattre les mécanismes d'exclusion, 
de marginalisation et de précarisation, légales et sociales, des personnes LGBTIQ+ en situation 
de migration forcée. Sa mission est d'apporter des réponses concrètes à ces défis sociaux et 
sociétaux. Il s’agit en particulier de prévenir les discriminations multiples à la base des 
vulnérabilités principales de ce groupe : précarité des conditions de vie, discriminations 
cumulées, difficultés d’accès aux droits, racisation, discriminations basées sur l’orientation 
sexuelle, l’identité de genre, l’expression de genre ou les caractéristiques sexuelles. Un élément 
central de son travail est de favoriser la participation des personnes LGBTIQ+ en situation de 
migration forcée au sein des structures fonctionnelles et décisionnelles de l'association et ce, 
afin de construire concrètement un travail d’intégration des personnes présentes sur le territoire 
genevois en combattant leur isolement et en favorisant leur participation sociale. 
www.asile-lgbt.ch | info@asile-lgbt.ch | +41 76 663 78 29 - +41 78 348 80 23 
 
Association 360 
L’association 360 œuvre depuis 1998 à la reconnaissance de la diversité sexuelle et de genre, 
à la liberté de chacun-e-x de se définir soi-même et à l’inclusion de tou-x-te-s. Elle s’engage 
pour l’égalité juridique et sociale des personnes LGBTQ, notamment pour l’accès à la santé, à 
l’éducation, au logement et au travail. 360 s’emploie à combattre l’invisibilisation, ainsi que les 
exclusions et les discriminations fondées sur l’orientation sexuelle et affective, l’identité et 
l’expression de genre, et les situations de précarité qui en découlent. L’association se positionne 
également contre l’ensemble des discriminations à l’œuvre dans notre société, qui touchent 
aussi les personnes LGBTQ : sexisme, racisme, âgisme, discriminations basées sur le statut 
social, le statut légal, et les capacités. 
www.association360.ch | info@association360.ch | +41 22 741 00 70 
 
360 offre des services essentiels aux personnes LGBTQ+ dont, entre autres : 
 
Le Pôle Familles LGBTQ+ 
Pionnier en Suisse romande, le Pôle Famille LGBTQ+ œuvre depuis 2001 (anciennement 
Groupe Homoparents) afin de répondre aux interrogations de ces familles, qu’elles soient 
constituées ou en devenir, et de leur offrir un espace de soutien, d’accompagnement, de 
discussions de partage. Il travaille à la reconnaissance sociale et juridique des familles LGBTQ+ 
et propose des permanences et conseils, des activités de formation, de sensibilisation et de 
visibilisation à l’attention des professionnel-le-x-s, des familles et de la jeunesse, ainsi que du 
grand public. 
familleslgbtq@association360.ch  
 
Le groupe Tamalou et le projet Aîné-e-s LGBT 
Le groupe Tamalou est un groupe d’accueil, de partage et de solidarité pour les seniors 
LGBTIQ+ et propose des rencontres conviviales ouvertes à tou-x-te-s. Lancé en 2018, le projet 
Aîné-e-s LGBT de l'association 360, soutenu par la Ville de Genève, est destiné spécifiquement 
au développement de pratiques inclusives pour les personnes aîné-e-s LGBT, aussi bien dans 
les collectivités publiques, dans les institutions que dans les associations concernées. Il a aussi 
pour vocation de lutter contre l’isolement des personnes aîné-e-s LGBT en soutenant les 

http://www.asile-lgbt.ch/
mailto:info@asile-lgbt.ch
http://www.association360.ch/
mailto:info@association360.ch
mailto:familleslgbtq@association360.ch
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activités associatives, et de promouvoir la visibilité des seniors LGBT dans la société ainsi que 
dans les communautés LGBT genevoises. 
tamalou@association360.ch - seniors@association360.ch |+41 78 746 75 91 
 
Le Pôle trans* 
Le Pôle trans* de 360 propose un espace de rencontre, de discussion et de soutien aux 
personnes transgenres, genderqueers, non-binaires, agenres, intersexes, travesti-e-x-s et à 
toutes les personnes concernées par les questions d’identité liées au genre, ou en 
questionnement. Les personnes concernées peuvent ainsi bénéficier d’une structure d’accueil, 
d’écoute et d’accompagnement, capable de répondre aux nombreuses questions qui se posent. 
En particulier celles qui ont trait aux questions liées à un parcours de transition ou à la façon de 
vivre une identité de genre atypique. 
trans@360.ch | +41 22 732 03 60 | +41 78 322 34 60 
 
Association faitière Familles Arc-en-ciel 
L’Association faîtière Familles arc-en-ciel s’engage pour la reconnaissance des familles arc-en-
ciel au sein de la société suisse et réclame leur égalité juridique et sociale. Elle forme également 
des professionnel-le-x-s sur le thème des familles arc-en-ciel et donne une visibilité à la diversité 
des formes familiales au sein de la société suisse. Elle conseille et aide les (futures) familles 
arc-en-ciel et favorise le réseautage entre elles et les personnes ou organisations intéressées 
en Suisse et à l’étranger.   
www.regenbogenfamilien.ch | info@famillesarcenciel.ch | +41 44 551 01 70 
 
Dialogai 
Association homosexuelle active depuis 40 ans, Dialogai lutte contre l’homophobie et les 
discriminations, assure la promotion de la santé gaie, propose écoute et soutien social et 
organise des activités communautaires. Dialogai dispose de services spécifiques : Checkpoint 
Genève, centre de santé communautaire ; le Refuge Genève, espace d’accueil pour jeunes 
LGBT*IQ+ en difficulté ; Blues Out, au service du bien-être et de la santé mentale de la 
communauté ; et le Projet Santé Gaie, recherche-action apportant des réponses au désir 
profond des gays de mieux vivre. 
www.dialogai.org | info@dialogai.org | +41 22 906 40 40 
 
ÉPICÈNE  
ÉPICÈNE est une association fondée en 2018 par des personnes trans* pour les personnes 
trans*, qui vise à faire évoluer l’inclusion des diversités en tenant compte de toutes les 
intersectionnalités possibles. Elle apporte son aide aux personnes concernées à travers 
plusieurs prestations telles que des groupes de parole, un soutien individualisé, de 
l'accompagnement juridique et des actions de sensibilisation, de formation et de mobilisation 
(colloques internationaux, recherches et publications, formations en entreprise, Journée 
internationale de la visibilité trans, etc.). Bien que basée à Genève, ÉPICÈNE s'engage partout 
où des personnes trans* font appel à elle, que ce soit en Suisse ou en France voisine.  
www.epicene.ch | contact@epicene.ch | +41 22 940 01 01 
 
Geneva Pride 
L'Association Geneva Pride, récemment devenue pérenne, a pour but la promotion des droits 
et la protection des personnes LGBTQIA+ ainsi que la sensibilisation de la population aux 
thématiques liées notamment à l’identité et l’expression de genre, l’orientation affective et 
sexuelle ainsi que les caractéristiques sexuelles. Elle coordonne et organise des événements 
liés aux enjeux LGBTQIA+, en particulier les Marches des Fiertés ayant lieu à Genève et la 
Worldpride (si candidature acceptée). L’association s’engage dans la promotion de l’égalité 
entre toutes les personnes indépendamment de toute considération ou perception fondée, entre 

mailto:tamalou@association360.ch
mailto:seniors@association360.ch
mailto:trans@360.ch
http://www.regenbogenfamilien.ch/
mailto:info@famillesarcenciel.ch
http://www.dialogai.org/
mailto:info@dialogai.org
http://www.epicene.ch/
mailto:contact@epicene.ch


 

 

14 

autres, sur la nationalité, l’origine, la couleur de la peau, le sexe, l’identité et l’expression de 
genre, l’orientation affective et sexuelle, les caractéristiques sexuelles, l’âge, la langue, la 
situation sociale, le statut légal, le mode de vie, les convictions religieuses, philosophiques ou 
politiques, l’état de santé, le statut sérologique, la singularité, la capacité physique, 
intellectuelle, psychique ou sensorielle, l’apparence physique, ainsi que les expériences 
historiques, culturelles et géographiques. 
www.genevapride.ch | contact@genevapride.ch  
 
InterAction 
InterAction est une association suisse par et pour les personnes intersexes ou présentant une 
variation innée des caractéristiques sexuelles, fondée le 26 octobre 2017, entre autres, par 
Audrey Aegerter et Deborah Abate. Nous sommes ouvert-e-x-s à tou-x-te-s, intersexué-e-x-s, 
que vous souhaitez utiliser ce terme ou la notion de votre variation médicale. Nous nous 
réjouissons aussi particulièrement si des parents d’enfants intersexes, des ami-e-x-s, des allié-
e-x-s rejoignent notre association. En tant que parents d’un enfant intersexe, vous n’êtes pas 
seul-e-x-s. Nous faisons partie de la famille LGBTIQ+ et travaillons également avec d’autres 
réseaux de la société civile. 
www.inter-action-suisse.ch | hello@interactionsuisse.ch  
 
Lestime, expressions lesbiennes 
Lieu d'accueil, d'écoute et de conseil, espace communautaire et culturel pour les femmes 
lesbiennes, bisexuelles, trans* et queer, au cœur de la cité, Lestime s’adresse à celles qui 
veulent s’engager comme à celles qui cherchent un espace de calme et de réflexion dans un 
lieu protégé. Fière de son double ancrage lesbien et féministe, Lestime continue de militer pour 
la visibilité des lesbiennes, bisexuelles, trans* et queer et pour la défense et la promotion de 
leurs droits et de ceux de toutes les femmes, de se questionner, d’innover et de s’inscrire dans 
des réseaux politiques, culturels, festifs et de la santé. 
www.lestime.ch | info@lestime.ch | +41 22 797 27 14 
 
Network- Genève 
Network - Gay Leadership est l’association suisse des dirigeants homosexuels, des chefs 
d’entreprise, cadres, artistes et indépendants. Network compte 500 membres répartis dans 
toutes les régions de Suisse qui pour beaucoup sont déjà des modèles d’intégration dans la 
société civile et politique comme dans leur entreprise, de par leur fonction dirigeante ou par leur 
participation active. Network s’engage pour l’égalité des droits des personnes homosexuelles, 
lesbiennes, bisexuelles et trans ainsi que pour la défense de leur mode de vie et s'est 
particulièrement investie dans les questions politiques comme le mariage pour tous. 
L’association offre un réseau inégalé de contacts personnels et professionnels, permet de 
réaliser des activités riches et variées, et sert de plate-forme pour le soutien d’activités 
politiques, culturelles et sociales. 
www.network.ch | geneve.info@network.ch  
 
Refuge Genève 
Le Refuge Genève est un service social professionnalisé qui vise à aider les jeunes LGBTIQ+ 
et/ou en questionnement jusqu’à 30 ans à s’affirmer et à développer leur pouvoir d’agir. Le 
travail effectué par le Refuge Genève est pluriel et comporte plusieurs axes. Pour les jeunes, il 
propose un accompagnement individuel sous forme d'entretiens, avec la possibilité d'un 
hébergement pour des jeunes LGBTIQ+ entre 18 et 25 ans, autonomes, ayant droit de séjour 
en Suisse (maximum 6 mois). Le Refuge Genève offre également un accompagnement collectif 
avec un accueil libre du lundi au vendredi de 13h00 à 20h00, ainsi que des groupes et des 
activités. Pour les proches, il propose des entretiens individuels, un soutien à la parentalité et 
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des groupes de parole. Enfin, les professionnel-le-x-s y trouveront des possibilités de 
collaboration et de sensibilisation. 
www.refuge-geneve.ch | accueil@refuge-geneve.ch | +41 22 906 40 35 
 
Service égalité & diversité de l’Université de Genève 
L’une des missions du Service égalité & diversité de l'Université de Genève est de sensibiliser 
tant la communauté universitaire que le grand public aux questions liées à l’égalité, la diversité, 
la mixité, au genre et ce, au travers de campagnes de sensibilisation, d’événements mais 
également grâce aux différentes structures mises en place en interne. Le Service égalité & 
diversité soutient et accompagne les jeunes chercheuse-x-s qui souhaitent poursuivre une 
carrière académique. Il propose également des outils aux chercheuse-x-s avancée-x-s. Le 
Service mène également plusieurs projets visant à sensibiliser aux préjugés et stéréotypes qui 
empêchent de choisir une filière en toute liberté. De plus, chaque année, de nombreux 
événements en cohérence avec les thématiques et missions du service sont menés en 
partenariat avec la Cité. 
www.unige.ch/egalite | egalite@unige.ch | +41 22 379 12 68 
 
Spielact 
Spielact est un festival d’art pluridisciplinaire qui se sert du jeu comme d’un vecteur 
d’information pour mieux appréhender nos pratiques, nos représentations et, surtout, nos 
capacités d’action en faveur d’un futur inclusif. Engagé contre toute forme de discrimination, le 
festival entend offrir au désir de résistance un espace d’expérimentation, d’information et 
d’expression plurielles. Dédié à la jeune création contemporaine, Spielact espère créer un 
espace d’émulation susceptible d’agir, notamment, sur nos représentations de la diversité – 
diversité des corps, de genre, des identités, du vivant. Sa 5e édition se tiendra du 28 juin au 16 
juillet 2023. 
www.spielact.ch | weare@spielact.ch  
 
TransParents Genève 
L'association TransParents regroupe des parents et des proches d'enfants transgenres, non 
binaires ou en questionnement d'identité de genre. Elle s’adresse à toute personne intéressée 
par les questions d’identité de genre, sous l’angle de l’accompagnement familial. Elle offre un 
espace bienveillant d’échange et de dialogue aux parents, proches et allié-e-x-s. Par sa 
présence et ses actions en Suisse romande, l’association TransParents cherche à faire 
entendre la diversité de paroles et témoigner des parcours singuliers, individuels et familiaux. 
www.association-transparents.org | contact@association-transparents.org  
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